,é CAPSTONE REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
< COPPER

Concentrandonos
en el desempeno

capstoneco pper.co m | TSX:CS |ASX:CSC


https://capstonecopper.com/es/

Contenido

1 INTRODUCCION
Mensaje del CEO
2024 en resumen

Acerca de Capstone Copper 10
Nuestras operaciones y proyectos n
Acerca de este reporte 15
2 COMO GESTIONAMOS LA SOSTENIBILIDAD 16
Gobernanza 17
Estrategia 24
Gestidn de riesgos y cumplimiento 27
Métricas y objetivos 29
3 TEMAS MATERIALES Y RESULTADOS 30
Energia y cambio climéatico 31
Agua 42
Relaves y residuos 51
Biodiversidad 59
Calidad del aire 67
Salud y seguridad 71
Nuestra gente 78
Comunidad e impacto econémico 89
Derechos humanos 97
Anticorrupcion 100
4  APENDICES 102
Apéndice A: Glosario 103
Apéndice B: indice de reportes
« Indice GRI'y SASB 107
- Indice del TCFD 118
Apéndice C: Otras divulgaciones 19

4 EN LA PORTADA: Envio inaugural de concentrado desde Mantoverde, Puerto de Angamos, Chile

CAPSTONE COPPER | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 | CONCENTRANDONOS EN EL DESEMPENO 1



Lista de tablas

PAGE
Resumen del progreso de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024 8
Produccién de minerales metélicos y metales terminados 9
Resumen financiero 9
Responsabilidades de los Comités de la Junta en materia de ESG 18
Incidentes ambientales 28
Indicadores Clave de Desempefio en materia de Sostenibilidad 29
Consumo de energia 33
Intensidad energética 34
Emisiones de GEI relacionadas con la energia de alcance 1y alcance 2 34
Intensidad de las emisiones de GEI 35
Factores de emisiones de electricidad de la red por pais/red (gCO,e/kWh) 2024 39
Emisiones totales comparadas con la line base de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 39
Extraccion y descarga de agua por calidad 44
Intensidad del uso de agua por calidad 47
Uso del agua en comparacion con la linea base de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 48
Residuos minerales generados 54
Residuos no minerales generados y reciclados 54
Especies de interés con hébitats en éreas afectadas por operaciones en 2024 60
Actividades y resultados del monitoreo de la biodiversidad 2024 62
Emisiones al aire en 2024 69
Desviaciones en las emisiones atmosféricas de Pinto Valley, 2024 70
Lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo 72
Capacitacion en salud y seguridad 73
Composicion de la fuerza laboral y tasas de nuevas contrataciones y rotaciéon de empleados 80
Fuerza laboral por género 81
Empleados por grupo etario 82
Resumen de los convenios colectivos de trabajo (al 31 de diciembre de 2024) 84
Empleo local 91
Proporcién de gasto en proveedores locales 91
Intereses comunitarios por sitio 93

CAPSTONE COPPER | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 | CONCENTRANDONOS EN EL DESEMPENO 2



/‘ ‘ INTRODUCCION




1| INTRODUCCION | MENSAJE DEL CEO

Mensaje del CEO

En mi nuevo rol como CEO de Capstone, es para mi un placer compartir nuestro Reporte de
Sostenibilidad 2024, “"Concentrandonos en el Desempefo’, nuestro tercer reporte de sostenibilidad
desde la integracion de nuestra compania. Durante el afo 2024, continuamos creciendo con
responsabilidad y prudencia, avanzando con paso firme hacia las metas, objetivos e iniciativas de
nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible, integrando la sostenibilidad en nuestras operaciones

diarias mientras incrementamos la produccién de cobre.

Operar de manera sostenible es positivo para la compania, donde el camino hacia un
futuro sostenible empieza con nuestro producto principal, el cobre. En estos momentos,
el cambio climatico es un problema mundial urgente que exige una descarbonizacién
répida, el mundo necesita mas cobredebido a que la sociedad quiere avanzar hacia una
economia baja en carbono. Como productor responsable de cobre con operaciones en
Chile, Estados Unidos y México, Capstone se enorgullece de ser parte de esta transicion,
soportada en nuestros valores de Seguridad, Responsabilidad, Excelencia y Cuidado.

“Si queremos descarbonizar la sociedad, debemos producir
mas cobre.”

El afio 2024 representd un periodo de crecimiento para Capstone. Logramos completar una parte

clave de nuestra estrategia de crecimiento al terminar el Proyecto de Desarrollo Mantoverde y realizar

el primer envio de concentrado de cobre desde nuestra nueva unidad de sulfuros. También seguimos
avanzando con nuestros planes de seguir ampliando la produccién de cobre, que incluye el proyecto
Mantoverde Optimizado, el cual agregard una capacidad importante a la operacién actual, y el proyecto
Santo Domingo, que aprovecharé las sinergias a nivel de distrito con Mantoverde para reducir costos e
impactos. Al enfocar nuestro crecimiento en las operaciones existentes o en sus areas aledafas, elegimos
invertir en jurisdicciones con estructuras de gobernanza sélidas y con una firme protecciéon ambiental y de
los derechos humanos, en donde se promueve una extraccion de recursos mas responsable.

“Los yacimientos son escasos. Cuando encontramos uno,
tenemos que abordarlo con un sentido de responsabilidad
y con el compromiso de extraer de manera responsable el
maximo valor posible.”

La sostenibilidad también implica ser guardianes de los yacimientos minerales que se nos han confiado.
Dado que la demanda de cobre es bastante alta y los nuevos yacimientos son cada vez mas escasos,

es importante extraer la mayor cantidad de metal valioso posible de cada tonelada de mineral, lo cual
significa reconsiderar materiales que tradicionalmente se han visto como desechos. Una oportunidad
especialmente interesante es un programa piloto que estamos realizando en Mantos Blancos, en donde
esperamos recuperar cobre de relaves y minerales agotados. Reprocesar los desechos para producir més
cobre contribuye tanto a los objetivos comerciales como a los de sostenibilidad

“Estamos demostrando a los grupos de interés que podemos
cumplir con sus expectativas y que contamos con planes
claros para lograrlo.”

Con el tiempo, la comprensién de los impactos de sostenibilidad relacionados con la mineria ha ido
evolucionando. Las expectativas de la sociedad hacia la industria minera contindian en aumento, al
igual que las regulaciones locales y los estdndares internacionales que les dan sustento. Nuestros
accionistas y demas grupos de interés esperan que alcancemos un alto nivel de desempefio. La
reputacion de Capstone y sus relaciones con los empleados, las comunidades locales y los entes
reguladores se han ido forjando por décadas, y solo si operamos teniendo a la sostenibilidad como
eje central podremos seguir ganando su apoyo y su confianza.
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Cumplir con las expectativas crecientes implica compromiso, planificacién e inversién estratégica. Cuando
Capstone Copper unié los activos y equipos de Capstone Mining y Mantos Copper al constituirse en 2022,
haciendo que la empresa sea relativamente nueva, algunos de nuestros activos ya habian estado operando
durante décadas. Por esta razén, tenemos la responsabilidad de equilibrar la necesidad de cumplir con los
estédndares y las mejores précticas globales actuales y enfrentar la realidad de que una parte de nuestra
infraestructura fue construida en un contexto distinto. Estamos invirtiendo capital de manera prudente para
alinear todos nuestros activos con los estandares y las mejores préacticas internacionales dentro de un plazo
razonable, manteniendo la transparencia en nuestros planes y avances, al tiempo que vamos mejorando las
operaciones mediante nuestro Marco de Gestién de Activos, con el fin de maximizar la vida (til de nuestros
equipos e infraestructura existentes.

“Estamos estableciendo estandares corporativos para alinear
los esfuerzos a nivel de sitio con los objetivos y las metas de
politica mas amplios de Capstone, asi como con los estandares
internacionales.”

Nuestra empresa se enfoca en los estdndares globales especificos del sector minero, que incluye el Estandar
Global de Gestion de Relaves para la Industria Minera (GISTM) y las directrices del Consejo Internacional

de Minerfa y Metales (ICMM) sobre calidad del agua y biodiversidad. Estamos implementando sistemas de
gestién integrados y uniformes en todos nuestros sitios para seguir incorporando la sostenibilidad en nuestras
operaciones diarias. En areas clave como relaves, salud y seguridad, biodiversidad y desempefio social, estamos
estableciendo estandares corporativos y los sitios implementan planes de accién basados en los sistemas de
gestién, de modo que podamos comunicar expectativas claras a nuestra gente y a nuestros grupos de interés.
Los estdndares corporativos ayudan a crear una comprensién comun de las prioridades de sostenibilidad,
alineando los esfuerzos a nivel de sitio con los objetivos y metas de politica mds amplios de Capstone.

Cashel en una reunién con el equipo de trabajo de Mantoverde
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“Nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible continta guiando
nuestros esfuerzos en materia de sostenibilidad.”

En 2024, avanzamos de manera constante en la implementacién de nuestra Estrategia de Desarrollo
Sostenible. Logramos una reduccién del 12 % en las emisiones de GEI basadas en el mercado provenientes
de combustible y energia, en comparacién con nuestra linea base recalculada de 2021, acercdndonos asi

a nuestra meta de reduccién del 30 % para 2030. Alcanzamos un 48 % de conformidad con el Estandar
Global de Gestion de Relaves para la Industria Minera (GISTM) a nivel corporativo y completamos el histérico
proyecto de remediacién de relaves Chiripa en Cozamin, que permitié reforestar 30 hectéreas de terreno
semidesértico en las laderas de la instalaciéon de almacenamiento de relaves (TSF) clausurada. Ademas,
aumentamos la proporcion de extracciones de agua de baja calidad con respecto a nuestra linea base de
2021, pasando de un 81 % a un 85 %. Més informacidn sobre estas iniciativas en los capitulos tematicos
correspondientes.

En 2024, continuamos avanzando en la obtencién del reconocimiento The Copper Mark como una forma de
seguir incorporando las précticas de sostenibilidad en todas nuestras operaciones. Al momento de publicar
este Reporte 2024, me complace anunciar que Pinto Valley recibid la certificacién The Copper Mark en agosto
de 2025, uniéndose asi a Mantos Blancos y Mantoverde, que obtuvieron este reconocimiento en 2023.

“Podemos acelerar la integracion de la sostenibilidad en
nuestras operaciones cuando logramos retener a empleados
con talento y experiencia.”

El crecimiento y el éxito futuros de Capstone dependen de contar con una fuerza laboral estable, calificada y
comprometida; nuestra gente es la clave para cumplir con los objetivos de nuestra Estrategia de Desarrollo
Sostenible. Por un lado, dependemos de nuestros empleados para integrar la sostenibilidad en nuestras
funciones diarias, aportar ideas que nos permitan operar de manera mas sostenible en todos los niveles

y obtener retroalimentacion sobre nuestras metas y desempefio en esta materia. Por el otro, un sélido
desempefio en sostenibilidad convierte a Capstone en un empleador atractivo, lo que nos ayuda a atraery
retener al mejor talento. Cuando logramos retener a nuestros buenos empleados con talento y experiencia,
podemos acelerar la integracion de la sostenibilidad en nuestras.

Con este fin, realizamos nuestra primera Encuesta de Compromiso y Cultura Organizacional en 2024, y me
enorgullece informar que alcanzamos una puntuacién de Compromiso Sostenible del 88 %; puntaje que refleja
el nivel de conexién, apoyo y energia que sienten los empleados de Capstone en su entorno laboral. Capstone
se situd a la par o por encima de otras empresas mineras en muchas categorias. Sin embargo, lo més
importante es que los resultados nos mostraron nuestras fortalezas, los factores que contribuyen a la retencién
y las dreas en las que podemos mejorar; con esta informacién ya comenzamos a actuar en 2025.

En nombre de nuestra Junta Directiva, el Comité Ejecutivo y los gerentes generales de sitio, deseo agradecer
a todos los empleados de Capstone por su dedicacién para producir el cobre que el mundo necesita para la
descarbonizacién, de manera segura, confiable y responsable. Me siento orgulloso del progreso que hemos
logrado hasta la fecha en nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible y de nuestros esfuerzos continuos por
integrar la sostenibilidad en nuestras operaciones diarias. Espero con entusiasmo ver todo lo que lograremos
en el futuro en Capstone.

Cashel Meagher
Presidente, Director Ejecutivo (CEO) y Miembro de la Junta Directiva
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2024 en resumen

Destacados en materia de sostenibilidad

Durante el afio 2024, trabajamos de manera colaborativa en toda la empresa para alcanzar hitos de sostenibilidad
en varios aspectos. La informacién detallada esta disponible para consulta en las secciones materiales
correspondientes de este informe.

@

Produccién inaugural de la unidad concentradora de Mantoverde. En 2024, Mantoverde inici6 su
produccion de concentrados de cobre, marcando un hito en su camino para convertirse en nuestra
operacién insignia en el suministro de cobre destinado a satisfacer las crecientes necesidades del
mundo. Ver la seccién de Produccidn.

Desarrollo de estandares corporativos de Capstone para areas clave de sostenibilidad.

Los grupos corporativos de trabajo funcionales en las dreas de Relaves y Agua, Biodiversidad y
Comunidades lograron avances importantes en el establecimiento de estdndares minimos de desempefio
relacionados con las prioridades de nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible. Ver las secciones de Agua,
Relaves y Residuos, Biodiversidad y Comunidad e Impacto Econdémico.

@lﬁ% Avances continuos en el cumplimiento de las expectativas globales. A nivel corporativo, alcanzamos

un 48 % de conformidad con el Estdndar Global de Gestion de Relaves para la Industria Minera (GISTM),
frente al 33 % obtenido en 2023. Pinto Valley firmé una Carta Compromiso para participar en el Proceso
de Aseguramiento de The Copper Mark.! Para mds informacién, ver las secciones de Relaves y Residuos

y Estrategia.

Lanzamiento del Sistema Integrado de Gestion de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE).
Nuestro nuevo sistema integrado de gestién HSE, basado en ocho pilares, consolidé los sistemas
existentes y sentd las bases para un enfoque organizacional coherente. Ver la seccién Salud y Seguridad
para mas informacion.

Primera Encuesta de Compromiso y Cultura Organizacional. Se realiz6 la primera encuesta de
compromiso de empleados en el tercer trimestre de 2024, después de la fusion de la compafiia; revelando
un alto nivel de compromiso del 88 %. Para mas informacion, ver la seccién Nuestra Gente.

Celda de flotacion, Mantoverde

' Ala fecha de publicacion de este reporte, Pinto Valley ha sido reconocida con la certificacion The Copper Mark.
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Avances en la Estrategia
de Desarrollo Sostenible

Durante el ano 2024, continuamos implementando nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible.
La siguiente tabla muestra nuestro progreso hacia el cumplimiento de nuestras metas. En la
seccion Estrategia puede ver mas informacién sobre cémo estamos implementando esta
Estrategia y monitoreando los avances.

Resumen del progreso de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024

Capstone

. . . Linea base % cambio
Objetivos de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2021 2021-2024

Reducir las emisiones de combustible y energia en un 30% para 2030 en comparacién con
el afio de linea base 2021

Q - Emisiones totales de GEI basadas en el mercado (toneladas de CO,g) 566.255 644.196 -12 %
- Emisiones totales de GEI basadas en la ubicacion (toneladas de COze) 675.313 644,196 5%

o . . )
Reducir la intensidad del uso de agua dulce? (m*/tonelada de mineral procesado) en 0,075 0,060 25 0%

comparacién con el afio de linea base 2021, para 2030.

S;gezrggé I33 proporcién de agua de baja calidad o reciclada respecto del agua total consumida 85 % 81% 5%

para 2028, Encaminado y en curso.

Evaluar el 100% de los sitios en relacion con el Estandar de Biodiversidad de Capstone
para 2025.

$ Implementar el Estandar Global de Gestion de Relaves para la Industria Minera en todas las TSF*
@ Estandar en desarrollo. En curso.

Evaluar el 100% de los sitios en relacion con el Estandar de Desempefio Social de Capstone .
Estandar en desarrollo. En curso.

para 2025,

' Hemos recalculado nuestra linea base de 2021 para las emisiones de GEI de acuerdo con nuestra Politica de Actualizacién de Datos de Sostenibilidad, la cual sigue
las directrices del Estandar Corporativo del Protocolo de GEI. La linea base de 2021 para las emisiones basadas en la ubicacién y basadas en el mercado se ha
actualizado a 644196 tCO,e, en comparacién con las 684.352 tCO,¢ informadas en nuestro Reporte de Sostenibilidad 2023, Este recélculo afecta el avance hacia
nuestra meta de reduccion de GEI. Antes del recélculo, las emisiones basadas en el mercado habrian disminuido un 17 %y las emisiones basadas en la ubicacion
habrian caido un 1%. Ver la seccién Energia y Cambio Climético para obtener mas informacién sobre la justificacién del recélculo.

2 Dado que Capstone actualmente no mide el agua consumida, los términos “uso” y “consumo” se refieren a la extraccidn de agua.

® Ahora nos referimos al agua de baja calidad como Otro Tipo de Agua. Esta se define como el agua que contiene sélidos disueltos totales superiores a 1.000 mg/L.
Debido a un cambio en la forma en que definimos la extraccién de agua de mar en Mantoverde, la linea base de 2021 para Otro Tipo de Agua como proporcién del
total de agua utilizada se ha actualizado al 81 %, en comparacién con el 77 % informado en nuestro Reporte de Sostenibilidad 2023 y Cuaderno de Datos 2023.

* TSF (Tailings Storage Facility): instalacion de almacenamiento de relaves
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Resumenes de produccion y financieros

Estamos cumpliendo con nuestra estrategia de aumentar la produccion de cobre mientras implementamos
mejoras en costos y operaciones en toda nuestra cartera de activos. Nuestro enfoque esta en producir
cobre de manera segura y responsable para satisfacer las crecientes necesidades del mundo.

En 2024, Capstone alcanzé un récord de produccion consolidada
de cobre de 184.460 toneladas, un 12 % superior al total de

2023, que fue de 164.353 toneladas. Este aumento se debid
principalmente al inicio de la produccién de concentrado en
Mantoverde en 2024. En general, los demas cambios en la
produccién se mantuvieron alineados con nuestros planes
mineros. A medida que avanzamos hacia zonas més profundas
de los yacimientos en nuestros sitios de Chile, accedemos a una
mayor proporcion de minerales de sulfuro en comparacién con
los de éxido. Nuestros planes prevén un aumento de la molienda
para producir concentrado y una reduccién de la lixiviacién para
producir catodos. En 2024, la produccion total de cobre aumenté
un 63 % en Mantoverde, un 4 % en Pinto Valley y un 2 % en
Cozamin, pero disminuyé un 10 % en Mantos Blancos respecto
de 2023.

Produccion de minerales metalicos y metales terminados

Estamos optimizando nuestros activos existentes para ganar eficiencia,
mejorar los costos e incrementar la produccién. El Proyecto Desarrollo
Mantoverde Optimizado? (MVDP-O) es una expansion rentable tipo
brownfield de la planta concentradora de sulfuros de Mantoverde,

gue aumentaré el rendimiento y prolongaré la vida Util de la mina.

Los proyectos pilotos de optimizacién de Mantos Blancos también
contribuyen a nuestros objetivos de sostenibilidad (por ejemplo, al
reprocesar pilas de desechos histéricos para producir mas cobre).

Para mas informacidn, ver la seccién Relaves y Residuos.

Contamos ademds con importantes oportunidades de crecimiento
en nuestra cartera de proyectos, que incluyen la posibilidad de crear
un distrito de produccion integrado con nuestro proyecto Santo
Domingo, con todos sus permisos para construccién vigentes,
ubicado a 35 km al noreste de Mantoverde

Totales para todo Capstone

Produccion (toneladas) Pinto Valley Mantos Blancos Mantoverde Cozamin 02/:);?':(:)2'2
Toneladas molidas' 18.103.000 5.866.000 3.975.000 1.311.000 29.255.000 24.655.000 19 %
Toneladas para lixiviacién? - 6.695.000 24,415,000 - 31.110.000 34.722.000 -10.%
Total de mineral procesado 18.103.000 12.561.000 28.390.000 1.311.000 60.365.000 59.377.000 2%
Concentrado de cobre producido 54140 37744 21777 24.907 138.568 114.720 1%
Cétodo de cobre producido 3132 6.830 35930 0 45,892 49,633 -8%
Total de cobre producido 57.272 44,574 57.707 24.907 184.460 164.353 12%
'T)‘;f:,'udc‘; eobre equlvalente 58.292 46.725 59.278 29.757 194.052 174522 1%

! Las toneladas molidas se refieren al mineral procesado a través de un molino que utiliza un proceso de molienda y flotacién para recuperar el mineral de sulfuro en un concentrado de
cobre que se puede vender como un producto intermedio a fundiciones y refinerias.

2 Las toneladas para lixiviacion se refieren al mineral que requiere lixiviacion con acido sulfirico, extraccién por solvente y electroobtencion para producir catodos de cobre.

® El total de cobre equivalente producido se calcula en funcién de los precios de las materias primas pronosticados a largo plazo de: $3,50/Ib Cu, $1.500/0z Au, $20/0z Ag y $12/1b Mo.

Resumen financiero

Totales de Capstone

Informacion financiera' (millones de délares

estadounidenses) 2024 2023

Ingresos 1.599,2 1.3455
Ingreso (pérdida) neto 85,9 (124,7)
Activos totales 6.365,0 5.873,9

! La informacion financiera de esta tabla corresponde a los Estados Financieros Consolidados 2024 de Capstone Copper.

2 Capstone anuncid la aprobacion del proyecto para su desarrollo en agosto de 2025, tras recibir su permiso ambiental DIA en julio de 2025. La expansion aumentard la capacidad de
procesamiento de 32,000 a 45.000 toneladas de mineral por dia y extenderd la vida til de la mina de 19 a 25 afios.
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Acerca de Capstone Copper

Capstone Copper Corp. es una empresa minera de cobre enfocada en el continente americano, con sede

en Vancouver, Canada. La corporacién se constituyé en marzo de 2022 a partir de la fusion empresarial

entre Capstone Mining Corp.y Mantos Copper (Bermuda) Limited.

Capstone Copper esté clasificada por el Sistema de
Clasificacion de Industrias Sostenibles (SICS) del SASB
como miembro de la industria de Metales y Mineria, dentro
del sector de Extraccién y Procesamiento de Minerales.

Somos propietarios y operadores de
cuatro activos: Pinto Valley en Arizona,
EE. UU,; Cozamin en Zacatecas,
México; y Mantos Blancos y
Mantoverde en las regiones
de Antofagasta y Atacama de
Chile, respectivamente. También
contamos con un proyecto de
desarrollo completamente autorizado
en la regién de Atacama, Chile
(Santo Domingo) y una cartera de proyectos
de exploracién en el continente americano. En el cuarto
trimestre de 2024, adquirimos el 100 % de Sierra Norte, un
yacimiento de éxidos de hierro, cobre y oro (IOCG) en etapa
inicial, ubicado en las cercanias de Santo Domingo. Nuestras
operaciones y proyectos en Chile cuentan con el apoyo de
una oficina administrativa local en Santiago y una nueva
oficina comunitaria en Diego de Almagro, Chile.

Todas nuestras minas operativas y proyectos de desarrollo,
excepto Mantoverde, son propiedad total de Capstone. La
empresa posee el 70 % de la propiedad de Mantoverde,
mientras que el 30 % restante pertenece a Mitsubishi

Cétodo de cobre, Pinto Valley

Materials Corporation. Capstone cotiza en la Bolsa de Valores

de Toronto bajo el simbolo bursatil CS (TSX: CS). El 2 de febrero
de 2024 en Australia (1 de febrero de 2024 en Canada), Capstone
Copper inicié su cotizacion secundaria en la Bolsa de Valores

de Australia (ASX) bajo el simbolo CSC (ASX: CSC), a través de
Certificados de Depdsito CHESS (CDI por sus siglas en inglés)
bajo una Inscripcién Exenta para Emisores Extranjeros. Cada
CDI representa una accién ordinaria totalmente pagada de
Capstone Copper.

Nuestra estrategia consiste en impulsar el crecimiento de la
produccién de cobre mientras ejecutamos mejoras operativas y
de costos mediante la innovacién, la optimizacién y la produccién
segura y responsable en toda nuestra cartera de activos. Nos
enfocamos en producir cobre para satisfacer las crecientes
necesidades del mundo, generando resultados positivos

para nuestra gente y las comunidades locales, al tiempo que
ofrecemos rendimientos a nuestros inversionistas. También
estamos invirtiendo para extender la vida Util de las minas en
todos nuestros sitios.

Al 31 de diciembre de 2024, Capstone contaba con 3.512
empleados y 3.294 contratistas, incluidos 51 empleados en
Canadd y 3.461 fuera de Canada. El nimero total de empleados
aumentd un 7 % en comparacién con 2023, mientras que la
cantidad de contratistas disminuyd un 38 %, principalmente
debido a la finalizacién del Proyecto de Desarrollo Mantoverde
y a su transicién hacia su fase de produccién.
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Nuestras operaciones y proyectos

El producto principal de Capstone es el cobre, tanto en forma de concentrado como en catodos de cobre. El

cobre es un recurso de importancia global, con alta demanda para satisfacer las necesidades mundiales de

tecnologias mas limpias.? Nuestras minas también producen subproductos de metales basicos, como zinc,

plomo y molibdeno, asi como subproductos de metales preciosos, como plata y oro. Pinto Valley y Mantos

Blancos han sido histéricamente nuestros principales productores de concentrados; sin embargo, con el

Proyecto de Desarrollo Mantoverde, que alcanzé produccién comercial en septiembre de 2024, una gran

parte de nuestros concentrados ahora sera producida por esta operacion.

Nuestra cadena de valor global

Los concentrados se venden a fundiciones y refinerias en
Japdn, Corea, Finlandia y Chile. El concentrado de Pinto Valley
destinado a las fundiciones asiéticas se transporta en camién
hasta el Puerto de Guaymas, México, desde donde se envia
por barco de carga a Asia. El concentrado de Cozamin se
transporta en camion hasta el Puerto de Manzanillo, México,
para mezclarlo con cobre de menor calidad. El concentrado
de Mantos Blancos se transporta en camién a Altonorte,

una fundicién local en Chile. Por su parte, el concentrado
proveniente de la nueva unidad de sulfuros de Mantoverde

se transporta en camién al Puerto de Angamos y se envia a
fundiciones en Japén y Finlandia. Para mas informacién sobre
nuestros productos y procesos de produccién, consulte nuestro
Formulario de Informacién Anual 2024, Seccidn 8, Descripcidn
del Negocio, y el Resumen de Produccién y Resultados
Financieros para conocer los volimenes de cobre producidos.

Mantos Blancos y Mantoverde, nuestras dos minas operativas
en Chile, son responsables de casi todo nuestro negocio de
catodos, con una pequefa proporcién producida en Pinto
Valley. Vendemos catodos al mercado estadounidense para

Carga de concentrado de Capstone en buque de transporte

su uso en dnodos, cables y barras de cobre. Los cétodos de
nuestras operaciones en Chile se exportan a través de los
puertos de Angamos o Antofagasta, Chile. El catodo de cobre
proveniente de Pinto Valley se vende en el mercado interno a
fabricantes locales.

Cada operacion trabaja con una amplia gama de proveedores,
tanto locales como internacionales. Los servicios y suministros
incluyen combustible y lubricantes, energia eléctrica, materiales
de procesamiento y extraccion (por ejemplo, explosivos,
reactivos, acido sulfirico, medios de molienda y trituracién),
equipos pesados, vehiculos livianos, repuestos, transporte

y, cuando es necesario, servicios de mineria por contrato.
También contratamos proveedores especializados en disefo,
ingenieria, exploracién y operaciones. En 2024, no hubo cambios
importantes en las cadenas de suministro de nuestros sitios. Para
mds informacién sobre nuestra cadena de suministro, consulte el
Reporte sobre Esclavitud Moderna 2024.

Tampoco hubo cambios importantes en otras relaciones
comerciales, ni se establecieron nuevas empresas conjuntas.

3 Véase “"La mineria de cobre

la electrificacion de vehiculos) Foro Internacional de Energia, mayo de 2024.
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Pinto Valley

Pinto Valley es una mina a cielo abierto de cobre y molibdeno
y una de las dos Unicas minas en operacién ubicadas en

el histérico distrito minero Globe-Miami, en Arizona, uno

de los distritos mineros mas antiguos y productivos de
Estados Unidos. Pinto Valley es ademds uno de los mayores
empleadores privados del distrito. Actualmente cuenta con
un plan de vida atil de mina que se extiende hasta 2039

y esté siendo evaluado para una posible ampliacion.

Mina a cielo abierto con una planta
concentradora de sulfuros y de extraccién por
solventes y electroobtencion (SW/EW)

Tipo de mina y proceso
de produccion

Concentrado de cobre, catodos de cobre

Producto(s) y molibdeno

Fuerza laboral al final
del afio (incluidos los
contratistas)

735 (incluye 201 contratistas)

Comunidades mas
cercanas

Miami, Globe, rea metropolitana de
Globe-Miami, Superior

Area protegida mas
cercana

Bosque Nacional Tonto

Clima Semidarido

Mantos Blancos

Mantos Blancos es una mina a cielo abierto de cobre y
plata de alta ley ubicada en la Regién de Antofagasta, Chile.
Actualmente, la operacién extrae y procesa minerales de
sulfuro y de éxido. Sin embargo, tras la finalizacion y puesta
en marcha del Proyecto de Desembotellamiento de la
Concentradora de Mantos Blancos (MBCDP) en 2024, la
mina procesa principalmente mineral de sulfuro en una
planta concentradora expandida.

Mina a cielo abierto con una planta
concentradora de sulfuros, lixiviacion de
mineral bruto en pilas y una planta de
extraccion por solventes y electroobtencién
(SX/EW)

Tipo de mina y proceso
de produccion

Producto(s) Concentrado de cobre, catodos de cobre y plata

Fuerza laboral al final
del afio (incluidos los
contratistas)

2.276 (incluye 1.260 contratistas)

Comunidades mas

Baquedano, Antofagasta
cercanas

Area protegida mas
cercana

Ninguna cerca del sitio

Clima Arido/desértico
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Mantoverde Cozamin

Mantoverde es una mina a cielo abierto de cobre y oro ubicada
en la regién de Atacama, Chile. En 2024, Mantoverde completé
una importante expansion para respaldar la extraccién

y el procesamiento de mineral de sulfuro, que incluyd la
incorporacién de una planta concentradora de sulfuros y una
instalacion de almacenamiento de relaves. La mina inicié

los envios de concentrado en el tercer trimestre de 2024,
Mantoverde también tiene el potencial de producir cobalto,
otro metal clave para las aplicaciones de energia limpia. La
operacién se encuentra cercana al proyecto Santo Domingo,
asi como al recientemente adquirido yacimiento Sierra Norte.

Cozamin es una mina subterrdnea de cobre y plata con una
planta de molienda en superficie, ubicada cerca de la ciudad
de Zacatecas, en el estado de Zacatecas, México, una regién
rica en minerales. Actualmente, la mina cuenta con un plan
de vida Util que se extiende hasta 2030. Sin embargo, con

el objetivo de prolongar su vida Util, se continta realizando
exploracién en terrenos adyacentes.

Mina a cielo abierto con una planta
concentradora de sulfuros, lixiviacién en pilas
y de mineral bruto, y extraccién por solventes
y electroobtencién (SX/EW)

Mina subterranea por corte y relleno con planta
concentradora de sulfuros en superficie.

Tipo de mina y proceso
de produccion

Tipo de mina y proceso
de produccion

Producto(s) Concentrado de cobre, catodos de cobre y oro Producto(s) Concentrado de cobre, plata

Fuerza laboral al final
del afo (incluidos los
contratistas)

2.583 (incluye 1.382 contratistas)

Comunidades mas

Chanaral, El Salado, Flamenco y Las Piscinas
cercanas

Area protegida mas
cercana

Parque Nacional Pan de Azlicar

Clima Arido/desértico

Fuerza laboral al final
del afio (incluidos los
contratistas)

Comunidades mas
cercanas

Area protegida mas
cercana

Clima
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Hacienda Nueva, ciudad de Zacatecas, Morelos,
Veta Grande, Guadalupe y Calera

CADNR 001 Pabellén
CADNR 043 Estado de Nayarit

Semiarido
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Proyecto Santo Domingo

Santo Domingo es un proyecto de cobre, hierro y oro
totalmente autorizado, ubicado cerca de la ciudad de Diego
de Almagro, en la Regién de Atacama, Chile, a 35 km al
noreste de Mantoverde. Santo Domingo también presenta
potencial para la produccién de cobalto. El informe técnico
y la actualizacién del estudio de factibilidad, publicados en
julio de 2024, describen la siguiente fase de crecimiento de
la compafia dentro del distrito Mantoverde-Santo Domingo,
un drea de importancia estratégica.

Tipo de mina y proceso Cielo Abierto, con una concentradora de cobre
de produccion y hierro

Potencial de cobre, mineral de hierro, oro

Producto(s) y cobalto

Fuerza laboral al final
del afio (incluidos los 17 (incluye 3 contratistas)
contratistas)

Comunidades mas Diego de Almagro (sitio minero), Chafiaral
cercanas (vial/ducto), Caldera (puerto)

Area protegida mas
cercana

Parque Nacional Pan de Azicar

Clima Arido/desértico

©

Exploracion

Durante 2024, realizamos proyectos de exploracién
brownfield en Arizona, Chile y México. La mayor parte de
nuestras actividades de exploracién se estd realizando
dentro o cerca de nuestras operaciones y proyectos
existentes, y son ejecutadas por el personal operativo.
Nuestro personal adicional de exploracién es minimo

y esté incluido dentro de las cifras correspondientes a
nuestra oficina corporativa. Ver la seccién Nuestra Gente
para mas informacion.

Para obtener mas detalles sobre nuestras operaciones,
consulte Capstone Copper/Operaciones. Para conocer mas
acerca de nuestra estructura corporativa, consulte nuestro
Formulario de Informacién Anual 2024,

CAPSTONE COPPER | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 | CONCENTRANDONOS EN EL DESEMPENO 14


https://capstonecopper.com/es/operaciones/
https://capstonecopper.com/wp-content/uploads/2025/03/2024-Annual-Information-Form.pdf

1| INTRODUCCION | ACERCA DE ESTE REPORTE

Acerca de este reporte

Este reporte, que abarca el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, ha sido elaborado de

conformidad con los Estandares de las Iniciativas de Reporte Global (GRI) y con la Norma de Contabilidad

para la Sostenibilidad del sector de Metales y Mineria (SASB), con algunas excepciones que se indican en

el Indice GRI y SASB. Todas las cifras monetarias incluidas en este reporte estan expresadas en délares

estadounidenses, a no ser que se indique lo contrario.

ALCANCE DEL REPORTE

El alcance de este reporte abarca todas las entidades
incluidas en los estados financieros consolidados de
Capstone Copper Corp. para el periodo finalizado el 31

de diciembre de 2024.% Los datos que se presentan en

este informe incluyen las cuatro minas en operacién y los
indicadores relevantes no relacionados con producciéon
correspondientes a nuestro proyecto Santo Domingo. El
proyecto de Desarrollo Mantoverde se incluye en la seccién
correspondiente a Mantoverde. La huella de nuestras
actividades corporativas es menor en comparacion

con la de nuestras operaciones y, por lo tanto, los datos
corporativos solo reportan los temas de impacto econémico
y empleo. Las actividades de exploracién fuera de los sitios
operativos no fueron de consideracion, y quedan fuera del
alcance de la mayoria de los temas. Los datos laborales y
econdmicos asociados a la exploracién se incluyen dentro
de las cifras de nuestra oficina corporativa en la seccién
Nuestra Gente.

PERIODO Y PRESENTACION DEL REPORTE

Nuestro periodo de reporte de sostenibilidad esté alineado
con nuestro reporte financiero. Nuestra préctica es
publicar anualmente nuestro desempefio en sostenibilidad
y presentar un afio de informacién histérica, ademdas de

la informacién referente al afio en curso. La informacién
financiera se presenta sobre la misma base que los
estados financieros consolidados de Capstone Copper
correspondientes al afio terminado el 31 de diciembre

de 2024. Nuestro Cuaderno de Datos de Desempefio en
Sostenibilidad incluye cinco afios de datos consolidados y
por sitio, y los periodos anteriores a la fusién empresarial
de 2022 se presentan sobre una base de continuidad

de intereses, como si las compafifas hubiesen estado
combinadas desde el inicio de 2020. Nuestras Hojas
Informativas sobre el Enfoque de Gestién describen cémo
gestionamos cada uno de nuestros temas materiales.

TEMAS MATERIALES: ACTUALIZACION

Para determinar nuestros temas materiales del Reporte
de Sostenibilidad 2024, realizamos una revisiéon de
materialidad. Nuestro Comité de Divulgacién ESG,

que incluye especialistas en finanzas, gestion de

riesgos y sostenibilidad a nivel ejecutivo y directivo, asi como
representantes de los sitios operativos, participd en un taller
para revisar los temas materiales del afio anterior y considerar si
debian realizarse cambios. Tras el anélisis, el Comité recomendd
al Comité Ejecutivo mantener la misma lista de temas materiales;
dicha recomendacién fue posteriormente aprobada por la Junta
Directiva. Ver la seccion Estrategia para acceder a la lista de
nuestros temas materiales.

ENFOQUE DE ACTUALIZACION

Algunos datos de sostenibilidad implican estimaciones y
supuestos que pueden cambiar a medida que se dispone de
informacion mds precisa. Para garantizar la comparabilidad
con los datos de afios anteriores, hemos desarrollado una
Politica de Actualizacién de Datos de Sostenibilidad, la
cual se alinea con el Estdndar GRI 2-4: Actualizacién de
Informacién, y con el Estandar Corporativo del Protocolo
de GEl para los datos de emisiones de gases de efecto
invernadero. Nuestro umbral para aplicar actualizaciénes
es de un impacto del 5 % en los datos consolidados
previamente reportados o del 10 % en los datos a nivel de
sitio. Las actualizaciénes incluidas en este reporte y en el
Cuaderno de Datos complementario se indican mediante
notas al pie en los lugares correspondientes.

ENFOQUE DE REVISION Y ASEGURAMIENTO

Segun nuestros Términos de Referencia para la Supervision de
ESG por parte de la Junta Directiva, la responsabilidad sobre

las divulgaciones de sostenibilidad estd delegada al Comité de
Gobernanza, Nominaciones y Sostenibilidad (GNS). El Reporte
de Sostenibilidad 2024 fue revisado y aprobado por la Junta
Directiva y publicado el 15 de octubre de 2025. El Comité de
Auditoria determina la naturaleza y el alcance de la revisién
independiente requerida. Nuestro reporte 2024 no ha sido objeto
de aseguramiento independiente.

Para consultas o mas informacién sobre las divulgaciones de
sostenibilidad de Capstone Copper, comuniquese con nosotros
a sustainability@capstonecopper.com.

4 Mantoverde tiene una participacion no controladora del 30 % que pertenece a un tercero. Para determinar que las emisiones de Mantoverde deben incluirse al 100 %,
aplicamos la prueba de control financiero y operativo del Esténdar Corporativo del Protocolo de GEl, llevando este mismo enfoque a todos los temas materiales.
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Este capitulo aborda el enfoque de Capstone para

la gestion de la sostenibilidad, describiendo cémo GObemaza
supervisamos, gestionamos y monitoreamos los e
riesgos y oportunidades en cuatro areas clave: Gestion de riesgos
Gobernanza, Estrategia, Gestion de Riesgos i
y Cumplimiento, y Métricas y Metas. y metas

Gobernanza

En esta seccién, presentamos una visién general de nuestro enfoque de gobernanza en
sostenibilidad, es decir, las estructuras, politicas y procesos que utilizamos para monitoreary
gestionar los riesgos y oportunidades en materia de sostenibilidad. Nuestra Circular Informativa
de la Gerencia (MIC 2025) debe considerarse la fuente oficial de informacién sobre gobernanza.
Cabe senalar que hemos ampliado el contenido relacionado con sostenibilidad incluido en la
MIC. Véase el indice GRI y SASB para las divulgaciones contenidas en dicho documento.

Nuestros Valores y Etica

El enfoque de Capstone para la gestién de la sostenibilidad se fundamenta en nuestra Visiéon y Valores,
establecidos en Nuestros Valores y Etica - Politica sobre el Cédigo de Conducta.

NUESTRA VISION

Nuestra visién es generar un impacto positivo en la vida de nuestra gente y de las comunidades locales al tiempo
que ofrecemos rendimientos atractivos a los inversionistas, mediante la produccién responsable de cobre para
satisfacer las crecientes necesidades del mundo.

NUESTROS VALORES

Nuestros valores son la base de nuestro trabajo en Capstone. Aunque operamos bajo un modelo de gestién
descentralizado, en el cual los distintos sitios toman decisiones de manera independiente en sus operaciones
diarias, todas las personas de Capstone deben adherirse a los mismos valores y politicas globales sobre conducta
empresarial y comportamiento laboral. Reforzamos nuestros valores a través de nuestro Cédigo de Conducta,

de las declaraciones y acciones de todo nuestro equipo de liderazgo ejecutivo, de acciones cotidianas como las
“reflexiones de seguridad” al inicio de las reuniones, y de un marco de compensacién que refuerza y recompensa
los comportamientos alineados con nuestros valores.

@
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Estructura y composicion de la gobernanza

La responsabilidad por los impactos y el desempefio en sostenibilidad esta presente en todos los niveles

de la organizacion. Nuestro marco de gobernanza y rendicidén de cuentas incluye la supervision a nivel de Junta

Directiva, la responsabilidad a nivel ejecutivo y la responsabilidad funcional y operativa en materia de temas ESG.®

Supervision de la sostenibilidad y de ESG por parte
de la Junta Directiva

Toda la Junta Directiva de Capstone participa activamente en los temas de sostenibilidad y ESG, segun lo
establecido en nuestros Términos de Referencia para la Supervisién de ESG por parte de la Junta y descrito

en la Circular Informativa de la Gerencia 2025 (MIC 2025). La Junta supervisa la eficacia de las politicas,
procedimientos, practicas, controles, reportes y divulgaciones relacionados con los impactos, riesgos y

oportunidades ESG de Capstone.

La Junta delega &reas clave de supervisién de sostenibilidad a sus comités directivos. Para més informacién, vea

la tabla de Responsabilidades de los Comités de la Junta en materia de ESG. La Junta y sus comités se relinen
al menos cuatro veces al afo, y los temas relacionados con ESG son un punto permanente en la agenda.

Responsabilidades de los Comités de la Junta en materia de ESG

Comité de la Junta Directiva y funcion ESG

Areas de la responsabilidad de supervision ESG

Comité de Auditoria

Participa en la gestion de cualquier riesgo ESG
que pudiera ser importante desde el punto de
vista financiero.

Divulgaciones ESG - Garantiza que las divulgaciones sean cualitativas y cuantitativas, segtin corresponda.

Procesos y controles - Asegura que las divulgaciones sean precisas, comparables y coherentes.

Aseguramiento - Garantiza la fiabilidad de las divulgaciones mediante revisiones independientes, segtin corresponda.

Riesgos ESG - Especificos del Comité de Auditoria.

Comité de Recursos Humanos
y Compensacion
Supervisa los procesos de remuneracion.

Responsabilidad - Asegura que las metas ESG estén integradas en la compensacion ejecutiva.

Talento y cultura - Garantiza que la alta direccidn cuente con las personas adecuadas para ejecutar la estrategia ESG.

Riesgos ESG - Especificos del Comité de Recursos Humanos y Compensacion.

Comité de Gobierno Corporativo,
Nominacion y Sostenibilidad

Tiene la responsabilidad de supervisar los
temas estratégicos de sostenibilidad delegados
por la Junta, incluidas las divulgaciones de
sostenibilidad.

Compromiso - Asegura que las iniciativas ESG se comuniquen eficazmente a los inversionistas y grupos de interés.

Composicion de la Junta - Garantiza que la Junta cuente con la experiencia y las competencias necesarias para
supervisar los riesgos y oportunidades ESG.

Educacion y capacitacion - Asegura que los directores y la alta direccién mantengan conocimientos actualizados
sobre los riesgos y oportunidades ESG.

Riesgos ESG - Especificos del Comité de Gobernanza, Nominaciones y Sostenibilidad.

Comité de Desempeiio Técnico y Operativo
Supervisa los riesgos y el desempefio especificos
de los sitios en materia de salud, seguridad, medio
ambiente, relaves y relaciones comunitarias

Reporte - Asegura la precision y la medicion de los datos técnicos y del desempefio que respaldan las divulgaciones
ESG y los reportes de sostenibilidad.

Riesgos ESG - Especificos del Comité de Desempefio Técnico y Operativo, incluidos los riesgos operativos relacionados
con la gestion de relaves, la proteccién ambiental, el cambio climético, la salud y seguridad ocupacional, la sostenibilidad
y los asuntos sociales.

5 Capstone generalmente utiliza los términos "sostenibilidad” o "desarrollo sostenible’ No obstante, dado que el término "ambiental, social y de gobernanza (ESG)"
se utiliza ampliamente en el &mbito de la gobernanza y la divulgacion, algunos de nuestros documentos relacionados con la gobernanza emplean el término ESG.
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Composicién, seleccion
y competencias de la
Junta Directiva

La composicién actual de nuestra Junta Directiva puede
encontrarse en el comunicado de prensa que anuncia los
resultados de nuestra Asamblea General Anual 2025. Si se
desea conocer informacién adicional sobre la antigliedad,
independencia, experiencia, membresias en otras juntas y
competencias de los miembros, incluidas aquellas relacionadas
con las prioridades de nuestra Estrategia de Desarrollo
Sostenible, puede referirse a la Circular Informativa de la
Gerencia 2025 (MIC 2025).

Las mujeres representan el 375 % de nuestra Junta Directiva,
superando nuestro objetivo de diversidad de tener 30 % de
directoras. Un miembro de la Junta es originario de América

Latina, regién donde mantenemos operaciones de consideracién.

Todos los miembros de la Junta tienen mas de 50 afios (la edad
promedio es 63 afios). Orion, como accionista significativo, tiene
derecho a nominar a una persona para integrar la Junta, pero
no ha ejercido ese derecho. Los miembros de la Junta no son
seleccionados para representar a grupos de interés especificos,
y no se ha establecido objetivos de representacién para

grupos sociales cominmente subrepresentados. Sin embargo,
aseguramos que el grupo de candidatos para los puestos
disponibles en la Junta incluya al menos un 20 % de mujeres.

Nuestros Planes de Sucesién de Directores y los Lineamientos
de Seleccién de la Junta garantizan que el érgano cuente con
el conocimiento y las competencias necesarias en materia

de sostenibilidad. Todos los miembros de la Junta poseen
experiencia en temas de sostenibilidad, y cuatro de ellos tienen
un nivel de conocimiento especializado. Varios directores
cuentan con competencias especificas relacionadas con los
impactos vinculados a las prioridades de nuestra Estrategia

de Desarrollo Sostenible. Los miembros de la Junta reciben
capacitacién en sostenibilidad a través de presentaciones de
invitados, cursos externos y autoestudio. Para més informacidn,
consulte las secciones Competencias de la Junta relacionadas
con las Prioridades de la Estrategia de Desarrollo Sostenible y
el Resumen de la Matriz de Habilidades de los Directores en
nuestra Circular Informativa de la Gerencia (MIC 2025).

Mediante nuestro proceso anual de Evaluacién del Desempefio
de la Junta, que incluye evaluaciones especificas relacionadas
con ESG, evaluamos la efectividad de nuestra Junta, de sus
comités y de los directores individuales. En 2024, no se identificd
ninguna inquietud ni fue necesaria ninguna accién correctiva.

Responsabilidad ejecutiva

Nuestra Junta Directiva delega al Comité Ejecutivo la
responsabilidad de alcanzar las metas de nuestra Estrategia
de Desarrollo Sostenible y de gestionar los impactos, riesgos
y oportunidades relacionados con la sostenibilidad. La
responsabilidad ejecutiva en sostenibilidad se distribuye

de la siguiente manera:

Nuestro Director de Operaciones (COO) tiene la
responsabilidad general sobre los impactos en sostenibilidad,

incluida la supervision e implementacion de estrategias para alinear
las operaciones comerciales con la sostenibilidad ambiental, que
incluye nuestra estrategia de reduccién de carbono.

= Nuestra Vicepresidente Sénior de Riesgo, ESG y Asesor Juridico
General supervisa los avances y cambios relacionados con la
Estrategia de Desarrollo Sostenible, gestiona las divulgaciones
climaticas y otras divulgaciones ESG, y administra el cumplimiento
normativo y el marco de gobernanza ESG.

= Nuestro Vicepresidente Sénior de Servicios Técnicos garantiza
la gestion responsable y sostenible de los relaves y los recursos
hidricos, incluidos los riesgos relacionados con el clima.

= Nuestro Vicepresidente de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
(HSE) es responsable de la supervisién de HSE en todas las
operaciones, incluida la implementaciéon de la Politica Integrada
de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Comunidades (HSEC)
y el despliegue de los sistemas de gestién HSE.

Estos ejecutivos informan trimestralmente a la Junta Directiva y a
sus comités sobre temas de sostenibilidad, riesgos y medidas de
mitigacién, oportunidades, desempefio, y avances hacia las metas
y divulgaciones, segln corresponda.

El COO delega la responsabilidad operativa en materia de
sostenibilidad a nivel de sitio a los gerentes generales, con quienes
mantiene reuniones semanales en donde se abordan los temas de
sostenibilidad de forma regular. Los lideres funcionales corporativos
en dreas clave de sostenibilidad, como relaves, gestién hidrica y
HSE, desarrollan politicas, estdndares y lineamientos corporativos,
y brindan apoyo a los sitios en la implementacién y los reportes
respectivos.

Remitase a la Hoja Informativa del Enfoque de Gestién
correspondiente a cada tema para obtener mas informacién sobre
coémo se integra la responsabilidad por los impactos, riesgos y
oportunidades en sostenibilidad a nivel operativo.

Compensacion relacionada
con ESG

El desempefio en sostenibilidad esté directamente vinculado a los
incentivos a corto plazo del nivel ejecutivo mediante nuestro Cuadro
de Mando Corporativo. En 2024, la Seguridad represent6 un 15 % del
Cuadro de Mando e incluyé indicadores adelantados y retrospectivos.
No alcanzamos el componente de Seguridad del Cuadro de Mando
de 2024, ya que nuestra Tasa de Frecuencia de Lesiones con

Pérdida de Tiempo (LTIFR) superd el valor objetivo. La Sostenibilidad
representd otro 15 % del Cuadro de Mando e incluyé incidentes
ambientales, asi como metas especificas de ESG y de personal.

En la categoria de Sostenibilidad, obtuvimos una calificacion superior
al promedio. Entre los logros de 2024 destacan: el desarrollo de una
hoja de ruta para reportes de sostenibilidad, mejoras al Programa
Global de Abastecimiento Responsable, optimizacién del sistema

de planificacién de sucesion, y numerosas iniciativas de diversidad,
equidad e inclusién. El Desempefio Operativo (40 %) y los Objetivos
Estratégicos (30 %) constituyen el resto del Cuadro de Mando.

En 2024, la Junta Directiva aprobé una calificacién del 80 % en el
Cuadro de Mando Corporativo. Para mds informacion, consulte la
Circular Informativa de la Gestion 2025 (MIC 2025).
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Junta Directiva de Capstone, Mantoverde
La Junta Directiva de Capstone participa activamente en los temas de

sostenibilidad y ESG, y supervisa la eficacia de nuestros sistemas para
gestionar impactos, riesgos y oportunidades en materia de sostenibilidad.

CAPSTONE COPPER | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 | CONCENTRANDONOS EN EL DESEMPENO

20



2 | COMO GESTIONAMOS LA SOSTENIBILIDAD | GOBERNANZA

Participacion de los grupos de interés

Nuestra Junta Directiva ha delegado la responsabilidad de

participar con los grupos de interés en temas ESG al Comité de
Gobernanza, Nominaciones y Sostenibilidad (GNS). En particular,

el Comité GNS es responsable de:

»  Brindar orientacién a la Alta Direccién sobre los tipos de temas
ESG que desea abordar con los grupos de interés clave, segun

corresponda, y garantizar una comunicacion efectiva y la

presentacién de informes sobre los temas planteados durante

los procesos de participacion y consulta.

«  Garantizar que las divulgaciones y actividades ESG de
Capstone estén alineadas con los intereses de los grupos
de interés.

«Asegurar que los grupos de interés reciban informacién

completa y transparente a través de las divulgaciones publicas.

A nivel corporativo, los inversionistas se consideran grupos de

interés clave. Nuestro equipo de Relaciones con el Inversionista y
la Vicepresidente Sénior de Riesgo, ESG y Asesor Juridico General

interactdan regularmente con los accionistas y organizaciones
de inversionistas en temas ESG. En 2024, encuestamos a los

principales inversionistas sobre sus prioridades ESG para informar
nuestro andlisis de materialidad, y sus opiniones con respecto a
temas como cambio climético, derechos humanos y diversidad,
equidad e inclusion se reflejan a través de la experiencia de los

miembros de nuestra Junta Directiva.

Nuestra fuerza laboral constituye otro grupo de interés

fundamental. En 2024, Capstone realizd su primera Encuesta de
Compromiso y Cultura Organizacional, la cual se envié a todos los
empleados, con un nivel de respuesta del 76 % de la plantilla a
nivel corporativo. La encuesta revelé que Capstone cuenta con una
fuerza laboral comprometida y empoderada, con una puntuacién

de compromiso del 88 %. Asimismo, identifico las areas en las

que Capstone estd desempefidndose bien y aquellas en las que
puede mejorar. En respuesta a los comentarios recibidos, hemos
desarrollado planes de accidn corporativos y a nivel de sitio. Ver la

seccién Nuestra Gente para més detalles sobre los resultados.

Dado que Capstone adopta un enfoque empresarial
descentralizado, la participacién con los grupos de interés se
realiza principalmente a nivel de sitio. Cada sitio cuenta con

equipos que tienen la responsabilidad de establecer relaciones

y fomentar la participacion con las comunidades locales,

organismos gubernamentales y asociaciones empresariales. Para
una descripcién general de los enfoques de participacion con los
grupos de interés, ver Categorias de grupos de interés y enfoques

de participacion, y Cémo gestionamos la Comunidad y el Impacto

Econdmico para més detalles sobre los procesos e impactos a

nivel de sitio.

@

Procesos para plantear
inquietudes por parte
de los grupos de interés

Capstone cuenta con una Politica de Denuncia de Irregularidades
que describe los canales disponibles para que los grupos de interés
comuniquen sus inquietudes, incluida una Linea Directa de Denuncia
de Irregularidades de Capstone. Estos canales permiten que las
personas vinculadas a Capstone (es decir, empleados, directores,
accionistas, grupos de interés, proveedores y otras partes con
relaciones comerciales con la empresa) reporten casos reales o
sospechosos de fraude, preocupaciones éticas, violaciones a politicas
de la empresa, infracciones legales, violaciones de derechos humanos
o conductas financieras indebidas. Todas las inquietudes son
recibidas por el Presidente del Comité de Auditoria y la Vicepresidente
Sénior de Riesgo, ESG y Asesor Juridico General. Para obtener

més informacién sobre el proceso de denuncias, véase la Circular
Informativa de la Gerencia 2025 (MIC 2025). En 2024, el Comité de
Auditoria recibié 61 denuncias, principalmente relacionadas con
asuntos de recursos humanos.

Cada sitio también cuenta con un proceso de reclamos para que
miembros de la comunidad u otros grupos de interés puedan llevar
sus inquietudes y solicitar medidas de reparacién ante posibles
impactos negativos que puedan experimentar. Nuestra Politica
Integrada de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Comunidades
(HSEC) establece nuestro compromiso de gestionar posibles
impactos, mitigar los impactos negativos que hayamos causado o
contribuido a causar, y desarrollar acciones preventivas o correctivas
cuando sea necesario. Mantos Blancos, Mantoverde y Santo Domingo
cuentan con mecanismos operativos de reclamos que cumplen con
las Normas de Desempefio sobre Sostenibilidad Ambiental y Social
de la Corporacién Financiera Internacional (IFC) y los criterios de

The Copper Mark. Pinto Valley y Cozamin también cuentan con
procesos de reclamos, aunque atin no han sido evaluados de manera
externa. Actualmente, Pinto Valley esté participando en el Proceso

de Aseguramiento de The Copper Mark® y Cozamin esté trabajando
para sumarse al proceso. Para mas informacién sobre los procesos
de reclamos locales, ver Cémo gestionamos la Comunidad y el

Impacto Econémico.

Desde 2022, Capstone cuenta con los servicios de Integrity Counts,
un proveedor canadiense de servicios globales de denuncias por
faltas de ética, como administrador independiente y externo de
nuestra Linea Directa de Denuncia de Irregularidades. Integrity
Counts puede ser contactado por teléfono, correo electrénico

o través de su sitio web, en inglés o espafiol.

Linea Directa de Denuncia de Irregularidades de Capstone

& Ala fecha de la publicacion de este reporte, Pinto Valley ha sido reconocida con la certificacion The Copper Mark.
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Mantenimiento mecanico de planta, Mantos Blancos

Nuestra fuerza laboral es un grupo de interés fundamental. En 2024, Capstone realizé su primera Encuesta

de Compromiso y Cultura Organizacional, que fue enviada a todos los empleados de nuestra organizacién,
logrando un nivel de respuesta del 76 % de la empresa. La encuesta revelé que Capstone cuenta con una fuerza
laboral comprometida y empoderada, con una puntuacién de compromiso del 88 %. Asimismo, identifico las
areas en las que Capstone se esta desempenando bien, y aquellas en las que puede mejorar.
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Compromiso con nuestras politicas

Capstone cuenta con un sélido marco de politicas de sostenibilidad, el cual incluye nuestra Politica de

Cbédigo de Conducta, Politica Antisoborno, Politica de Diversidad e Inclusién, Politica de Derechos Humanos,

Politica Integrada de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Comunidades, Politica de Lugar de Trabajo

Respetuoso, Politica de Abastecimiento Responsable, Cédigo de Conducta del Proveedor, Politica de

Gestidn de Relaves, Politica de Gestién Responsable del Agua, y Politica de Denuncia de Irregularidades.

Como minimo, todas las politicas se aplican a nuestros
empleados, filiales y a las personas que trabajan para nuestros
proveedores y contratistas. La tabla de Politicas globales
relacionadas con la sostenibilidad indica cémo las politicas

se fundamentan en normas internacionales, incorporan una
debida diligencia y establecen el respeto por los derechos
humanos y la aplicacién del principio de precaucion.

Cabe destacar que nuestra Politica de Derechos Humanos
establece el compromiso de adhesién a la Declaracién
Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas,
los Principios Rectores de la ONU sobre las Empresas y los
Derechos Humanos, y las Directrices de la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
para Empresas Multinacionales. La politica otorga especial
atencién a los grupos de interés consistentes en empleados,
usuarios locales de agua y poblaciones locales, incluidos los
Pueblos Indigenas.

Capstone incorpora los compromisos con nuestras politicas
a través de las estructuras y mecanismos de supervision,
rendicién de cuentas y responsabilidad ESG arriba

Sesion del Comité Independiente de Revisién de Relaves, Mantos Blancos

mencionadas. No solo eso, nos aseguramos de comunicar el
Cédigo de Conducta y todas las politicas complementarias a
todos los nuevos miembros de la Junta, ejecutivos y empleados
como parte de su proceso de induccién. Todos los miembros de
la Junta, ejecutivos y empleados deben revisar estas politicas
anualmente y firmar formalmente su compromiso de cumplirlas.

La capacitacién de los empleados respecto al Cédigo de
Conducta y las politicas asociadas se imparte tanto a nivel
corporativo como operativo. Cada sitio es responsable de
garantizar que la capacitacién se realice anualmente, utilizando
métodos presenciales, virtuales y en linea. A medida que
introducimos nuevas politicas, proporcionamos capacitaciones
especificas al personal correspondiente, tanto en los sitios
como en la oficina corporativa.

El Cédigo de Conducta del Proveedor extiende estas politicas a
nuestros proveedores. Al firmar sus contratos, los proveedores
aceptan adherirse a nuestro Cédigo de Conducta del Proveedor
(SCC) y a todas las politicas aplicables. Todas nuestras
politicas, incluido el SCC, estan disponibles a través de nuestro
Portal de Proveedores en linea
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Estrategia

En Capstone, consideramos que la sostenibilidad es buen negocio, y estamos
encontrando formas eficaces de integrarla en todos los aspectos de nuestras
operaciones, en cada sitio y en todos los niveles de la organizacion. Esta seccion
describe coémo identificamos y priorizamos los temas materiales de sostenibilidad,
ademas de detallar nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible y las diversas
maneras en que estamos incorporando la sostenibilidad en nuestro negocio.

Materialidad

Nuestro proceso de materialidad nos permite enfocar nuestros esfuerzos en los impactos y riesgos més
importantes para nuestro negocio, los grupos de interés y los entornos en los que operamos. Capstone
aplica una prueba de "doble materialidad” para identificar los temas que podrian ser importantes desde
una perspectiva de impacto externo o de oportunidades y riesgos internos.” Nuestra actualizacién

de materialidad 2024 incluye un anélisis de las prioridades de los inversionistas y una revisién de
encuestas recientes a nivel de sitio sobre temas o impactos comunitarios. El proceso confirmd los
temas materiales previamente identificados y no dio lugar a nuevos temas materiales. Nuestra lista
2024 de diez temas materiales, que no presenta cambios respecto de 2023, incluye cinco temas que
consideramos prioridades estratégicas (véase Estrategia de Desarrollo Sostenible).

TEMAS MATERIALES 2024

Energia y cambio climatico

Agua

Relaves y residuos

Biodiversidad

Calidad del aire

Salud y seguridad

Nuestra gente

Comunidad e impacto econémico

Derechos humanos

Anticorrupcion

odiediodicdiediodiodiodicdte;

B Temas relacionados con las prioridades de la Estrategia de Desarrollo Sostenible

Cinta transportadora de mineral triturado, Pinto Valley

7 Los dos estandares de reporte que seguimos requieren una evaluacion de materialidad. Los estandares de la Iniciativa
de Reporte Global (GRI) se centran en los impactos de la organizacidn sobre el entorno externo, la sociedad y la
economia. Los estandares del Consejo de Normas de Contabilidad para la Sostenibilidad (SASB) se enfocan en los
riesgos para la organizacion, un enfoque mas cercano al concepto de materialidad que manejan los usuarios de los
informes financieros. El enfoque de Capstone para 2024 considera que un tema es material si puede generar impactos
externos de importancia o riesgos internos relevantes.
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Estrategia de Desarrollo Sostenible

En 2022, comenzamos a desarrollar nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible, la cual se implementé en 2023. Esta
estrategia define nuestra ruta para alcanzar metas importantes en cinco prioridades que corresponden a nuestras areas
de mayor oportunidad, que son clima, agua, relaves, biodiversidad y comunidades. Las fechas objetivo varian entre
2025y 2030, y, cuando corresponde, el afio base es 2021. Cada prioridad de la Estrategia de Desarrollo Sostenible esta
respaldada por iniciativas especificas para cumplir con nuestras metas y objetivos, las cuales se detallan en las secciones
tematicas correspondientes.

Nuestra Junta Directiva es la encargada de supervisar la Estrategia de Desarrollo Sostenible, delegando responsabilidades
clave al Comité de Gobernanza, Nominaciones y Sostenibilidad (GNS). En particular, el Comité GNS es responsable de:

= Supervisar y orientar la Estrategia de Desarrollo Sostenible (EDS) de Capstone.
«  Garantizar que la EDS y otros objetivos de sostenibilidad relevantes estén integrados en el plan estratégico
a largo plazo de Capstone.
- Revisar y monitorear la eficacia de las politicas, procedimientos y practicas corporativas en materia
de sostenibilidad.
= Revisar trimestralmente el desempefio en sostenibilidad de Capstone y el progreso hacia las metas
de la EDS y otros objetivos relacionados.
- Monitorear los avances importantes en regulaciones, tendencias y mejores practicas emergentes
de la industria en temas de sostenibilidad.

Para mas informacion sobre el rol de nuestra Junta en materia de sostenibilidad, ver la seccién de Gobernanza
y la Circular Informativa de la Gerencia 2025 (MIC 2025).

En 2024, nos enfocamos en el desarrollo de estdndares corporativos en cuatro de nuestras cinco dreas prioritarias: agua,
relaves, biodiversidad y comunidades (desarrollo social). Nuestros estdndares corporativos se basan en referentes globales
de la industria, como el Estdndar Global de Gestién de Relaves para la Industria Minera (GISTM por sus siglas en inglés), la
Declaracién de Posicion sobre la Naturaleza del Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM por sus siglas en inglés)
y las normas internacionales de derechos humanos. Nuestros grupos de trabajo interfuncionales e intersitios de la Estrategia
de Desarrollo Sostenible se reunieron trimestralmente en 2024 para garantizar que nuestros estandares equilibraran las
expectativas globales con las condiciones operativas locales. Los cuatro estdndares corporativos estan en camino de
implementarse en 2025.

También hemos avanzado en nuestra prioridad climética, aumentando la compra de electricidad renovable en Chile,
continuando con las iniciativas de sustitucién de diésel y desarrollando planes de accién sobre GEI en todos los sitios.
Nuestros sitios en Chile adoptaron los Sistemas de Gestién de Energia ISO 50001, obteniendo la certificacién en marzo
de 2024. También seguimos avanzando hacia nuestra meta de reduccion del 30 % de emisiones de GEI para 2030,
alcanzando una reduccién del 12 % en las emisiones relacionadas con combustible y energia en comparacién con nuestra
linea base de 2021.

Otros temas materiales, consistentes en derechos humanos, salud y seguridad, nuestra gente y anticorrupcién, son la base
de nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible y elementos centrales de nuestras operaciones diarias. Para mds detalle
sobre nuestros avances en 2024, véase cada tema.

THE COPPER MARK

Capstone estd buscando la certificacién The Copper Mark en todos sus sitios operativos. Obtener esta certificacion,
la cual abarca 33 criterios relacionados con la sostenibilidad, constituye un elemento clave para incorporar la
sostenibilidad en la estrategia empresarial de la empresa. Los criterios relacionados con relaves de The Copper Mark
incluyen requisitos alineados con el Estdndar Global de Gestién de Relaves para la Industria Minera (GISTM por sus
siglas en inglés). Al enfocarnos en The Copper Mark, buscamos alcanzar un nivel de desempefio en sostenibilidad
consistente en toda la empresa.

Mantos Blancos y Mantoverde fueron reconocidas con la certificacién The Copper Mark en 2023. En junio de 2024,
Pinto Valley firmé una Carta Compromiso para participar en el Proceso de Aseguramiento de The Copper Mark.® Por
su parte, Cozamin estd trabajando para firmar una Carta Compromiso e iniciar su participacion en 2025.

¢ Ala fecha de publicacion de este reporte, Pinto Valley ha sido reconocida con la certificacion The Copper Mark.
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Practicas de gestion: integracion de la sostenibilidad

La gestion de la sostenibilidad en Capstone combina nuestra cultura organizacional con sistemas y herramientas
formales. Tanto el Comité Ejecutivo como los gerentes generales de los sitios incorporan en su cultura la reflexion
sobre las implicaciones en sostenibilidad de cada decision empresarial. Estamos trabajando para integrar la
sostenibilidad en todos los niveles de la compania y brindar a todo el personal las herramientas necesarias para

considerar plenamente los impactos en sostenibilidad.

A nivel corporativo, las herramientas para integrar y gestionar
los compromisos de sostenibilidad incluyen nuestro conjunto
integral de politicas (ver Compromiso con nuestras Politicas),
estandares y lineamientos corporativos, sistemas de gestion
a nivel empresarial, gestion de riesgos corporativos, lideres
funcionales especializados, grupos de trabajo globales y
cuadros de mando de rendicién de cuentas. A nivel operativo,
contamos con procesos de planificacidn, sistemas de gestiéon
por sitio, préacticas operativas, capacitacion e iniciativas de
colaboracién diversas. Esta combinacién de herramientas
corporativas y operativas ayuda a que los empleados de
Capstone, en todos los niveles, integren la sostenibilidad en
decisiones empresariales clave.

Asignar roles con la responsabilidad de integrar la sostenibilidad
es un aspecto fundamental del enfoque de gestién de Capstone.
El personal de HSE y de relaciones comunitarias de cada sitio
se encarga de implementar las précticas de gestién requeridas.
Los expertos corporativos en dreas de sostenibilidad, como
salud y seguridad, gestién del agua y de relaves, proporcionan
una estrategia y orientacién corporativa sélidas, apoyando

una implementacién coherente en todos los sitios. Para mas
informacidn sobre los roles y responsabilidades en sostenibilidad
asociados a cada tema, consulte nuestras Hojas de Datos sobre
el Enfoque de Gestién.

Otras éreas clave en las que estamos integrando la
sostenibilidad incluyen planificacién y permisos ambientales,
capacitacién y desarrollo, asi como nuestra cadena de valor.

Planificacion y permiso

Nuestro panorama de planificacién se proyecta de 20 a 30 afios
hacia el futuro. Por ello, la planificacién es una funcién critica 'y
el mejor medio para integrar la sostenibilidad con los objetivos
estratégicos de largo plazo. Las nuevas minas y las expansiones
considerables requieren estudios de impacto ambiental

(EIA) exhaustivos, que incluyen mecanismos de informacién

y retroalimentacién que se comparten con los grupos de
interés. Una vez aprobados por las autoridades regulatorias,

los EIA sirven de base para nuestros planes mineros. Nuestros
planes abordan posibles impactos negativos importantes e
incluyen medidas proactivas para minimizarlos. Los permisos
ambientales establecen los estandares de desempefio que
debemos cumplir para proteger el medio ambiente, nuestra
fuerza laboral y las comunidades locales. La combinacién entre
planificacién y gestion de riesgos reduce considerablemente la
necesidad de remediacién. Estamos comprometidos a cooperar
en la remediacién de cualquier impacto que hayamos causado
o contribuido a causar.

Capacitacion y desarrollo

La integracién de nuestros compromisos ESG incluye la
capacitacion y el desarrollo del liderazgo en todos los niveles.
Nuestros empleados reciben formacién relacionada con

los riesgos e impactos ambientales o sociales que manejan
habitualmente, que incluye capacitacion sobre la Iniciativa de
Reporte Global (GRI), el Proceso de Aseguramiento de The
Copper Mark, salud, seguridad y medio ambiente (HSE), asi como
biodiversidad, arqueologia y gestién de residuos.

Cadena de valor responsable

Mientras avanzamos en nuestra Estrategia de Desarrollo
Sostenible y en la aplicacién de los estdndares corporativos,
estamos evaluando cada vez més nuestros impactos, riesgos y
oportunidades materiales a lo largo de toda la cadena de valor.

En 2024, desarrollamos nuestra Hoja de Ruta de Abastecimiento
Responsable logrando avances en &reas clave, entre ellas:

» Adopcidén de una Politica de Abastecimiento Responsable.

Creacién de un equipo global de Abastecimiento Responsable.

- Implementacién de capacitaciones globales sobre Esclavitud
Moderna.

« Finalizacién de nuestra primera Evaluacién de Riesgos de
Proveedores.

Asimismo, realizamos el proceso de debida diligencia
denominado “Conozca a su Cliente” (KYC por sus siglas en

inglés) con todos nuestros clientes, el cual incluye la revisién de

sus précticas ESG relacionadas con ética empresarial, practicas
laborales y derechos humanos, cadena de suministro responsable
y protecciéon ambiental. Para més informacién sobre nuestras
préacticas con proveedores, ver las secciones de Derechos humanos,
Anticorrupcion y el Reporte sobre Esclavitud Moderna 2024.

Capacitacion de operadores, Cozamin
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Gestidn de riesgos y cumplimiento

Esta seccion describe nuestro enfoque para identificar, evaluar, priorizar y monitorear los riesgos y
oportunidades en sostenibilidad, y como estos procesos de gestion de riesgos se integran en nuestro
enfoque general de gestion empresarial. El cumplimiento es un aspecto clave de la gestién de riesgos
y de una conducta empresarial responsable. A continuacién, resumimos nuestros resultados de
cumplimiento ambiental y relacionados con ESG para 2024.

Gestion de riesgos empresariales

El enfoque de Capstone para la gestion de riesgos estd guiado por nuestro Marco de
Gestion de Riesgos Empresariales (ERM, por sus siglas en inglés), el cual ofrece una
metodologia coherente y sistematica para identificar, evaluar y gestionar tanto riesgos
como oportunidades. El equipo de Gestién de Riesgos Empresariales supervisa

este marco, que establece la base para integrar las practicas de gestion de riesgos

en todos los niveles de la empresa, incluyendo operaciones, proyectos y funciones
corporativas, garantizando al mismo tiempo la existencia de estructuras sélidas de
supervision y gobernanza. Consulte la Circular de Informacién de la Gerencia 2025
(MIC 2025) para méas informacién sobre la estructura de gobernanza del Marco ERM
y el sistema de gestién de riesgos de Capstone.

Nuestros sitios operativos, proyectos y funciones corporativas aplican la Matriz

de Riesgos de Capstone para evaluar los riesgos segun su probabilidad y
consecuencia. A finales de 2024, Capstone introdujo una nueva Matriz de Evaluacién
de Riesgos, que estaré vigente a partir del ciclo de reporte 2025, la cual amplia

los criterios de consecuencia para incluir impactos en salud y seguridad, medio
ambiente, comunidad y aspectos sociales, asi como cumplimiento normativo,
cadena de suministro, tiempo de inactividad operativo, aspectos financieros y otras
consideraciones estratégicas o macroecondémicas. Esto permite a Capstone evaluar
los riesgos de sostenibilidad junto con los riesgos empresariales.

Estas mejoras aumentan la claridad en la asignacién de responsabilidades sobre
riesgos, las expectativas de tratamiento y la rendicién de cuentas en los controles
de toda la organizacion. La nueva matriz esta siendo integrada en los estdndares
corporativos y sistemas de gestion de Capstone, incluidas las iniciativas de la
Estrategia de Desarrollo Sostenible, lo que fortalece alin mds nuestro compromiso
con una gestién de riesgos proactiva e integrada.

Para obtener més informacién sobre cémo gestionamos los riesgos especificos de
sostenibilidad, consulte nuestras Hojas de Datos del Enfoque de Gestién. Consulte
la seccién Cémo gestionamos la Energia y el Cambio Climatico para conocer mas
sobre cémo Capstone aborda los riesgos relacionados con el clima.

Cumplimiento ambiental y
relacionado con los criterios ESG

En todas las jurisdicciones donde operamos existen leyes y regulaciones ambientales,
de salud, seguridad y otras que rigen nuestras expansiones y operaciones. Capstone
estd comprometido con el cumplimiento de estas leyes y regulaciones, tal como

se establece en nuestro Cédigo de Conducta. Nuestro Valor Fundamental de
Responsabilidad nos compromete a operar con ética e integridad.

Nuestro Cédigo de Conducta incluye el respeto por las leyes y regulaciones, y en

conjunto, proporcionan la brdjula ética que guia la conducta de todos los empleados

y contratistas de Capstone. Asimismo, contamos con un Cédigo de Conducta del

Proveedor (SCC) que define las expectativas hacia los mismos para que cumplan con

los estdndares de Capstone y con las leyes y regulaciones aplicables. Equipo de mantenimiento de planta, Pinto Valley
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Vista de Mantos Blancos

Resumen de cumplimiento 2024

En 2024, no tuvimos casos de consideracién relacionados con el incumplimiento de leyes o
regulaciones ambientales u otras no ambientales que hayan resultado en multas ambientales
0 sanciones no monetarias.

En 2024, registramos seis incidentes ambientales reportables. Cuatro de estos incidentes ocurrieron
en Pinto Valley y estuvieron relacionados con emisiones atmosféricas (ver Calidad del Aire). Los otros
dos incidentes ocurrieron en Mantoverde: uno de biodiversidad, en el que un zorro se ahogd en una
poza de mantenimiento de agua cercada (ver Biodiversidad) y otro relacionado con un derrame de
concentrado de cobre a causa del volcamiento de un camién de transporte (ver Relaves y Residuos).

Con respecto al proceso sancionatorio ante la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA) de Chile
reportado en 2023, Mantos Blancos presenté un programa de cumplimiento revisado ante la SMA en
octubre de 2023, el cual fue rechazado en agosto de 2024. Como resultado, el proceso sancionatorio
se reanudd y Mantos Blancos realizé nuevas presentaciones ante la SMA. Ademés, Mantos Blancos
interpuso un recurso ante el Primer Tribunal Ambiental en relacién con la decisién de la SMA sobre
su programa de cumplimiento. A la fecha de este reporte, las decisiones de la SMA y del Tribunal
Ambiental alin se encuentran en revisidn, y se espera una resolucion para 2026.

Incidentes ambientales

Tipo de incidente' Pinto Valley Manto Mantoverde | Cozamin 024 0
Blancos

Incidentes reportables? 4 0 2 0 6 1

Incidentes importantes asociados

con materiales peligrosos y gestion 0 0 0 0 0 0

de residuos

Vglumen de derrames importantes 0 0 0 0 0 5.800.000

(litros)

' No informamos el porcentaje de variacién de los incidentes ambientales, ya que estos son de naturaleza Gnica y su comparacién no seria considerable.
? Los sitios operativos tienen requisitos regulatorios que los obligan a reportar derrames, liberaciones de ciertos tipos y cantidades de materiales, u otros
incidentes, como encuentros con fauna silvestre, a las autoridades gubernamentales. Los incidentes reportables se clasifican por categorias.
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Meétricas y objetivos

Capstone utiliza indicadores clave de desempefio (KPI por sus siglas en inglés) para monitorear los principales
resultados y el avance hacia las metas de nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible. Para un analisis de estos
indicadores y los resultados relacionados, consulte las secciones correspondientes a los temas materiales relevantes.

KPI de Sostenibilidad

B Temas relacionados con las prioridades de la Estrategia de Desarrollo Sostenible

. o % cambio
Tema material KPI de sostenibilidad 2024 2023 2023 2024
Uso de energia total (gigajoules) 9.473.394 8.983.513 5%
Intensidad energética (G)/tonelada de mineral procesado) 0,157 0,151 4%
! ii y i .«
Elr;renrétliaco cambio Emisiones totales de GEI - Basadas en el mercado (toneladas de CO,e) 566.255 612.150 1%
Intensidad de las emisiones de GEI - Basadas en el mercado (tC0,e/tonelada
. 2 31 3,7 -18 %
de Cu producido)
Intensidad de las emisiones de GEI - Basadas en el mercado (tC0,¢/tonelada 00094 00103 99
de mineral procesado)
Extraccidn de agua total (m?)’ 30.506.683 23.658.752 29 %
Otro tipo de agua como % de la extraccion de agua total? 85% 83% 3%
t 0 P
Intensidad del uso de agua (m*/tonelada de mineral procesado)® 0,505 0,398 271%
Intensidad del uso de agua dulce (m3/tonelada de mineral procesado) 0,075 0,069 8%
$ Relaves y residuos | Relaves totales (millones de toneladas) 28,7 239 20 %
@ Biodiversidad Porcentaje de reservas (1) probadas y (2) probables en o cerca de sitios con estatus de Probadas 15 % Probadas 18 % _
— conservacion protegido o habitat de especies en peligro* Probables 7 % Probables 8 %
indice de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR)® 0,48 0,44 1%
@ Salud y seguridad
indice de Frecuencia Total de Lesiones Registrables (TRIFR)® 0,91 0,73 25 %
Total de fuerza laboral 6.806 8.610 21%
@ Empleo
Porcentaje de mujeres entre empleados 10 % 9% 14 %
Comunidad e Monto de inversiones en la comunidad (US$ 000s) $1.227 $1.231 Sin cambio
@ impacto
gconomico Porcentaje de gasto en proveedores locales® 22% 14 % 12%
@ Derechos Porcentaje de reservas (1) probadas y (2) probables en o cerca de dreas Probadas 0 % Probadas 0 % _
humanos de conflicto’ Probables 1% Probables 1%
Anticorrupcion Namero de incidentes de corrupcion confirmados 0 0 0%

! El retiro total de agua de 2023 se ha actualizado a 23.658.752 m* en comparacién con los 18.970.192 m* informados anteriormente.

2 "Otro tipo de agua” se define como el agua que contiene sélidos disueltos totales superiores a 1.000 mg/L. El porcentaje de Otro tipo de agua respecto del retiro total de agua en 2023 se ha actualizado
al 83 %, en comparacion con el 78 % informado anteriormente.

® Laintensidad del uso de agua en 2023 se ha actualizado a 0,398 m*/tonelada de mineral procesado, en comparacién con 0,319 m*/tonelada de mineral procesado informado anteriormente.

“ Consulte la pestafia Reservas y Areas de Conservacion en el Cuaderno de Datos para obtener informacidn sobre las reservas minerales consolidadas estimadas en 4reas de conservacién.

5 El calculo se basa en 200,000 horas. El Indice de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR) de 2023 se ha actualizado a 0,44, en comparacidn con 0,8, y la Tasa de Frecuencia Total de
Lesiones Registrables (TRIFR) se ha actualizado a 0,73, en comparacidn con 0,35.

® Eltérmino “local” se define por sitio de la siguiente manera: Pinto Valley - Arizona, Mantos Blancos - Regidn de Antofagasta, Mantoverde - Region de Atacama, y Cozamin - Estado de Zacatecas.
7 Consulte la pestafia Reservas y Areas en Conflicto en el Cuaderno de Datos para obtener informacién sobre las reservas minerales consolidadas estimadas en areas de conflicto.
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Energia y cambio climatico

Reducir la huella de carbono de Capstone es una prioridad de nuestra Estrategia de Desarrollo
Sostenible. Dado que nuestra huella de carbono esta estrechamente vinculada a nuestro consumo de
energia, consideramos que la energia y el cambio climatico son un tema material. La energia se refiere

al combustible y la electricidad que utilizamos para la produccién, el transporte u otros usos. El cambio
climatico remite tanto a los impactos de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) como
a los impactos de un clima cambiante en nuestro negocio.

Prioridad de la Estrategia de Desarrollo Sostenible: Reducir la huella de carbono de Capstone.

Reducir las emisiones de GEI procedentes del combustible y la energia en un 30% para 2030, en comparacién con el afio

Objetivo de referencia 2021,
Transicion a un 50% de electricidad renovable en Chile para 2025.
Transicion a mas del 90% de energia renovable en todo Capstone para 2030.
Estrategia

Buscar oportunidades para sustituir el diésel.

Evaluar las oportunidades de crecimiento futuro en comparacidn con nuestro objetivo para 2030 e incorporar iniciativas
de reduccion de carbono en los estudios de ingenieria y disefio.

La mayor parte del combustible que utiliza Capstone para operar los camiones de transporte y el equipo pesado
necesarios para extraer el mineral y trasladarlo al procesamiento es el diésel. El elemento clave para reducir las
emisiones de GEl relacionadas es la electrificacion de la flota y el equipo.

La energia de la red eléctrica se deriva de diferentes fuentes en cada jurisdiccion en la que operamos. Al ser
un recurso compartido, tenemos la responsabilidad de utilizarlo eficientemente. El circuito de molienda del

molino es el que utiliza la mayor cantidad de electricidad en nuestras operaciones. El elemento clave para
reducir las emisiones de GEI relacionadas es la compra de energia de fuentes renovables.

Personal del equipo de mantenimiento, Pinto Valley
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Enfoque de Gestion: Actualizacion 2024

Nuestra hoja informativa Cémo gestionamos la Energia

y el Cambio Climético ofrece una descripcion detallada de
cémo abordamos este tema. A continuacién, destacamos
los principales avances de 2024 en nuestro enfoque

de gestion.

Colaboramos en toda la empresa para mejorar la gestion
de la energia y las emisiones. Con el apoyo del Grupo de
Trabajo sobre Clima creado en 2023, los equipos de sitio
lograron lo siguiente
« Lineas base de energia y emisiones de GEIl para todos
los sitios.
- Planesy proyectos de reduccién de GEI, priorizando
la electrificacion y la eficiencia del combustible.

Ampliamos nuestras compras de electricidad proveniente
de fuentes renovables. Como tal, dimos un paso importante
hacia el cumplimiento de nuestra meta de reduccién

de emisiones establecida en la Estrategia de Desarrollo
Sostenible, mediante la compra de Certificados Internacionales
de Energia Renovable (I-REC) para Mantoverde y Mantos
Blancos, certificando que el 100 % de nuestra electricidad
adquirida en 2024 provino de fuentes renovables. Actualmente
no es posible aplicar esta estrategia en Pinto Valley ni en
Cozamin, ya que no existen contratos de suministro de energia
renovable en Arizona ni en México que cumplan con las
directrices del Alcance 2 del Protocolo de GEI.

Avanzamos en nuestra alineacion con las normas y
expectativas globales. The Copper Mark es una certificacion
de reconocimiento internacional con 33 criterios, que incluyen
la accién climética y la reduccién de emisiones de GEI.
Nuestros sitios en Chile fueron reconocidos con la certificacién
The Copper Mark en 2023. Pinto Valley esté participando en

Pala eléctrica en operacién, Mantoverde

el Proceso de Aseguramiento de esta certificacion,® y Cozamin
esté trabajando para sumarse a este proceso. Este afio también,
Mantos Blancos y Mantoverde obtuvieron la certificacion ISO
50001 de sus sistemas de gestién de energia. También mejoramos
nuestros procesos de divulgacién informacién sobre energia 'y
emisiones, al incorporar datos de Alcance 3 para Mantos Blancos
y Mantoverde, siguiendo el Estdndar de Contabilidad y Reporte de
la Cadena de Valor Corporativa (Alcance 3) del Protocolo de GEI.
Hemos medido 10 de las 15 categorias y esperamos comenzar a
divulgar la informacién en nuestro reporte de 2025.

Recalculamos nuestro aio base corporativo de emisiones de
GEL Implementamos nuestra nueva Politica de Actualizacién de
Datos de Sostenibilidad, que incluye disposiciones para recalcular
el afo base de emisiones de GEI (lo que denominamos nuestra
linea base), conforme al Estdndar Corporativo del Protocolo de
GEL El recélculo ajusto la Iinea base de 2021 de nuestra meta de la
Estrategia de Desarrollo Sostenible, tanto para emisiones basadas
en la ubicacién como para emisiones basadas en el mercado, a
644196 tCO_e, en comparacion con las 684.352 tCO_e reportadas
en 2023, lo que representa una reduccion de 40156 tCO,e.
Consulte la seccién Resultados 2024 para més detalles sobre el
efecto de este recélculo.

Ampliamos nuestra evaluacion de riesgos y oportunidades
relacionados con el clima para incluir un analisis cuantitativo.
En 2024, realizamos una evaluacién cualitativa de riesgos y
oportunidades climéticas y un andlisis de escenarios para todos
los activos, tomando como base tres escenarios fisicos y dos de
transicién. Ademds del anélisis cualitativo, seleccionamos cinco
riesgos principales fisicos y de transicién para cuantificar en la
Fase 2. En la seccién Cémo gestionamos la Energia y el Cambio
Climaético, puede encontrarse una descripcién mas detallada de
esta evaluacién.

° Ala fecha de publicacion de este reporte, Pinto Valley ha sido reconocida con la certificacion The Copper Mark.
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Consulte el Cuaderno de Datos
para ver mas informacién sobre

las emisiones de GEI consolidadas
ReSUItGdOS 2O2LI' y por sitios, entre 2020 y 2024,

En esta seccidn presentamos y analizamos el desempeno de Capstone en 2024 en relacién con el consumo e
intensidad energética, emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y su intensidad, asi como nuestro avance
hacia la meta de reduccién de emisiones de GEI al 2030, tanto a nivel consolidado como por sitio.
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PINTO VALLEY MANTOS BLANCOS MANTOVERDE COZAMIN CAPSTONE

Consumo de energia

Consumo de combustible " . . % cambio
y electricidad Pinto Valley Mantos Blancos Mantoverde Cozamin Santo Domingo 2023-2024

Combustible total (GJ)2 1.350.244 2.085.351 2.503.575 148.023 86 6.087.279 6.067.080 0%

Electricidad total (G) 1189.628 81231 1129.993 254138 45 3.386.115 2.916.433 16%
Consumo total de energia (GJ) 2.530.872 2.897.662 3.633.568 402.160 131 9.473.394 8.983.513 5%

Cantidad de electricidad 1189.628 812,311 1129.993 254138 45 3.386115 2.916.433 16 %
de la red (GJ)

: —

% de electricidad de la red | 7% 28% 3% 63 % 34% 36 % 32% 10%
respecto de la energia total

Cantidad de electricidad de 0 812,31 1129.993 0 0 1942.304 835,582 132%
energias renovables (GJ)

: -

% de energia renovable respecto 0% 28 % 3% 0% 0% 2% 99 120%

de la energia total®

Incluye la energia necesaria para sostener toda la extraccion, el procesamiento y las actividades asociadas en el sitio. No incluye requisitos de combustible para transporte de empleados, suministros

o concentrado.

El combustible incluye diésel, gasolina, propano y gas licuado de petrdleo. El consumo de diésel supera con creces el de otros tipos de combustible.

El porcentaje de electricidad de la red respecto de la energia total se calcula dividiendo la cantidad de electricidad de la red entre el consumo total de energia.

La electricidad se clasifica como renovable en funcion de la compra y redencion de Certificados Internacionales de Energia Renovable (I-REC) que corresponden al 100 % de la electricidad consumida

por Mantos Blancos y Mantoverde, conforme a la verificacion de la Fundacion para el Estandar Internacional de Rastreo (International Tracking Standard Foundation). Esta es la tnica energia renovable

que consume Capstone.

El porcentaje de energia renovable respecto de la energia total se calcula dividiendo la cantidad de electricidad procedente de energias renovables entre el consumo total de energia. La parte renovable de la
mezcla de la red eléctrica esta excluida del alcance de las energias renovables de conformidad con el Estandar SASB. (EM-MM-130a.1.)

s e N
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Consulte el Cuaderno de Datos

para ver la informacién consolidada
RQSUthdOS 2024 y por sitio, entre 2020 y 2024.

Intensidad energética

. - . . % cambio
1
Intensidad energética Pinto Valley Mantos Blancos Mantoverde Cozamin 2023-2024

Intensidad energética (GJ/tonelada de mineral 0140 0,231 0128 0,307 0157 0151 4%
procesado)

Intensidad energética (GJ/tonelada de Cu producido) 443 65 63 16,1 514 54,7 -6%
Intensidad energética (GJ/tonelada de CuEq producido) 43,6 62 61,3 135 48,8 515 5%

' Capstone mide la intensidad energética (y la intensidad de las emisiones de GEl y la intensidad del uso de agua) de tres maneras: el uso de energia en relacion con la cantidad de mineral procesado, la cantidad
de cobre producido y la cantidad de cobre equivalente producido. Para el andlisis de este reporte, utilizamos el uso de energia por tonelada de mineral procesado.
2 Santo Domingo no esta incluido en los totales. Los célculos de intensidad no son aplicables ya que el proyecto no esté en la fase operativa.

Intensidad energética (G)/tonelada de mineral procesado)
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Emisiones de GEI relacionadas con la energia de Alcance 1y Alcance 2

0 apstone

Emisiones de GEI relacionadas con . . . % cambio
la energia (tC0,¢) Pinto Valley Mantos Blancos Mantoverde Cozamin Santo Domingo 2023-2024

Emisiones de GEI de Alcance 1 93.809 145130 174141 10.289 6 423376 422,037 0%
Emisiones de GEI de Alcance 2 - Basadas 111533 45,602 63437 31.344 3 251918 245.448 3%
en la ubicacion

Emisiones de (jEI de Alcance 2 - Basadas 533 0 0 31.344 3 142.879 1901145 25%
en el mercado

Emisiones totales de GE| - Basadas en 205.342 190.732 237578 41,633 9 675.293 667.485 1%
la ubicacion

Emisiones totales de GEI - Basadas en 205.342 145.130 174181 41633 9 566.255 612.150 T%
el mercado

Incluye las emisiones asociadas con la energia requerida para sostener todo el proceso de extraccion y las actividades asociadas en el sitio. Las emisiones se calculan en toneladas de carbono equivalente (tC0,e)
eincluyen COZ, CH, (metano) y NZO (6xido nitroso). La fuente de los factores potenciales de calentamiento global son los datos de emisiones del Quinto Informe de Evaluacidn del Panel Intergubernamental sobre
Cambio Climético (IPCC 5).

Las emisiones de GEI de Alcance 1estan relacionadas con el consumo de combustible de las actividades controladas por nuestras operaciones. La fuente de los factores de emisién de combustibles es el IPCC 5.
Excluye explosivos, refrigerantes y emisiones de procesos provenientes de lixiviacion en pilas.

Las emisiones de GEI de Alcance 2 basadas en la ubicacién estén relacionadas con la electricidad comprada a otras organizaciones. Las fuentes de los factores de emision de electricidad son: Arizona: EPA eGRID;
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de México (SEMARNAT); Chile: Coordinador Eléctrico Nacional (CEN), Sistema Eléctrico Nacional - (SEN).

Las emisiones de GEI basadas en el mercado de Alcance 2 estan relacionadas con la electricidad adquirida a través de acuerdos contractuales especiales con proveedores de energia que tienen cero emisiones.
Mantos Blancos y Mantoverde son los tnicos sitios que tienen acuerdos contractuales de este tipo. Para el 100 % de su consumo de energia, Mantos Blancos comprd Certificados Internacionales de Energia
Renovable (I-REC) a AES Andes S.A. y Empresa Eléctrica Rucatayo S.A, mientras que Mantoverde los adquirié de AES Andes S.A. Las emisiones se calculan como la cantidad de energia cubierta por el I-REC
multiplicada por el factor de emisiones del I-REC (0 kgC0,e/kWh). Para todos los demés sitios, los factores de emision basados en el mercado no estan disponibles o no son aplicables; por lo tanto, se han

utilizado factores de emision basados en la ubicacion, de acuerdo con la Guia del Protocolo de GEI de Alcance 2.

5 Debido a un error, la cifra de emisiones de GEI de Alcance 2 basadas en el mercado de 2023 se ha corregido a 190114, en lugar de 190113 que fue reportada en 2023.

~
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Consulte el Cuaderno de Datos

para ver la informacién consolidada
ReSUItGdOS 2024 y por sitio, entre 2020 y 2024.

Emisiones totales de GEI basadas en el mercado (tC0,e)
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Intensidad de las emisiones de GEI

. - " Mantos . % cambio
\

Intensidad de las emisiones' Pinto Valley Blancos Mantoverde Cozamin 2023-2024
Intensidad de las emisiones de GEI - Basadas en la ubicacion 00113 00152 0,0084 00318 0,012 0,012 0%
(tCO,e/tonelada de mineral procesado)
Intensidad de las emisiones de GEI - Basadas en el mercado 00113 0,016 0,0061 00318 00094 0,0103 9%
(tC0,¢/ tonelada de mineral procesado)
Intensidad de las emisiones de GEI - Basadas en la ubicacion o
(C0,¢/ tonelada de Cu producido) 36 43 4 17 37 £ 10 %
Intensidad de las emisiones de GEI - Basadas en el mercado o
(CO,¢/ tonelada de Cu producido) 36 33 31 17 31 & 8%
Intensidad de las emisiones de GEI - Basadas en la ubicacion o
(CO,¢/ tonelada de Cukq producido) 35 i 0 14 59 e 9%
Intensidad de las emisiones de GEI - Basadas en el mercado o
(tC0,¢/ tonelada de CuEq producido) 35 31 29 4 23 35 7%

Capstone mide la intensidad de las emisiones de GEI de tres maneras: las emisiones de GEI en relacién con la cantidad de mineral procesado, la cantidad de cobre producido y la cantidad de cobre equivalente
producido. Para el analisis en este informe, utilizamos las emisiones de GEI por tonelada de mineral procesado.
2 Santo Domingo no esta incluido en los totales. Los célculos de intensidad no son aplicables ya que el proyecto no esta en fase operativa.
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Planta Concentradora de Sulfuros, Mantoverde
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Resultados 2024

Desempeno consolidado

CONSUMO DE ENERGIA

El tipo de mineral (sulfuro u éxido) y el método de produccién
(molienda o lixiviacién en pilas) afectan la combinacion relativa
de uso de combustible y electricidad entre los distintos sitios
a lo largo del tiempo. La produccién de concentrado de cobre
a partir de mineral de sulfuro consume mds energia que la
produccién de cétodos a partir de mineral de 6xido, ya que el
primer proceso requiere la molienda fina del mineral. En todos
nuestros sitios, estamos accediendo a zonas mas profundas
de los yacimientos, pasando de la capa superficial de éxidos
a las capas de sulfuros, conforme a nuestros planes mineros.
La cantidad total de energia consumida y la intensidad del
consumo energético reflejan considerablemente los cambios
en la produccién a lo largo del tiempo.

El consumo energético total de Capstone en 2024 fue de 9,5
millones de GJ, un incremento del 5 % frente a los 9 millones
de GJ registrados en 2023, causado principalmente por el
inicio de la produccién de concentrado en Mantoverde. El
consumo de combustible alcanzé los 6,1 millones de GJ en
2024, practicamente sin variacién respecto del afio anterior. El
combustible representé el 64 % del consumo energético total
de Capstone, en comparacién con el 68 % registrado en 2023.

El consumo de electricidad de Capstone aumentd 16 %,
alcanzando 3,4 millones de GJ, frente a los 2,9 millones de
2023. Pinto Valley continda siendo el mayor consumidor
de electricidad entre los sitios de Capstone; sin embargo,
su participacién disminuy6 del 41 % al 35 %, a medida que

Mantoverde inaugura su cuarta pala eléctrica de cable

Mantoverde se convirtié en un consumidor mds importante
de electricidad. Toda la electricidad utilizada por Capstone fue
suministrada por redes locales, en linea con el afio anterior.

El porcentaje de energia renovable respecto del total de
energia aumenté de manera considerable, pasando de 9 %
en 2023 a 21 % en 2024, gracias a la compra de Certificados
Internacionales de Energia Renovable (I-REC) para toda la
electricidad que se utiliza en Mantos Blancos y Mantoverde.

La intensidad energética por tonelada de mineral procesado
aumenté 4 %, pasando de 0,151 GJ/tonelada en 2023 a 0157 GJ/
tonelada en 2024, pero disminuyd 6 % si se calcula en funcién de
las toneladas de cobre producido. La intensidad energética del
procesamiento del mineral mantuvo una tendencia ascendente
desde 2021, lo cual estaba previsto en nuestros planes mineros.
La intensidad del combustible (diésel) estd influenciada por la
etapa y profundidad del tajo, la relacién material estéril-mineral
(cantidad de material de desecho que debe removerse para
acceder al mineral), la ruta de los camiones de acarreo y la
antigliedad de la flota. La intensidad eléctrica, por su parte,
depende de la ley y dureza del mineral, pues afectan las tasas
de molienda, asi como de la edad de la infraestructura.

La intensidad energética por tonelada de cobre producido
disminuyd 6 %, de 54,7 GJ/tonelada en 2023 a 51,4 GJ/tonelada
en 2024, con menores intensidades en Mantoverde, Pinto Valley
y Cozamin, compensadas por un aumento en Mantos Blancos.
La disminucién de la intensidad refleja el incremento de la
produccién en relacion con el uso de energia en 2024,
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Resultados 2024

Desempeno consolidado

EMISIONES DE GEI RELACIONADAS
CON LA ENERGIA

Capstone reporta las emisiones de Alcance 1 provenientes del
uso de combustibles. En 2024, las emisiones totales relacionadas
con combustibles ascendieron a 423.376 toneladas equivalentes
de CO, (tCO,e), en comparacién con las 422,037 toneladas de
2023. Nuestras emisiones de Alcance 1 varian estrechamente en
funcién del consumo de combustible, el cual se mantuvo estable
ano tras ano.

Desde 2023, Capstone ha reportado tanto emisiones de

Alcance 2 basadas en el mercado como basadas en la ubicacion,
conforme a la Guia del Alcance 2 del Protocolo de GEI Guia del
Alcance 2 del Protocolo de GEI. Segun la guia, las empresas que
operan en mercados donde existen instrumentos contractuales
de energia renovable (como los I-REC) deben reportar las
emisiones de Alcance 2 utilizando ambos métodos.

Las emisiones de Alcance 2 basadas en la ubicacién reflejan

la composicién variable de las fuentes de energia en las redes
locales. Como se informé anteriormente, el consumo total

de electricidad aumenté un 16 % en 2024, mientras que las
emisiones de Alcance 2 basadas en la ubicacién solo aumentaron
un 3 %, algo que refleja mejoras continuas en las redes eléctricas
de Chile y Arizona (ver Factores de emisién de electricidad de red
2024). Las emisiones basadas en el mercado disminuyeron 25

%, lo cual refleja nuestro mayor uso de electricidad proveniente
de fuentes renovables mediante la compra y redencién de
certificados I-REC. En 2024, adquirimos estos certificados para
cubrir el 100 % del consumo eléctrico de Mantos Blancos, como
ya lo habiamos hecho en 2023, y ampliamos nuestra cobertura
para incluir el 100 % del consumo de Mantoverde.

Capstone tiene como meta reducir las emisiones de GEIl en

un 30 % de las emisiones provenientes de combustibles y
energia para 2030, en comparacién con nuestro afio base 2021.
Seguimos avanzando hacia esta meta, habiendo alcanzado una

El mantenimiento regular mejora la eficiencia de energia en Pinto Valley

reduccién del 12 % en las emisiones totales de GEI basadas en el
mercado en 2024 con respecto a 2021.

En 2024, revisamos nuestros factores de emisién de electricidad
de 2020 a 2023. En esta revisién, identificamos valores mas
precisos para 2021 de las redes eléctricas de Arizona y Chile,
publicados posteriormente al establecimiento de nuestro afo
base y de la meta de reduccién del 30 % al 2030. La aplicacién
de los factores de emisién actualizados resulté en un cambio
superior al 5 % en nuestras emisiones totales de referencia. Dado
que el umbral de variacién de consideracion de nuestra Politica
de Actualizacién de Datos de Sostenibilidad es del 5 %, hemos
recalculado nuestra linea base. Consulte el Cuaderno de Datos
para obtener mas informacién sobre las actualizaciones.

Este recalculo afecta el avance hacia nuestra meta de reduccién
de GEI. En relacién con nuestra linea base recalculada de 2021, las
emisiones basadas en el mercado provenientes de combustibles
y energia disminuyeron un 12 % (frente a una disminucion del

17 % antes del recalclo), mientras que las emisiones basadas en
la ubicacién aumentaron un 5 % (frente a una disminucién del 1%
antes del recalculo).

La intensidad de las emisiones de GEI basadas en el mercado
por tonelada de mineral procesado cayd 9 %, a un 0,0094 tCO_e
durante 2024 (comparado con 0,0103 en 2023), mientras que la
intensidad de las emisiones basadas en la ubicacién se mantuvo
constante en 0,0112 tCO.e.

Por tonelada de cobre producido, las emisiones basadas en el
mercado disminuyeron 18 %, a un 3;1tCO,e, comparado con 3,7
tCO,e en 2023, con una reduccion de intensidad en Mantoverde

y Pinto Valley, compensada por un aumento de intensidad en
Mantos Blancos. Esta reduccién en la intensidad refleja el aumento
de la produccidn en relacién con el uso de energia en 2024,
notdndose mas en Mantoverde.

Ninguna de nuestras emisiones de GEI esté sujeta a regulaciones
que limiten emisiones.
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Consulte el Cuaderno de Datos
para ver la informacién consolidada
y por sitio, entre 2020 y 2024,

Resultados 2024

Desempeno consolidado

Factores de emisiones de electricidad de la red por pais/red (gC0,e/kWh) 2024

Pais/red 2024 Factor g/KwH 2023 Factor g/kWh | Variacidn 2023-2024 Razon de la variacion
EEUU. - AZ-NM 338 354 5% Aqmento delfue_ntes_ Illbres de ca,rbon, como programas pfar?
clientes, y disminucion del carbén como fuente de energia.
Chile - Nacional 202 238 -15 % Aumento de fuentes hidroeléctricas y otras fuentes renovables.?
México - Nacional 444 438 1% Aumento fie fue{ntels de 3gas natural y diésel, y disminucién de
fuentes hidroeléctricas.
' Fuente: SRP

2 Fuente: Coordinator Eléctrico Nacional (CEN)
* Fuente: Sistema de Informacién Energética (SIE)

Combinacién de tipos de electricidad proveniente de redes por pais/red 2024

Arizona - Combinacion de
electricidad de la red 2024’

Chile - Combinacion de
electricidad de la red 2024?

México - Combinacion de
electricidad de la red 2024

3% CARBON — — 2% RENOVABLE

9% RENOVABLE
2% HIDROELECTRICA

9 15%
]C%BON CARBON
18% 38%
NUCLEAR RENOVABLE
+DIESEL

9% HIDROELECTRICA

2

81%
TERMOELECTRICA

5% NUCLEAR

38%

GAS 9
NATURAL 2

2%
HIDROELECTRICA

Fuente: SRP 2 Fuente: Coordinator Eléctrico Nacional (CEN 3 Fuente: Sistema de Informacion Energética (SIE

Emisiones totales comparadas con la linea base de la Estrategia de Desarrollo Sostenible

Capstone

Emisiones de GEI relacionadas con la energia' (tC0,g)

Emisiones totales de GEI - basadas en la ubicacion

675.293

Linea base
2021°

644,196

% cambio
2021-2024

5%

Emisiones totales de GEI - basadas en el mercado

566.255

644196

12 %

' Nuestra meta de la Estrategia de Desarrollo Sostenible se refiere a estas como emisiones procedentes de combustible y electricidad.

% Nuestra linea base de 2021 se ha recalculada de conformidad con nuestra Politica de Actualizacion de Datos de Sostenibilidad, la cual
sigue las directrices del Estandar Corporativo para el Protocolo de GEI. La linea base de 2021 para las emisiones basadas en ubicacion
y en mercado ha sido actualizada a 644196 tC0,g, de las 684.352 tCO,e reportadas en nuestro Reporte de Sostenibilidad 2023.
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

PINTO VALLEY

El consumo total de energia de Pinto Valley en 2024 fue de

2,5 millones de GJ, una disminucién del 3 % con respecto

a 2023. Aligual que en 2023, el 53 % del consumo total de
energia correspondié a combustible, principalmente diésel para
vehiculos pesados. El uso de combustible disminuyé 6 % en
comparacion con 2023, reflejando un menor uso de flotas.

La electricidad representé 1,2 millones de GJ (47 % del consumo
energético total), cifra ligeramente inferior a la de 2023. Su
principal uso es en el proceso de molienda. La electricidad es
suministrada por la red, y ninguna parte del consumo eléctrico
de Pinto Valley se clasifica como renovable.

En 2024, la intensidad energética de Pinto Valley fue de 014 GJ/
tonelada de mineral procesado, que representa una disminucion
del 4 % respecto de 2023, aunque auln se mantiene por encima

de los niveles de 2020-2022. Esta mejor eficiencia probablemente
se debe a las mejoras realizadas en el circuito de proceso, que
aumentaron las tasas de tratamiento para el mismo uso de energia.

En 2024, Pinto Valley continué impulsando oportunidades de
electrificacién, incluyendo la conversién de cuatro generadores
de pozos de carga méxima y tres bombas de refinacién de
diésel a energia eléctrica. Para el equipo que aln funciona con
combustible, Pinto Valley priorizé la compra de maquinaria con
eficiencia energética de nivel 4 y establecié un protocolo que
exige motores de este nivel para los generadores alquilados.

Las emisiones de GEI de Alcance 1 totalizaron 93.809 toneladas de
CO,e, una reduccién del 6 % con respecto a 2023, en linea con la
reduccién del consumo de combustible. Las emisiones de Alcance
2 basadas en la ubicacion fueron de 111.552 toneladas, una caida
del 5 % respecto de 2023, reflejando mejoras en los factores de
emision de la red eléctrica de Arizona. Las emisiones basadas en
el mercado son idénticas a las basadas en la ubicacion.

La intensidad total de emisiones de GEI por tonelada de mineral
procesado disminuyé de 0,0121 a 0,013, una reduccién del 6 %
respecto de 2023. Por tonelada de cobre producido, las emisiones
de GEI disminuyeron 9 %, pasando de 3,9 a 3,6 toneladas en 2024,

MANTOS BLANCOS

Mantos Blancos consumid 2,9 millones de GJ de energia

en 2024, un aumento del 2 % respecto de 2023. El uso de
combustible alcanzé 2,085,351 GJ, un aumento del 4 %,
continuando una tendencia ascendente desde 2020. El
combustible representé el 72 % del consumo total de energia
del sitio, una proporcién similar a la de 2023.

EEI consumo eléctrico fue de 812.311 GJ, 3 % inferior al de 2023,
representando el 28 % del consumo total de energia. La unidad
concentradora de sulfuros de Mantos Blancos tuvo paradas de
mantenimiento programadas en 2024, lo que redujo el uso de
electricidad. Mantos Blancos adquirié certificados I-REC que
cubrieron el 100 % de su consumo eléctrico en 2024. Como
resultado, el 28 % del consumo energético del sitio puede
clasificarse como energia renovable.

La intensidad energética fue de 0,231 GJ/tonelada de mineral
procesado en 2024, un aumento del 18 % respecto de 0,195 GJ
en 2023. La intensidad por tonelada de cobre producido

se incrementd 14 %, de 57,2 GJ en 2023 a 65 GJ en 2024).

Las emisiones de GEI de Alcance 1 aumentaron 4 %, alcanzando
145130 toneladas de CO,g, en linea con el incremento en el uso
de combustible. Las emisiones de Alcance 2 fueron de 45,602
toneladas (una disminucién del 2 % respecto de 2023) basado
en la ubicacidn, pero cero toneladas basado en el mercado,
debido a las compras de certificados I-REC.

La intensidad total de emisiones de GEI basadas en el mercado
por tonelada de mineral procesado aumentd 21 %, pasando

de 0,0096 a 0,0116. Por tonelada de cobre producido, Mantos
Blancos emiti6 3,3 toneladas de CO,e, frente a 2,8 en 2023,

un aumento del 16 %.

MANTOVERDE

La construccién del Proyecto de Desarrollo de Mantoverde
(MVDP) concluyé en 2024, iniciando con ello la operacién de la
nueva unidad concentradora de sulfuros, que causé un impacto
directo en el consumo energético. El consumo total de energia
alcanzé 3,6 millones de GJ, un aumento del 16 % frente a 3,1
millones en 2023. El combustible representd 2,5 millones de

GJ (69 % del total). Si bien el consumo total de combustible se
mantiene similar al de 2023, se observé menos uso asociado a
la construccién y mas vinculado a la operacién minera.

El consumo eléctrico de Mantoverde aumenté a 1,1 millones

de GJ en 2024, frente a 0,6 millones en 2023, un incremento del
79 %. La electricidad como proporcién del consumo total de
energia subié de 20 % a 31 %, reflejando las altas demandas
energéticas del proceso de molienda del mineral de sulfuro
para la nueva produccién de concentrado, que comenzd en el
segundo semestre del afio. EI 100 % de la electricidad utilizada
en Mantoverde en 2024 provino de fuentes renovables, un
cambio considerable respecto de 2023, cuando fue 0 %.
Mantoverde adquirié certificados I-REC para cubrir la totalidad
de su consumo eléctrico en 2024.

La intensidad energética en Mantoverde fue de 0,128 GJ/tonelada
de mineral procesado, un aumento del 5 % respecto de 2023.

Sin embargo, la intensidad energética por tonelada de cobre
producido se redujo 29 %, pasando de 88,2 GJ en 2023 a 63 GJ
en 2024, debido al incremento en la produccién de concentrado
de cobre en relacién con el uso de energia. Durante la fase de
construccion del MVDP, una parte considerable del consumo
energético no se tradujo en produccién, lo que generd una
intensidad mucho mayor.

Las emisiones de Alcance 1 derivadas del uso de combustible
totalizaron 174141 toneladas de CO,e, un aumento del 1%
respecto de 2023. Las emisiones de Alcance 2 basadas en la
ubicacién fueron de 63.437 toneladas, mientras que las emisiones
basadas en el mercado fueron de cero toneladas, gracias al uso
de certificados I-REC.
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Resultados 2024
Desempeno por sitio

La intensidad total de emisiones de GEI basadas en el
mercado por tonelada de mineral procesado disminuyé de
0,0084 a 0,0067, lo cual representa una reduccién del 27

% respecto de 2023. Por tonelada de cobre producido, las
emisiones de GEI basadas en el mercado se redujeron 50 %,
pasando de 6,1 a 3,0 toneladas de CO,e.

Mantoverde fue un ejemplo destacado de nuestro enfoque
de electrificacién en 2024, cuando el sitio puso en marcha
su cuarta pala eléctrica de cable. Ademas, la nueva caldera
de Mantoverde, aunque no es eléctrica, muestra una mayor
eficiencia en el consumo de combustible.

COZAMIN

El consumo total de energia de Cozamin en 2024 fue de
402160 GJ, un 1% menor que en 2023, Al ser una mina
subterrénea, el perfil de consumo energético de Cozamin
difiere significativamente de los otros tres sitios mineros
a cielo abierto. A diferencia de los demas, la electricidad
constituye la mayor proporcién del consumo energético
(63 %), con un total de 254138 GJ, 1 % superior a 2023,
Ninguna parte de esta electricidad se clasifica como
energia renovable.

El consumo de combustible fue de 147094 GJ en 2024, frente
a 151.844 GJ en 2023, una disminucién del 3 %, continuando la
tendencia en descenso iniciada en 2021.

La intensidad energética en 2024 fue de 0,307 GJ/tonelada

de mineral procesado, la mas alta entre nuestros sitios,
aunqgue practicamente sin cambios respecto de 2023. Como

mina subterrdnea, Cozamin depende considerablemente de la
electricidad para sus sistemas de ventilacién, refrigeracién e
iluminacién. La adicién de la planta de relleno en pasta en
2022 incrementd la demanda eléctrica. No obstante, Cozamin
tiene la menor intensidad energética por tonelada de cobre
producido, con 16,1 GJ/tonelada en 2024, debido a sus leyes
de cobre més altas en comparacién con las de nuestros otros
sitios.

Cozamin emiti6 10.289 toneladas de CO,e de Alcance 1en
2024 (3 % menos que en 2023), en linea con la reduccién
del consumo de combustible. Las emisiones de Alcance 2
fueron de 31.344 tCO_e tanto para los métodos basados en
la ubicacién como en el mercado, un aumento del 2 %.

La intensidad total de emisiones de GEI por tonelada de
mineral procesado aumentd ligeramente, de 0,0310 a 0,0318.
Por tonelada de cobre producido, las emisiones totales de GEI
se mantuvieron sin diferencia, con 17 toneladas de CO,g, igual
que en 2023.

SANTO DOMINGO

El proyecto Santo Domingo tuvo un consumo minimo de
energia en 2024, en linea con 2023. Se adquirié un nuevo
vehiculo que aumenté el consumo de diésel a 86 GJ, frente a
41 GJ en 2023. El consumo de electricidad disminuyé de 50 GJ
en 2023 a 45 GJ, debido a una menor actividad de muestreo.

Las emisiones de GEI totalizaron nueve toneladas de CO,e,
de las cuales seis correspondieron al Alcance 1y tres al
Alcance 2.

Mirando hacia el futuro

En 2025, Capstone:

Estimard las emisiones de Alcance 3 para los cuatro sitios operativos.
Instalard un sistema solar fotovoltaico en Pinto Valley para alimentar
una torre de comunicaciones y un remolque de personal.

Después de 2025, Capstone:

Actualizard su Marco de Gestidn de Riesgos Empresariales para incorporar
riesgos climaticos.
Integrard nuestro modelo financiero de riesgo climatico en nuestros
procesos de planificacién financiera y empresarial.
Alcanzaré un 90 % de electricidad proveniente de fuentes renovables
en toda la compaiia para 2030.

CAPSTONE COPPER | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 | CONCENTRANDONOS EN EL DESEMPENO

a1



3 | TEMAS MATERIALES Y RESULTADOS | AGUA

Agua

La gestion responsable del agua es una prioridad dentro de nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible.
Este tema abarca las formas en que obtenemos, utilizamos y reutilizamos el agua en nuestras operaciones,
considerando tanto la cantidad como la calidad.

Prioridad de la Estrategia de Desarrollo Sostenible: Reducir las extracciones de agua dulce en regiones con estrés hidrico

Reducir la intensidad del uso de agua dulce para 2030, en comparacion con el afio base 2021.

Objetivo
Aumentar la proporcion de agua de baja calidad o reciclada respecto del total de agua consumida, para 2030, en comparacion con el afio base 2021,
Utilizar la planta desalinizadora de Mantoverde para abastecer toda la demanda proyectada de agua en el Distrito Mantoverde-Santo Domingo.
Convertir a relaves filtrados y apilados en seco para lograr una reduccion estimada del 15 % en el consumo anual de agua en Cozamin.

Estrategia

Optimizar las tasas de recuperacion de agua mediante el espesamiento de relaves y continuar aplicando medidas para prevenir la evaporacién en
Pinto Valley.

Evaluar fuentes alternativas de agua de baja calidad en Mantos Blancos, como agua desalinizada o aguas residuales tratadas.

El agua es esencial para el proceso minero, ya que requerimos de fuentes confiables para mantener nuestras operaciones. Sin
embargo, estas fuentes previsibles estdn cada vez mds amenazadas por el cambio climatico. El agua también es fundamental para la
sociedad y las comunidades locales, por lo que debemos compartir responsablemente los recursos hidricos con quienes nos rodean.

Todas las extracciones de agua de Capstone, incluidas las de agua dulce, se realizan en regiones con un nivel extremadamente alto de
estrés hidrico base, por lo que priorizamos el uso de fuentes que no sean de agua dulce siempre que sea posible. Segun la herramienta
del Aqueduct Country Rankings (Clasificacién de Acueductos por Pais) del World Resources Institute (Instituto de Recursos Hidricos),
Arizona (Pinto Valley), Zacatecas (Cozamin), Antofagasta (Mantos Blancos) y Atacama (Mantoverde y Santo Domingo) presentan estrés
hidrico base extremadamente alto.

Enfoque de Gestion: Actualizacion 2024

Nuestra hoja informativa C6mo gestionamos el Agua ofrece una descripcién detallada
de cdmo abordamos este tema. A continuacion, destacamos los principales avances
de 2024 en nuestro enfoque de gestién.

Capstone reconoce la importancia de acelerar el avance hacia nuestra meta de
intensidad de uso de agua dulce y de alinearnos con las mejores practicas de la industria.
En 2024, la empresa logré avances importantes en gobernanza en materia de recursos
hidricos, integracién estratégica, y modelamiento y reporte hidricos.

»  Desarrollamos una Politica de Gestion Responsable del Agua alineada con el Marco de
Madurez de la Gestién del Agua del Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM).

« Iniciamos la elaboracién de una hoja de ruta plurianual para orientar las acciones
e inversiones relacionadas con el agua a partir de 2025, en alineacién con nuestra

Estrategia de Desarrollo Sostenible.

« Integramos la gestién del agua, relaves y residuos en un marco de gobernanza
unificado, que incluye especialistas dedicados a la gestién del agua y revision
independiente. Nuestros Comités Independientes de Revisién de Relaves (ITRB) ahora
cuentan un experto en gestién de agua en su proceso anual de revisién de sitios.
Ademas, desarrollamos un Sistema Corporativo de Gestién de Relaves (TMS) para
respaldar las iniciativas de gestion de relaves, agua y residuos en todas las operaciones

(ver Relaves y residuos).
«  Desarrollamos un modelo de reporte hidrico en Mantoverde para publicar el
desempeiio hidrico del sitio segulin la Guia de Reporte de Agua del ICMM.

Poza de recepcion de agua desalinizada, Mantoverde
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Recuperacion de agua en la planta de relaves en seco, Cozamin
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Consulte el Cuaderno de Datos para

ver la informacidén hidrica consolidada
ReSUItGdOS 2024 y por sitio, entre 2020 y 2024.

En esta seccidn presentamos y analizamos el desempeno de Capstone en 2024 en relacidn con las extracciones
y descargas de agua segln su fuente y calidad, la intensidad del uso de agua y el avance hacia las metas hidricas
de nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible, tanto a nivel consolidado como por sitio.

Extraccion y descarga de agua por calidad

Extraccion'y descarga | . Mantos . 1 s Total Total Variacion
de agua (') Pinto Valley e Mantoverde| Cozamin |Agua dulce? Otras aguas 2024 Agua dulce | Otras aguas 2023 Agua dulce | Otras aguas total
Agua superficial* 566598 0 0 34.224|  120012| 480.810 | 600.822| 108749 | 1267383 | 1.376132| 10% -62% -56 %
Agua subterrénea’ 7180.890 0 0| 336563| 3590445| 3927008 | 7517453 | 3404227 | 3717487| 7T121714| 5% 6% 6%
Agua de mar’ 0 0| 14553658 0 0| 14553658 | 14.553.658 o| 7916101 7916101 - 84% 84%
Agua de terceros’ 3269909 | 4546277 0 18564 |  803137| 7031613 | 7834750 | 588.260 | 6.656545 | 7244.805| 37% 6% 8%
5:‘;:‘:;”" total 11017397 | 4.546.277 | 14.553.658 |  389.351 | 4.513.594 | 25.993.090 [30.506.683 | 4.01.236 | 19.557516 | 23.658.752| 10 % 33% 29%
% de exiraccidn de agua 33% 7% 0% 14% 15% 7% 5%
que es agua dulce

% de extracci6n de agua 67% 83%|  100% 86 % 8 % 83% 3%
que es Otras aguas

Descarga total de agua® 0 0| 8.238.442 0 0| 8.238.442 | 8.238.442 0| 4.687.860 | 4.687.860 - 76 % 6%

' La extraccidn de agua no equivale al consumo de agua. Actualmente, Capstone no mide el consumo de agua. Los datos se basan en caudalimetros, estaciones meteoroldgicas y modelamiento del balance
hidrico. Santo Domingo no tuvo extracciones de agua en 2024.

2 El agua dulce se define como aquella que contiene sélidos disueltos totales iguales o menores de 1.000 mg/L.

* Qtras Aguas se define como aquella que contiene sélidos disueltos totales superiores a 1.000 mg/L.

* El agua superficial incluye precipitaciones.

5 Agua subterranea es aquella que se almacena y puede recuperarse de formaciones subterrdneas.

% Debido a un cambio en la definicion de extraccion de agua de mar en Mantoverde, las cifras de extraccion de agua de mar de 2023 de Capstone se han actualizado a 7916101 m®, de los 3.228.241 m*® previamente
reportados. La extraccién total de Otras Aguas de 2023 se ha actualizado a 19.557516 m®, en comparacion con los 14.869.656 m® informados anteriormente. El porcentaje de extraccion de agua que es Otras aguas
de 2023 se ha actualizado a 83 %, frente al 78 % previamente reportado. Anteriormente se reportaba el volumen de agua desalinizada tratada entregada al sitio como extraccién de agua de mar; ahora se reporta
el volumen de agua de mar que ingresa a la planta como extraccién de agua de mar.

7 Elagua de terceros de Pinto Valley incluye el agua bombeada desde minas a cielo abierto cerradas, propiedad de terceros. En Cozamin, el agua de terceros proviene principalmente de aguas residuales tratadas
de una planta local de tratamiento de agua. En Mantos Blancos, el agua de terceros proviene de dos empresas: FCAB y ADASA; FCAB suministra agua dulce, mientras que ADASA suministra agua clasificada
Otras Aguas.

® Toda el agua descargada por Mantoverde consiste en salmuera concentrada devuelta al mar como descarga controlada.
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Consulte el Cuaderno de Datos para

ver la informacién consolidada y por
Resultados 2024 sitio, entre 2020 y 2024.

Extraccion de agua por calidad (m®)
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Espesador de relaves, Mantoverde
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Resultados 2024

Intensidad del uso de agua por calidad

Sitios 2024 ‘ Capstone 2024 ‘ Capstone 20232

Consulte el Cuaderno de Datos para
ver la informacion consolidada y
por sitio, entre 2020 y 2024.

‘ % cambio 2023 2024
L":‘:';ﬂ:f d del uso Pinto Valley g:::r;z Mantoverde| Cozamin | Agua dulce | Otras aguas ;(()]tza‘: Agua dulce | Otras aguas ;gt;; Agua dulce | Otras aguas va‘r:;::m
Intensidad del uso de
agua (m*/tonelada de 0,609 0,362 0,513 0,297 0,075 0,431 0,505 0,069 0,329 0,398 8% 31% 271%
mineral procesado)
Intensidad del uso de
agua (m*/tonelada 192,4 102,0 252,2 15,6 24,5 140,9 165,4 25,0 19,0 144,0 2% 18 % 15 %
de Cu producido)
Intensidad del uso de
agua (m*/tonelada 189,0 973 2455 131 23,3 1339 1572 235 12 135,6 1% 20 % 16 %
de CuEq producido)

Capstone mide la intensidad del uso de agua de tres maneras: el uso del agua en relacion con la cantidad de mineral procesado, la cantidad de cobre producido y la cantidad de cobre equivalente producido. Para

el andlisis de este reporte, utilizamos el uso de agua por tonelada de mineral procesado. Las actualizaciones relacionadas con la extraccién de agua también se han aplicado a la intensidad del uso de agua.
2 Las actualizaciones relacionadas con las cifras de extraccion de agua de 2023 también se han aplicado a la intensidad del uso de agua. Consulte la pestaiia Agua en el Cuaderno de Datos para més detalles.

Intensidad del uso de agua (m*/tonelada de mineral procesado)
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Resultados 2024

Desempeno consolidado

En 2024, Capstone extrajo 30,5 millones de metros cubicos de
agua de todas las fuentes (en comparacién con 23,7 millones en
2023), lo que representa un incremento del 29 %. Este aumento
refleja un cambio hacia métodos de procesamiento con mayor
demanda hidrica, impulsado por variaciones en la mineralogia
de los yacimientos de Mantoverde y Mantos Blancos.

El volumen total de mineral procesado mediante molienda
(mineral de sulfuro) aumenté 19 % en comparacién con 2023,
mientras que el volumen de mineral destinado a lixiviacién
(mineral de 6xido) disminuyé 10 % (véase Produccién de
minerales metdlicos y metales terminados). A medida que
avanzamos hacia zonas mas profundas de los yacimientos, el
mineral de sulfuro se vuelve mas predominante, mientras que
el mineral de 6xido disminuye. El procesamiento de sulfuros
mediante molienda para producir concentrado de cobre es mas
intensivo en agua que el procesamiento de 6xidos mediante
lixiviacion para producir catodos de cobre.

En 2024, la unidad concentradora de sulfuros de Mantoverde
inicié sus actividades de produccién, lo cual incrementé
considerablemente la cantidad de mineral de sulfuro procesado y,
en consecuencia, las extracciones totales de agua.

Durante este afo, revisamos los datos histéricos de agua de
Mantoverde y detectamos una discrepancia relacionada con
la definicién de extracciones de agua de mar. Anteriormente,
se reportaba como extraccién de agua de mar el volumen de
agua desalinizada tratada que llegaba al sitio. Para alinearnos
mejor con el proceso de desalinizacién, ahora reportamos como
extracciones de agua de mar todo el volumen que ingresa

a la planta desalinizadora. Los valores de afios anteriores

han sido actualizados, como se indica en nuestras tablas de
agua. Esta actualizacién resulté en un incremento del 25 %

en las extracciones totales de agua de Capstone en 2023, en
comparacién con las cifras previamente reportadas. El cambio
también aumenté en 5 % la proporcién del total de agua
extraida que corresponde a "Otras aguas” (no dulce).

Las extracciones de agua dulce aumentaron 10 %, alcanzando
4,5 millones de m® en 2024 (frente a 4,1 millones en 2023),
mientras que las extracciones de Otras aguas aumentaron

33 %, llegando a 26 millones de m? (frente a 19,6 millones en

2023). La mayor parte del uso de agua dulce se concentra en
Pinto Valley (81 %), donde existen menos fuentes disponibles
de Otras aguas, mientras que Mantos Blancos represento el
17 % de las extracciones consolidadas de agua dulce.

Una de las dos metas hidricas de Capstone es aumentar la
proporcidn de extracciones de agua de baja calidad (Otras
aguas). En ese sentido, en 2024 mejoramos nuestro desempefo:
la proporcién de extracciones de Otras aguas aumentd a un

85 %, frente a un 83 % en 2023. Esto representa una mejora

del 4 % respecto del afio base 2021 de nuestra Estrategia de
Desarrollo Sostenible, donde el uso de Otras aguas fue de 81 %.
Toda el agua utilizada en Mantoverde proviene de agua de mar
desalinizada, por lo que sus extracciones contribuyeron de forma
considerable a esta mejora.

La intensidad hidrica refleja la cantidad de agua que se necesita
para procesar una tonelada de mineral. En 2024, este indicador
continud con una tendencia al alza, debido al aumento relativo
del procesamiento de sulfuros frente al de 6xidos, como se
explicé anteriormente. La intensidad hidrica por tonelada

de mineral procesado aumentd 27 %, alcanzando 0,505 m?/
tonelada, en comparacién con 0,398 m®/tonelada en 2023. La
intensidad de uso de agua dulce aumenté solo 8 %, llegando

a 0,075 m3/tonelada (frente a 0,069 en 2023), mientras que la
intensidad de uso de Otras aguas se incrementd en un 31 %,
alcanzando 0,431 m?/tonelada (comparado con 0,329 en 2023).

La segunda meta hidrica de nuestra Estrategia de Desarrollo
Sostenible compromete a Capstone a reducir la intensidad de
uso de agua dulce respecto de los niveles de 2021 para el afio
2030. Al 2024, la intensidad de uso de agua dulce de Capstone
ha aumentado 25 % en comparacién con la tasa de 2021, que
fue de 0,060 m*/tonelada.

Mantoverde es nuestro Unico sitio con descargas planificadas
de agua; el sitio devolvié 8,2 millones de m® de salmuera
concentrada al mar después del proceso de desalinizacion,
porcentaje similar al de 2023.

En 2024, no se registraron incidentes de incumplimiento
relacionados con permisos, estdndares o regulaciones de
calidad del agua en ninguno de nuestros sitios.

Uso del agua en comparacion con la linea base de la Estrategia de Desarrollo Sostenible

Capstone

Objetivo de agua Linea base 2021 % cambio 2021-2024
Intensidad del uso' de agua dulce (m3/tonelada de mineral procesado) 0,075 0,060 25%
Proporcién del agua de baja calidad? respecto del agua total consumida’ 85 % 81% 5%

' Los objetivos de "uso” provienen de nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible. Como Capstone actualmente no mide el agua consumida, “usada” y "consumida” se refieren a la extraccion

de agua.

2 Actualmente nos referimos al agua de baja calidad como “Otras aguas” Se define como el agua que contiene sélidos disueltos totales superiores a 1,000 mg/L. Debido al cambio de la
definicién de extraccion de agua de mar, la linea base 2021 para Otras aguas como porcentaje del agua total consumida se ha reformulado a un 81 % frente al 77 % que se reportd en

nuestro Reporte de Sostenibilidad 2023 y el Cuaderno de Datos 2023,
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Resultados 2024

Desempeno consolidado

PINTO VALLEY

Pinto Valley experimenté un afio con precipitaciones muy
bajas, en linea con las condiciones actuales de sequia
prolongada en Arizona. En 2024, Pinto Valley extrajo 11
millones de metros clbicos de agua, en comparacién con
10,7 millones de m® en 2023, lo que representa un aumento
del 3 %. De manera consistente con 2023, el 67 % del agua
extraida provino de fuentes hidricas que no fueron agua
dulce. Pinto Valley se abastece de diversas fuentes de agua,
aunque depende principalmente de pozos subterrdneos
ubicados en el sitio y de agua proveniente de terceros. El agua
superficial representa una proporcién mucho menor y varia
considerablemente segun las precipitaciones.

El agua subterrdnea representé el 65 % de las extracciones
en 2024 (7,2 millones de m?) y aumentd 5 % respecto de
2023. Si bien no es posible distinguir con precisiéon entre agua
dulce y Otras aguas en las extracciones subterraneas, Pinto
Valley asigna la mitad del total a agua dulce, seguin estudios
hidrogeoldgicos.

En 2024, las extracciones de agua de terceros totalizaron 3,3
millones de m?, lo que representa el 30 % del total de agua
extraida. Toda el agua de terceros proviene de otra operacion
minera y se clasifica como Otras aguas. En comparacién con
2023, se bombed un 28 % méas de agua de terceros.

El agua superficial proviene de un embalse dentro del sitio,
varias pozas pequefas y la precipitacidon que se acumula en
el tajo. Solo la precipitacién que cae directamente sobre el
embalse y las pozas se clasifica como agua dulce; cuando
la precipitacion cae sobre el agua del tajo, se considera
Otras aguas. Las extracciones totales de 0,6 millones de

m? fueron 59 % inferiores a las de 2023, debido a menores
precipitaciones ocurridas en el afio

En 2024, Pinto Valley implementd varias estrategias para
reducir la evaporacion en la poza de recuperacién de la
instalacion de almacenamiento de relaves. Estas incluyeron la
instalacion de bermas para reducir la superficie del espejo de
aguay el uso de discos sintéticos que actian como barrera
para minimizar la evaporacion superficial. Pinto Valley también
continué aplicando la estrategia de deposicién alternativa
iniciada en 2022, la cual reduce considerablemente el area
humeda del depdsito.

Pinto Valley realizd su segundo taller anual de la Cuenca

del Arroyo Pinto con los actores locales de la cuenca, para
analizar el uso de agua del sitio y el presupuesto hidrico de la
cuenca de Pinto Valley. Asimismo, los empleados participaron
en la limpieza del Arroyo Pinto, recolectando desechos como
tuberfas, neumaticos y lonas para su posterior disposicién.

MANTOS BLANCOS

Mantos Blancos redujo ligeramente sus extracciones de agua
de 4,6 millones de m® en 2023 a 4,5 millones de m® en 2024,

El sitio cubrié el 83 % de sus necesidades hidricas con Otras
aguas proveniente de fuentes de terceros, cifra inferior al 90 %
registrado en 2023. A comienzos de 2025, Mantos Blancos firmé
un acuerdo con la Empresa de Servicios Sanitarios de Chile
(ECONSSA Chile) para asegurar el acceso a aguas residuales
tratadas una vez que entre en operacion la nueva planta de
tratamiento de aguas residuales en 2028, Garantizar fuentes
alternativas de agua para Mantos Blancos es otra iniciativa clave
dentro de nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible.

En 2024, Mantos Blancos aumenté en 10 % las toneladas

de mineral molido, mientras que las toneladas enviadas a
lixiviacion disminuyeron 27 % (ver Cuaderno de Datos). Como
se explic anteriormente, la molienda es un proceso més
intensivo en agua, por lo que la intensidad total de uso de
agua por tonelada de mineral procesado aumenté un 15 %,
alcanzando 0,362 m®/tonelada. La intensidad de uso de agua
dulce, aunque mucho menor que la de Otras aguas, aumenté
un 90 %, llegando a 0,062 m?®/tonelada. El Unico recurso hidrico
disponible para respaldar el incremento de mineral molido en
2024 fue una fuente de terceros clasificada como agua dulce.

Espesadores de relaves, Mantos Blancos
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

MANTOVERDE

Toda el agua extraida por Mantoverde proviene de agua de
mar procesada en nuestra planta desalinizadora. Operamos
una planta de agua potable que trata parte de esta agua
para el consumo del personal en el sitio y para el proceso de
oxidos. En 2024, realizamos un ajuste en la forma de medir las
extracciones de agua de mar, con el fin de alinearnos con el
proceso de desalinizacién. Ahora reportamos la totalidad del
agua de mar que ingresa a la planta desalinizadora, en lugar
del volumen de agua dulce tratada que recibimos desde la
planta, que equivale aproximadamente al 40-45 % del agua
de mar procesada. Los valores de afios anteriores han sido
actualizados conforme a este cambio.

Mantoverde extrajo 14,6 millones de m* de agua de mar

en 2024, en comparacién con 7,9 millones de m® en 2023,
después de aplicar esta nueva metodologia. El aumento
considerable en la extraccién de agua se debid al inicio de

la produccién de concentrado en 2024. La intensidad hidrica
de Mantoverde en 2024 fue de 0,513 m3/tonelada de mineral
procesado, un aumento importante en comparacién con 2023
(0,310 m*/tonelada de mineral), resultado del procesamiento
més intensivo en agua del mineral de sulfuro requerido para la
nueva produccién de concentrado.

Mantoverde descargd 8,2 millones de m® de salmuera

al mar, lo que equivale al 57 % del volumen extraido, un
porcentaje similar al de 2023. Todas las descargas cumplieron
con la Norma de Emisién DS 90 de Chile, que regula las
descargas de residuos liquidos al mar y aguas superficiales
continentales, estableciendo que el agua descargada no debe
superar la salinidad del agua de mar natural.

COZAMIN

Cozamin extrajo 0,39 millones de m® de agua en 2024,

en comparacion con 0,43 millones de m® en 2023, que
representa una disminucion del 9 %. La instalacion de relaves
en seco, terminada en 2022, comenzd a generar beneficios
en ahorro de agua en 2023, y continud esta tendencia
durante 2024. Cozamin tiene la menor intensidad de uso de
agua de todos los sitios, con 0,297 m®/tonelada, logrando
disminuir su intensidad en 2024 debido a la mejora en la
recuperacién de agua proveniente de los relaves.

El agua bombeada desde la mina para acceder al mineral se
clasifica como extraccion de agua subterrédnea y representa
la mayor parte del uso de agua en Cozamin (0,34 millones de
m? en 2024). Dado que Cozamin recibié mas precipitaciones
de lo habitual, las extracciones de agua superficial dulce
aumentaron considerablemente en 2024, alcanzando

0,03 millones de m®. Las extracciones de agua dulce de
terceros disminuyeron a 0,02 millones de m?, gracias al buen
funcionamiento de nuestra planta de filtracién de relaves en
seco en 2024,

Mirando hacia el futuro

En 2025, Capstone:

Evaluara todos los sitios segun el Marco de Madurez de la Gestién del Agua y las

Directrices de Reporte Hidrico del ICMM.

Actualizard los balances hidricos de cada sitio y desarrollard balances hidricos regionales

para evaluar los riesgos asociados al agua més alld de los limites operativos.
Implementard un Estandar de Gestién del Agua que oriente la gestién hidrica a nivel
de sitio.

Despues de 2025, Capstone:

Estandarizara el reporte de agua en todos los sitios conforme al marco de reporte

hidrico del ICMM.

Reportara publicamente métricas hidricas integrales, incluyendo el consumo de agua.
Actualizard las metas y objetivos corporativos en alineacién con la estrategia de

produccién vigente.
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$ Relaves y residuos

La gestién de relaves es una prioridad dentro de nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible. Esta seccion
abarca los relaves, otros residuos minerales (como roca estéril y lodos) y los residuos no minerales (como
residuos de construccion). Si bien la roca estéril y los residuos no minerales no alcanzaron nuestro umbral
de materialidad para efectos del reporte de sostenibilidad, los incluimos aqui para reconocer nuestra
responsabilidad en relacién con las diversas formas de residuos.

Prioridad de la Estrategia de Desarrollo Sostenible: Lograr las mejores practicas de la industria para una

gestion de relaves segura y responsable.

Objetivo Implementar el GISTM en todas las instalaciones de almacenamiento de relaves de Capstone para el afio 2028.

Estrategia | Implementar el GISTM para Mantoverde, Cozamin y Santo Domingo para 2026 y para Mantos Blancos y Pinto Valley para 2028.

Capstone genera grandes volimenes de relaves (el subproducto del procesamiento del mineral) y roca estéril (el material
removido para obtener el mineral de valor). Una gestién inadecuada de relaves puede generar impactos ambientales

y sociales de consideracion. La escorrentia de los relaves tiene el potencial de contaminar fuentes de agua superficial

y subterrédnea, con consecuencias para los ecosistemas y la salud humana. Las emisiones de polvo provenientes de las
instalaciones de almacenamiento de relaves (TSF) pueden afectar la calidad del aire. Una falla catastréfica de una TSF podria
poner en riesgo la vida humana y ocasionar dafios a estructuras y ecosistemas. Los costos monetarios y reputacionales
resultantes de una gestion deficiente de relaves pueden afectar la viabilidad de una operacién a largo plazo.

Al cierre de 2024, Capstone contaba con 12 instalaciones de almacenamiento de relaves (TSF) en todo el mundo, de las
cuales seis estaban activas, cuatro inactivas y dos cerradas. De estas, cinco se ubican en Pinto Valley, cuatro en Mantos
Blancos, dos en Cozamin y una en Mantoverde. Capstone también cuenta con dos TSF planificadas que estan en etapa
de disefio: una para Pinto Valley y otra para Santo Domingo. Todas nuestras instalaciones avanzan hacia la conformidad
con el Estandar Global de Gestién de Relaves para la Industria Minera (CISTM). Consulte el Inventario de Instalaciones de
Almacenamiento de Relaves disponible en nuestro sitio web).

Instalacién de almacenamiento de relaves, Pinto Valley
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Enfoque de Gestion: Actualizacion 2024

Nuestra Hoja Informativa sobre Relaves ofrece una
descripcion detallada de como gestionamos este tema. A
continuacién, destacamos los principales avances de 2024
en nuestro enfoque de gestion.

Continuamos avanzando hacia la conformidad con el
Estandar Global de Gestién de Relaves para la Industria
Minera (GISTM). Seguin nuestras evaluaciones de sitio,
aumentamos la conformidad global del 33 % al 48 % en 2024,

Las principales mejoras en nuestro enfoque de gestién de
relaves fueron las siguientes:

Fortalecimos nuestra estructura de gobernanza en materia
de relaves, integrando la gestion de relaves, residuos y
agua bajo un Marco Integrado del Sistema de Gestidon

de Relaves.

Emitimos nuestro Estdndar de Gestién de Relaves y nueve
gufas técnicas, entre ellas la guia del Plan de Preparacion
y Respuesta ante Emergencias (EPRP), con el fin de
establecer protocolos claros de respuesta y garantizar la
preparacién en todas las TSF. Consulte la Hoja Informativa
sobre Relaves para mas informacién sobre nuestro proceso
EPRP.

Desarrollamos hojas de ruta (planes de accidn) por sitio
para abordar las brechas de conformidad con el GISTM
identificadas mediante las auto-evaluaciones de sitio.
Creamos herramientas para monitorear el progreso en

la conformidad con el GISTM y el seguimiento de las
acciones derivadas de revisiones independientes, lo que
acelerd nuestro avance.

El Estdndar Global de Gestién de Relaves para la Industria
Minera (GISTM) es un estédndar internacional para la
mineria que proporciona un marco para la gestién segura
de las instalaciones de relaves, otorgando a las empresas
flexibilidad para definir cémo alcanzar el objetivo final de
“cero dafios” a las personas y al medio ambiente.

Fortalecimos nuestras capacidades en gestién de roca
estéril y lixiviacion en pilas. En 2024, completamos nuestro
inventario global de instalaciones de roca estéril (WRF)

y de lixiviacién en pilas (HLF) para su futura divulgacién
publica, e iniciamos el desarrollo de estdndares de gestion
para ambas, en conformidad con las mejores précticas de

la industria. Para ampliar el alcance integrado de nuestros
sistemas de gestién de relaves, incorporamos nuevos
puestos en los equipos de sitio y corporativos relacionados
con la gestién de instalaciones de lixiviacién en pilas y

de roca estéril, y ampliamos las responsabilidades de los
Comités Independientes de Revision de Relaves (ITRB) para
incluir la gestién de residuos y agua.

Avanzamos en las evaluaciones de riesgos. Iniciamos
evaluaciones de riesgos climaticos para las TSF de Pinto
Valley y Cozamin, con el fin de analizar mejor los riesgos
asociados al cambio climético en materia de relaves.
Asimismo, se completaron las evaluaciones de riesgo
para todas las TSF existentes en 2024, las cuales fueron
incorporadas en una matriz de riesgos de TSF alineada
con nuestro Marco Global de Gestién de Riesgos
Empresariales (ERM).

Apilamiento de relaves filtrados en instalacion de almacenamiento de relaves, Cozamin
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Nueva instalacion de almacenamiento de relaves, Mantoverde

Estandar Global de Gestion de Relaves para la Industria Minera. El Estandar Global de
GCestiéon de Relaves para la Industria Minera (GISTM) es un estandar internacional para el
sector minero que proporciona un marco para la gestién segura de las instalaciones de
relaves, al mismo tiempo que otorga a las empresas flexibilidad para definir la mejor manera
de alcanzar el objetivo fundamental de cero danos a las personas y al medio ambiente.
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Consulte el Cuaderno de Datos para ver
la informacion sobre residuos consolidada
y por sitio, entre 2020 y 2024,

Resultados 2024

En esta seccion presentamos y analizamos el desempefio de Capstone en 2024 con respecto a la cantidad de residuos
minerales generados, incluidos los relaves y la roca estéril, asi como los residuos no minerales (peligrosos y no peligrosos)
generados y reciclados, tanto a nivel consolidado como por sitio. Consulte el Inventario TSF disponible en nuestro sitio web

para obtener informacién detallada sobre todas las TSF.

Residuos minerales generados

::i:jnuet::g:;erales‘ (millones Pinto Valley Mantos Blancos Mantoverde Cozamin m
Relaves 175 57 4,2 12 28,7 239 20 %
Roca estéril? 12,7 55,8 72,8 0 41,4 154,0 -8%
Lodo (toneladas) 73 11,0 29,6 0 479 85,5 -44 %

' La sobrecarga extraida en Pinto Valley, Mantos Blancos y Mantoverde se incluye en las cifras de roca estéril reportadas. La sobrecarga extraida en Pinto Valley es minima. Cozamin es una operacion
subterrdnea y no extrae sobrecarga.
2 Laroca estéril producida en Cozamin se utiliza como material de relleno para el soporte del terreno, y poca o ninguna roca estéril se almacena permanentemente en la superficie. Por este motivo,

este material no se considera residuo seguin la definicion de Capstone y no se incluye en estas cifras.

Residuos no minerales generados y reciclados

v de esido o mineral A - = 3
Residuos peligrosos generados 17 688,7 1.672,0 118,3 0,0 2.480,7 2.976,0 -17%
Residuos no peligrosos generados 3.493,0 2.324,3 2.290,5 790,0 04 8.898,2 9.9777 N%
Total de residuos generados 3.494,7 3.013,0 3.962,5 908,2 04 11.378,9 12.953,7 -12%
Residuos peligrosos reciclados 08 655,5 0,0 455 0,0 701,8 225,6 2%
Residuos no peligrosos reciclados 2.071,2 154,0 761,0 724,0 0,0 3.710,2 2486, 49 %
Total de residuos reciclados 2.072,0 809,5 761,0 769,5 0,0 4.412,0 2.7,7 63 %
% de residuos peligros reciclados 49 % 95 % 0% 38% 0% 28% 8% 273 %
% de residuos no peligrosos reciclados 59 % 7% 33% 92 % 0% 2% 25% 67 %
% del total de residuos reciclados 59 % 21% 19 % 85 % 0% 39% 21% 85%

Relaves (millones de toneladas)
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Equipo de gestion de relaves y agua, Mantos Blancos
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Resultados 2024

Desempeno consolidado

RESIDUOS MINERALES

Capstone gener6 28,7 millones de toneladas de relaves en 2024,
en comparacién con 23,9 millones de toneladas en 2023, lo que
representa un aumento del 20 %. Entre 2020 y 2023, la cantidad
consolidada de relaves no varié significativamente, pero en 2024
Mantoverde produjo relaves (4,2 millones de toneladas) por
primera vez debido a la puesta en marcha de su nueva unidad
concentradora, lo que impactd el total consolidado.

En 2024, generamos 141,4 millones de toneladas de roca estéril,
un 8 % menos que en 2023. Asimismo, los lodos de plomo,
generados durante el proceso de electrodeposicion en la
produccién de cétodos, también disminuyeron en 2024,
pasando de 85,5 millones de toneladas en 2023 a 47,9 millones
de toneladas.

Capstone también realizé inspecciones anuales de seguridad
de presas en todos sus sitios, y dos sesiones de revisién de los
Comités Independientes de Revisién de Relaves (ITRB) en cada
sitio, sin encontrar problemas criticos en ninguno de ellos

Aumentamos las horas de capacitacién en gestién de relaves en
un 75 %, alcanzando 895 horas en 2024, frente a las 506 horas
de 2023. Todos los sitios y los equipos corporativos pertinentes
recibieron formacién sobre el nuevo Estandar de Gestién de
Relaves y sus guias técnicas relacionadas.

RESIDUOS NO MINERALES

Capstone generd 11.378,9 toneladas de residuos no minerales
en 2024, cifra inferior a las 12.9537 toneladas de 2023,
observandose reducciones tanto en la categoria de residuos
peligrosos como en la de no peligrosos. La conclusién del
Proyecto de Desarrollo de Mantoverde fue la causa principal
de este descenso. La mayoria de los residuos no minerales

(78 %) fueron no peligrosos, en linea con lo reportado en 2023,
y consistieron en chatarra metdlica, neumaticos, concreto

y madera.

Los residuos peligrosos consisten en materiales inflamables
altamente téxicos (por ejemplo, metales pesados), corrosivos
(4cidos o bésicos) o altamente reactivos. Los residuos
peligrosos generados en los sitios incluyen aerosoles,
materiales contaminados con pinturas, solventes, acidos,
envases de reactivos, productos de laboratorio y equipo de
proteccién personal (EPP). Las definiciones varian segun la
jurisdiccion; por ejemplo, los materiales contaminados con
combustibles fésiles se consideran residuos peligrosos en
Chile, pero se consideran residuos especiales en Pinto Valley;
los tubos fluorescentes se clasifican como residuos peligrosos
en Chile, pero no en Pinto Valley.

En 2024, los residuos peligrosos totalizaron 2.480,7 toneladas,
frente a las 2.976 toneladas de 2023, lo que representa una
disminucién del 17 %. La comparabilidad de las cifras puede
verse afectada por el momento en que se realizan los envios
de material a nuestros gestores de residuos externos.

En 2024, el porcentaje total de residuos reciclados aumentd
considerablemente a 39 %, en comparacion al 21 % de 2023.
El reciclaje de residuos peligrosos y no peligrosos varia por
sitio, seguin los mercados locales y las regulaciones vigentes.
En promedio, reciclamos el 28 % de los residuos peligrosos
en nuestros sitios (frente al 8 % en 2023) y el 42 % de los
residuos no peligrosos (frente al 25 % en 2023). El aumento
del reciclaje de residuos peligrosos se debid principalmente a
la mejora en la gestién de residuos en Mantos Blancos.

INCIDENTES AMBIENTALES

En 2024, Capstone registrd un incidente reportable
relacionado con la gestién de residuos en Mantoverde,
cuando un camién que transportaba concentrado se volcé
camino al Puerto de Mejillones, requiriendo la limpieza

de 20.000 kg de suelo afectado. El conductor no sufrié
ninguna lesion. Consulte Mantoverde (pédgina 57) para
maés detalles.

Capstone no tuvo incidentes de consideracion relacionados
con materiales peligrosos ni con la gestién de residuos
en 2024.

Relaves secos y filtrados, Cozamin
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

PINTO VALLEY

Pinto Valley produjo 18 millones de toneladas de relaves en
2024, cifra similar a la de 2023. La cantidad de roca estéril
disminuyd a 12,7 millones de toneladas, frente a 15,8 millones
en 2023, manteniendo la tendencia a la baja observada desde
2022. Las actividades de desbroce se redujeron debido a

que Pinto Valley retird de sus operaciones unos camiones
con un costo de funcionamiento elevado. Los lodos de

plomo provenientes de la planta SX/EW aumentaron

11 %, alcanzando 7,3 toneladas, las cuales se enviaron a una
fundicién de plomo para la recuperacién de metal.

Pinto Valley generd 3.495 toneladas de residuos no minerales
en 2024 (frente a las 3.0377 toneladas en 2023), en su mayoria
no peligrosos. Casi la mitad de las 1,7 toneladas de residuos
peligrosos fueron recicladas; sin embargo, el total generado
representa el doble respecto a las 0,8 toneladas producidas
en 2023. El aumento de 2024 se debid a la disposicion de
tambores de xantato utilizados en limpieza de derrames,
baterfas de plomo-4cido de maquinaria pesada y pinturas

a base de aceite. La cantidad de residuos no peligrosos
reciclados aumenté 20 %, llegando a 2.071,2 toneladas (de
1.735,4 toneladas en 2023), principalmente por el reciclaje de
aceite usado, solventes de limpieza de piezas, anticongelantes
y revestimientos de molino.

MANTOS BLANCOS

En 2024, Mantos Blancos generd 5,7 millones de toneladas de
relaves, lo que representa un aumento del 11 % respecto de
2023, en linea con el incremento del 10 % en las toneladas de
mineral procesado. La produccién de roca estéril fue de 55,8
millones de toneladas, 1% superior a 2023. Las 11 toneladas de
lodo resultantes de la produccién de cétodos de cobre fueron
29 % inferiores a 2023, reflejando una reduccion del 41 % en la
produccién de cdtodos de cobre.

Mantos Blancos gener6 3.013 toneladas de otros residuos en
2024, una disminucién del 8 % respecto de 2023. Los residuos
no peligrosos representaron el 77 % del total, cifra consistente
con la del afio anterior. El volumen de residuos peligrosos fue
de 688,7 toneladas, una reduccién en comparacién con las
757,3 toneladas de 2023.

En 2024, Mantos Blancos implementé una nueva iniciativa

de economia circular, que increment significativamente el
reciclaje de residuos peligrosos al 95 %, frente al 24 % en
2023. El sitio lanzé un programa para recolectar aceite usado
proveniente de equipos de mina y planta para reutilizarlo en
calderas de la industria cementera. El volumen de residuos no
peligrosos reciclados se duplicé, alcanzando 154 toneladas
frente a 50,5 toneladas en 2023, gracias a un mayor reciclaje
de neumadticos ofrecido por nuestro proveedor de neuméticos.

MANTOVERDE

La nueva instalacién de almacenamiento de relaves (TSF)

de Mantoverde, construida para manejar los relaves de la
nueva planta de sulfuros, inicié su fase de puesta en marcha
durante el primer semestre de 2024. Esta fase dura hasta que
el dique alcanza la cota del muro inicial y es critica para la
estabilidad de la TSF. El disefio y construccion de la TSF se
realizaron de acuerdo con el Estdndar Global de Gestién de
Relaves para la Industria Minera (GISTM). En 2024, el sitio
generd relaves por primera vez (4,2 millones de toneladas), en
linea con el inicio de su produccién de concentrado. A medida
que la produccion se desplaza gradualmente de cétodos a
concentrado, el plan minero contempla un aumento en la
generacion de relaves.

La cantidad de roca estéril (72,8 millones de toneladas)
disminuyd respecto a 2023 (83 millones), aunque sigue siendo
superior a los aflos previos. Un retraso en la puesta en marcha
de la planta concentradora redujo el movimiento de roca
estéril durante 2024. Se produjo aproximadamente la mitad de
lodo en comparacién con 2023, debido a los menores grados
del mineral procesado.

En 2024, Mantoverde generd 3.962,5 toneladas de residuos no
minerales, una reduccién del 33 % frente a 2023, atribuida a la
finalizacién del Proyecto de Desarrollo de Mantoverde. El 58
% de estos residuos fueron no peligrosos, incluyendo madera,
metal y residuos domésticos asociados a los campamentos

y comedores del sitio. Los residuos peligrosos consistieron
principalmente en materiales contaminados con combustibles
fosiles, resultantes de la limpieza de pequefios derrames
alrededor de generadores diésel y maquinaria. En 2024 no se
retiraron dnodos de plomo de la planta de electrodeposicién,
ya que aun tenian vida util, lo que resulté en una disminucién
del 20 % en residuos peligrosos respecto de 2023. La cantidad
de residuos no peligrosos enviados a reciclaje se cuadruplicd,
alcanzando 761 toneladas (frente a 191,5 toneladas en 2023),
gracias a una mejor clasificacién y separacion de residuos
acumulados desde la pandemia de COVID-19.

Mantoverde registré un incidente ambiental reportable
relacionado con la gestién de residuos. Un camién de acarreo
se volco en la carretera, derramando concentrado de cobre y
afectando aproximadamente 10 m® de superficie. La limpieza
requirié la aplicacién de materiales absorbentes, y el peso
total del suelo afectado y los absorbentes fue de 20.000 kg.

El material no se considerd peligroso y el conductor no

sufrié lesiones.
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

COZAMIN

En 2024, Cozamin generd una cantidad de relaves
relativamente pequeia (1,2 millones de toneladas), sin
variacion respecto de 2023. El sitio no reporta roca estéril,
ya que esta se utiliza como material de relleno y se vuelve a
incorporar a la mina, en lugar de almacenarse en superficie.
Cozamin tampoco produce lodos.

Los relaves se envian a la planta de relleno en pasta, la cual
recupera aproximadamente el 85% del agua, generando
relaves “secos” (desaguados). Los relaves filtrados se
depositan directamente en la instalacién de almacenamiento
de relaves (TSF), accién que mejora la estabilidad geotécnica.
Una parte de los relaves filtrados se mezcla con cemento y se
bombea al subsuelo como relleno. Segun el plan minero, esta
pasta representd aproximadamente el 30% del total de relaves
generados en 2024.

Este mismo aflo, Cozamin completd la rehabilitacion de
la TSF heredada de Chiripa, cuya estabilizacién se habia
concluido en 2023, tal como se informé en nuestro Reporte

de Sostenibilidad 2023. Asi, el trabajo de 2024 se centrd
en la revegetacion (ver Biodiversidad). Al 31 de diciembre
de 2024, Capstone habia cumplido plenamente con sus
responsabilidades de cierre para esta TSF.

Los residuos no minerales de Cozamin totalizaron

908,2 toneladas, de los cuales 87 % fueron no peligrosos.

La cantidad de residuos no peligrosos aumenté 28 % en
comparacién con 2023, debido a que se generd y recicld
mds chatarra metélica. La cantidad de residuos peligrosos
(18,3 toneladas) fue similar a la de 2023. Cozamin recicld

el 38 % de sus residuos peligrosos y el 92 % de sus residuos
no peligrosos, el indice de reciclaje més alto entre todos
nuestros sitios.

SANTO DOMINGO

Santo Domingo no produce residuos minerales en
esta etapa de su ciclo de vida. Solo se generd una
pequefa cantidad de residuos domésticos y generales
(0,4 toneladas), provenientes de la planta de muestreo
y las oficinas.

Mirando hacia el futuro

En 2025, Capstone:
- Terminard las evaluaciones de cambio climatico y de riesgo de relaves
en todas las TSF de todos sus sitios.
Completara los estdndares y directrices de gestion de lixiviacion en pilas

y de gestion de roca estéril.

Publicaré un inventario global de instalaciones de lixiviacién en pilas (HLF)

y de instalaciones de roca estéril (WRF).

Despues de 2025, Capstone:

Realizard auditorfas externas para evaluar la conformidad, implementacién

y eficacia del GISTM.

Implementara el sistema de gestién de lixiviacién y roca estéril.
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@ Biodiversidad

La biodiversidad es una prioridad dentro de nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible. Este tema abarca
las medidas implementadas para proteger los ecosistemas en y alrededor de nuestras operaciones, asi
como las especies de flora y fauna durante todo el ciclo de vida minero. Dado que Capstone se encuentra
en una trayectoria de crecimiento, con proyectos de expansion en marcha en varios de nuestros sitios,

la adopcion de practicas de gestion orientadas a la proteccion de la biodiversidad constituye un aspecto
clave de la mineria responsable.

Prioridad de la Estrategia de Desarrollo Sostenible: Minimizar los impactos ecoldgicos y proteger

la biodiversidad, con el objetivo de generar un impacto neto positivo.

Evaluar el 100 % de los sitios conforme al Estandar de Biodiversidad de Capstone antes de 2025.

Objetivo
Cumplir las métricas especificas de los proyectos de restauracion, reforestacidn y conservacion de hébitats antes de 2025,
y reportar los resultados anualmente.

Desarrollar el Estandar de Biodiversidad de Capstone.

Desarrollar una metodologia para el establecimiento de metas relacionadas con la naturaleza.

Estrategia | Completar el proyecto de remediacion de relaves histdricos Chiripa en Cozamin.

Completar la restauracion del depdsito de relaves Cottonwood y del botadero 19 en Pinto Valley.

Continuar con las iniciativas de conservacién de la biodiversidad en Mantoverde.

La mayoria de nuestros sitios se encuentran a una distancia considerable de areas protegidas o de zonas reconocidas
por su alto valor de biodiversidad fuera de &reas protegidas. No obstante, Pinto Valley se superpone parcialmente

con el Bosque Nacional Tonto. Mantoverde se ubica a 50 km del parque nacional mas cercano, pero colinda con un
sitio de conservacion prioritario. Mantos Blancos se encuentra a 32 km y Cozamin a 22 km de la zona protegida més
préxima. Para mas informacién sobre nuestros sitios consulte la tabla de Sitios operativos dentro o adyacentes a
Areas protegidas y dreas de alto valor de biodiversidad en Cémo gestionamos la Biodiversidad.

El 15 % de las reservas probadas y el 7 % de las reservas
probables de Capstone se encuentran dentro o cerca de

un &rea de conservacion, todas ellas relacionadas con Pinto
Valley. Véase la pestafia Reservas y Areas de Conservacion
en el Cuaderno de Datos. Para més contexto, consulte la
tabla de Especies de interés con hébitats en dreas afectadas
por operaciones en 2024

Consideramos que los datos sobre especies de interés no
constituyen una medida de desempefio, sino una imagen
evolutiva de los entornos biodiversos que nos rodean. El nimero
de especies reportadas tiende a aumentar conforme se amplia
el esfuerzo de monitoreo biolégico, lo que permite confirmar

la presencia de especies cuya existencia se anticipaba en la
zona. Dado que los métodos para contabilizar la presencia de
especies de interés varian entre jurisdicciones, no reportamos
una cifra consolidada.

Auriparus flaviceps, Cozamin
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Especies de interés con habitats en areas afectadas por operaciones en 2024

Nimero de especies de interés' en areas de operacion Pinto Valley? Mantos Blancos® Mantoverde* Cozamin® Santo Domingo*
En peligro critico de extincion 0 0 0 0
En peligro de extincién 0 0 1 0
Vulnerable 1 4 3 7
Casi amenazada 4 2 3 1
Interés menor 63 1 154 3

! Las especies de interés incluyen las especies de la Lista Roja de la UICN y las especies incluidas en las listas nacionales de conservacion relevantes

2 Pinto Valley utilizd un biélogo independiente para conciliar la Lista Roja de la UICN y las listas nacionales de conservacién, generando asi una lista combinada de especies esperadas.

3 En 2024, Mantos Blancos completé muestreos en primavera e invierno para actualizar su linea base de biodiversidad, prepardndose para una futura evaluacion de impacto ambiental. Los estudios
confirmaron los hallazgos previos en la linea base, indicando que no existen especies de flora, fauna, hongos o liquenes clasificadas como especies de interés en la zona.

* Mantoverde incluye solo las especies avistadas en el area durante el afio de referencia, aunque el niimero de especies de interés que podrian encontrarse en la zona es 14, Santo Domingo aplica el
mismo enfoque, con 14 especies de interés con una posible presencia. La clasificacion de especies cumple con el Decreto Supremo N° 29 de Chile, Reglamento para la Clasificacion de Especies

sequn su Estado de Conservacion (RCE).

5 Cozamin incluye todas las especies observadas en los estudios de monitoreo desde 2005. Las cifras reportadas podrian sobreestimar el niimero real de especies de interés, ya que el equipo no

elimina de la lista las especies identificadas en ciclos de monitoreo anteriores.

Enfoque de Gestion: Actualizacion 2024

Nuestra hoja informativa Cémo gestionamos la
Biodiversidad ofrece una descripcién detallada de cémo
abordamos este tema. A continuacion, destacamos

los principales avances de 2024 en nuestro enfoque

de gestion.

El Grupo de Trabajo en Biodiversidad de Capstone avanzé
en el desarrollo de nuestro Estandar de Biodiversidad.

El cual establece un marco comun para aplicar la jerarquia de
prevencién y mitigacién de impactos y riesgos relacionados
con la naturaleza, y define los requisitos minimos que deben
cumplir los sitios para gestionar de manera proactiva la
proteccién de la biodiversidad. El Estdndar también aborda el
rol de Capstone en contribuir con los esfuerzos globales hacia
un futuro positivo para la naturaleza, mediante la participacion
de nuestra cadena de valor y la colaboracién regional.,

Dryobates scalaris - Macho, Cozamin

El Estdndar define nuestros compromisos en materia de proteccién
de la biodiversidad, que incluyen:

Alcanzar como minimo una pérdida neta nula de biodiversidad,
con la ambicién de lograr una ganancia neta, al momento de
completar el cierre.

No realizar actividades de exploracién ni mineria en Sitios del
Patrimonio Mundial de la UNESCO.

Respetar las areas protegidas designadas por ley y asegurar de
que no existan invasiones no autorizadas de actividades del sitio
dentro de tales areas.

El Estdndar fue finalizado y lanzado a inicios de 2025, marcando
un paso clave en la implementacién de nuestra Estrategia de
Desarrollo Sostenible..
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Resultados 2024

En esta seccidon presentamos y analizamos el desempeno de Capstone en 2024 en materia de monitoreo
y gestién de la biodiversidad, tanto a nivel consolidado como por sitio.

Desempeno consolidado

El monitoreo continué siendo un pilar fundamental del

enfoque de Capstone para la gestidn de la biodiversidad.
Realizamos monitoreos trimestrales y anuales relacionados con
la biodiversidad en Pinto Valley, Mantoverde, Cozamin

y en nuestro proyecto Santo Domingo. Consulte Actividades

y resultados del monitoreo de biodiversidad 2024.

La empresa avanzé hacia nuestro objetivo de obtener

el reconocimiento The Copper Mark en todos los sitios.
Mantoverde y Mantos Blancos recibieron The Copper Mark

en 2023 y continlan trabajando para mantener la certificacion.
Por su parte, Pinto Valley inicié su participacion en el Proceso
de Aseguramiento de The Copper Mark™® en 2024, y Cozamin
estd prepardndose para participar en 2025. El proceso

incluye una evaluacién con base en el criterio de desempefio
relacionado con la gestién de biodiversidad (Tierra Productiva
y Biodiversidad).

Este afio, Cozamin completd el proyecto de remediacién de
Chiripa, otra iniciativa clave dentro de nuestra Estrategia de
Desarrollo Sostenible. Chiripa es un sitio minero histérico de
140 hectdreas que incluye una instalaciéon de almacenamiento
de relaves (TSF) (Chiripa Norte y Sur) y algunas estructuras
abandonadas.

Nuestros planes de cierre aprobados incluyeron dos proyectos:
uno para estabilizar la TSF y otro para remediar y rehabilitar el
sitio. La estabilizacién de la TSF se completé en 2023, Consulte
nuestro Reporte de Sostenibilidad 2023. La finalizacién del
proyecto de remediacién de Chiripa a fines de 2024 fue
importante para Capstone, ya que las autoridades mexicanas
consideraron que el drea dejé de representar un pasivo
ambiental. Consulte Cozamin.

De acuerdo con lo establecido en nuestro Estandar de
Biodiversidad, Capstone valora las alianzas de investigacién y la
difusién de informacién cientifica como formas de contribuir a la
conservacion de la biodiversidad y al avance del conocimiento.
En 2024, alcanzamos dos hitos importantes en investigacion:

la publicacién de un estudio cientifico sobre el zorro gris
sudamericano, coautoria de empleados de Mantoverde y la
Guia de Biodiversidad de Cozamin. Consulte la informacién
especifica por sitio més adelante.

Se registré un incidente ambiental reportable relacionado
con biodiversidad, vinculado con la muerte de un zorro en
Mantoverde. Consulte Mantoverde. Canis latrans

A la fecha de publicacién de este reporte, Pinto Valley ha sido reconocida con la certificacion The Copper Mark.
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Resultados 2024

Desempeno consolidado

Actividades y resultados del monitoreo de la biodiversidad 2024

Sitio Actividad en 2024 Resultados en 2024
Se realiz6 un levantamiento de malezas nocivas e invasoras a lo . T ”
) e Actividad anual. No se requirié ninguna accion.
largo del Camino del Servicio Forestal 287.
Los resultados de habitat mostraron aumentos en algunos parametros
Se realiz un estudio de habitat del cuc pico amarillo (Iinea (vegetacion arbdrea y arbustiva, y profundidad del agua en la mayoria de
base: anualmente durante los tres primeros afios, luego cada los tramos del arroyo) y disminuciones localizadas en otros (vegetacion
tres afios), que incluyg: herbécea y basal en varios tramos). Los resultados mixtos destacan la
Evaluacion del cercado de exclusion de ganado a lo largo importancia de continuar con el monitoreo.
del Arroyo Pinto. P
) . . Se observd la ruptura de cerco en un potrero fuera de uso para el pastoreo;
Registro de nidos de aves rapaces y especies con estatus T
. especial no se requirié accién.
Pinto Valley ' ) i
Se observaron cuatro nidos de aves rapaces y una pareja reproductora; no
se detectaron especies con estatus especial.
Se realizd un estudio de ocupacién del cuct pico amarillo durante Se registraron 16 detecciones de cuct pico amarillo en el area de estudio,
la temporada de anidacién (anualmente durante tres afios, luego interpretadas como un territorio reproductor confirmado (también se
cada tres afios). observd un polluelo de cuc) y dos territorios reproductores probables.
Se monitored la vegetacion en 9 parcelas de referencia para No se requirié accion. La linea base de vegetacion y cobertura del suelo
rehabilitacién (linea base: anualmente durante los primeros se utilizaré para definir los criterios de desempefio de rehabilitacion e
cinco afios, luego cada cinco afos). informar la estrategia de revegetacion para futuros procesos de restauracion.
Se realizd un monitoreo trimestral de fauna y flora en todas Lo A vt
; No se observaron cambios importantes. No se requirié accion.
las operaciones.
Se completaron cuatro campafias de monitoreo marino. Como
medida de precaucion, antes del inicio de las operaciones En general, los resultados no revelaron cambios significativos atribuibles
Mantoverde . . o
ampliadas de la planta desalinizadora de Mantoverde, se a las actividades del proyecto.
realizaron dos campafias adicionales de monitoreo.
Se monitorearon 361 ejemplares reubicados de cactus Sandillén 4 N— 0
. S Se alcanzé una tasa de supervivencia del 96 %.
(una especie de interés).
Se realizaron campafias de monitoreo en primavera e invierno de
flora, fauna, hongos y liquenes en 8.000 hectareas, con el objetivo de Se muestrearon 150 ubicaciones. No se identificaron especies de flora,
Mantos Blancos ) ; o ) o ; ) S
actualizar la linea base de biodiversidad para una futura evaluacién fauna, hongos ni liquenes consideradas especies de interés.
de impacto ambiental.
Se realiz6 un monitoreo trimestral de flora y fauna en toda Se muestrearon 60 ubicaciones, identificdndose 108 especies de flora
la operacion. y 32 de fauna.
. Se instalaron 10 trampas para ratones de campo y se inici6 el . ) . ’
Cozamin . pas p poy Se agregd una base de datos de cantos de aves al inventario de especie.
monitoreo de cantos de aves.
Se rescataron y reubicaron ejemplares de fauna, incluyendo . . . .
) } P ) Se reubicaron 17 animales dentro de las instalaciones.
especies de importancia médica, como serpientes de cascabel.
Se reubicaron 295 ejemplares de plantas adicionales para Se mejord la tasa de supervivencia de los cactus reubicados a un 110 %,
Santo Domingo reemplazar las que no sobrevivieron desde el inicio del proyecto frente a 84 % en 2023, al reemplazar mas ejemplares de los que se
en 2020. habian perdido.
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Lama guanicoe, Mantoverde
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

PINTO VALLEY

En enero de 2024, el Servicio Forestal de los Estados Unidos
aprobé el disefio del proyecto de restauracion del Depdsito
de Relaves Cottonwood y del Botadero 19. El proyecto esté
programado para iniciarse en 2025. El sitio retrasé el inicio
del proyecto de realineamiento del camino forestal con el

fin de completar los estudios de ocupacién del cucu pico
amarillo y evitar la temporada de anidacién.

Los tres primeros afios de monitoreo del habitat del cucu
pico amarillo, malezas nocivas y cercos evitar el ingreso
de ganado se realizaron siguiendo el Plan de Monitoreo y
Mitigacién de Recursos Bioldgicos del sitio. Ninguno de
los resultados iniciales superd los umbrales que activarian
medidas de manejo adaptativo o acciones de mitigacién. A
partir de ahora, el monitoreo se realizaré cada tres afos.

Pinto Valley presenté una solicitud de determinacion
jurisdiccional aprobada ante el Cuerpo de Ingenieros del
Ejército de los Estados Unidos para que una zona del sitio
sea clasificada como humedal al amparo de la Ley de Agua
Limpia. Esta designacién implica mayores responsabilidades
relacionadas con la gestiéon ambiental.

MANTOS BLANCOS

En 2024, Mantos Blancos realizé6 muestreos en primavera e
invierno para actualizar su linea base de biodiversidad, en
preparacién para un futuro estudio de impacto ambiental.
Los muestreos abarcaron aproximadamente 8.000
hectdreas, tanto dentro como fuera del sitio, y confirmaron
los resultados de la linea base anterior, indicando que no
existen especies de interés en el &rea. Los muestreos de
verano y otofio se realizardn en 2025.

Mantos Blancos tiene la obligacién de rescatar tres especies
protegidas de aves marinas en caso de que se desorienten

y lleguen al desierto cercano a sus operaciones. En 2024,
Mantos Blancos rescaté cuatro aves que fueron enviadas

al Centro de Rescate y Rehabilitacion de Fauna Silvestre,
asociado al Centro Regional de Estudios y Educacion
Ambiental (CREA) de la Universidad de Antofagasta.

MANTOVERDE

En 2024, Mantoverde mantuvo una tasa de supervivencia
del 96 % de los ejemplares reubicados del cactus
Sandillén (Eriosyce rodentiophila).

En enero de 2025, los empleados de Capstone, en
coautoria con sus socios de investigacidn, realizaron una
publicacién en la revista cientifica Global Ecology and
Conservation" sobre el rango de distribucién del zorro gris
sudamericano (Lycalopex griseus). También se completd
un estudio sobre la dieta del guanaco (Lama guanicoe).

Este mismo afio, Mantoverde presenté una Declaracion
de Impacto Ambiental (DIA) para el Proyecto Desarrollo
Mantoverde Optimizado (MVDP-0)/? El interés publico
generado por esta solicitud hizo que el Servicio de
Evaluacién Ambiental de Chile (SEA) requiriera la
habilitacién de un canal en linea para que los grupos
de interés pudieran realizar preguntas y observaciones.
Durante el periodo de participacién ciudadana, el SEA
recibié y publicd 60 preguntas, varias de las cuales
abordaron temas de biodiversidad, especialmente

la relacion del proyecto con el plan regional de
biodiversidad y los posibles impactos sobre el cactus
Sandillén. Mantoverde respondié por escrito a todas las
preguntas en un documento disponible en linea (Anexo
PAC Rev.0 (10-01-2025).

En 2024, Mantoverde registré un incidente ambiental
reportable relacionado con la biodiversidad. Se encontrd
un zorro ahogado en una piscina de emergencia, rodeada
por un cerco perimetral con una puerta de acceso, en la
Estacion de Bombeo 2. El incidente fue investigado, para
luego implementar medidas correctivas de reinspeccion
y mejora del cerramiento, y protocolos de control para el
acceso de terceros.

" "Comportamiento espacial de mesocarnivoros que habitan en ecosistemas estacionales: un estudio de caso en paisajes aridos del norte-centro de Chile’

Global Ecology and Conservation, 57 (2025) e03400, enero de 2025.

2 El proyecto recibié su Resolucion de Calificacion Ambiental (RCA) en julio de 2025, aumentando la capacidad de procesamiento de 32,000 a 45.000
toneladas de mineral por dia y extendiendo la vida (til de la mina de 19 a 25 afios.
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Stenocactus heteracanthus, Cozamin
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

COZAMIN

Cozamin realizé muestreos estacionales en 2024,
agregando 48 especies de interés a su inventario
continuo: dos especies vulnerables, dos casi amenazadas
y 44 de menor preocupacion. El sitio ha incrementado
progresivamente su monitoreo biolégico, pasando de dos
campafias anuales en 2022 a cuatro en 2024. También

ha ampliado los tipos de monitoreo, incorporando el
monitoreo de ratones de campo en 2023 y el monitoreo
de cantos de aves en 2024, ya que este Ultimo permite
una identificacién mas precisa de las especies. Cozamin
estd desarrollando su propia base de datos de cantos de
aves para seguir mejorando su inventario de especies y
agregara el monitoreo de murciélagos en 2025,

En virtud de un acuerdo con las autoridades mexicanas,
Capstone tiene la obligacién de remediar Chiripa, un sitio
minero adyacente cerrado. En 2024, Cozamin avanzé
hacia la fase de restauracion bioldgica de este proyecto
en un drea de 30 hectéreas, reforestando las laderas de
la TSF con méas de 35.000 plantulas de diversas especies
nativas con alta probabilidad de supervivencia, incluidas
algunas provenientes de su vivero. Este trabajo completa
el proyecto histérico de remediacién de relaves Chiripa,
descrito en nuestra Estrategia de Desarrollo Sostenible. En
2025, el sitio iniciard el monitoreo de los resultados de la
restauracién bioldgica, segun el acuerdo establecido con
las autoridades.

En 2024, Cozamin termind
y publicé su manual de BIODIVERSIDAD
biodiversidad, resultado de .
un programa de monitoreo
biolégico de dos afos. El
manual destaca 128 especies
de plantas y 68 de fauna, junto
con su estatus de conservacion,
y se utilizé en sesiones de
sensibilizacion sobre vida
silvestre dadas a todo el
personal de Cozamin en 2024,
El equipo de Cozamin también
colaboré con universidades para compartir la guia y promover
la educacion sobre la biodiversidad. En 2024, Cozamin
reactivé su vivero de restauracion, incorporando 6.000 plantas
nuevas. Para 2025, se prevé disponer de 6.500 plantas
destinadas a iniciativas de reforestacién

UNIDAD COZAMIN

SANTO DOMINGO

Al inicio del proyecto Santo Domingo en 2020, se reubicaron
958 ejemplares de cactus. Para 2023, la tasa de supervivencia
era del 84 %, equivalente a 827 especimenes. En 2024, el

sitio reubicé 295 plantas maés, alcanzando un total de 1122
ejemplares, con una tasa de supervivencia del 110 %.

Mirando hacia el futuro

En 2025, Capstone:
Lanzara su Estandar de Biodiversidad.

Evaluara todos los sitios conforme a este estandar.

Publicard el estudio de investigacion sobre la dieta del guanaco en Mantoverde.

Después de 2025, Capstone:
Asegurara que todos los sitios cumplan con su Estdndar de Biodiversidad (2027).
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Calidad del aire

Este tema incluye el polvo en suspension, también conocido como material particulado (PM), y las
emisiones atmosféricas no asociadas a gases de efecto invernadero generadas en nuestras operaciones.
Nuestros sitios operan dentro de los estandares de calidad del aire establecidos por las normativas
nacionales y locales, asi como por los requisitos de los permisos ambientales. El polvo es un
contaminante del aire que preocupa a las comunidades cercanas y a nuestro personal.

Enfoque de Gestion: Actualizacion 2024

Nuestra hoja informativa Cémo gestionamos la Calidad del
Aire ofrece una descripcion detallada de cé6mo abordamos
este tema. A continuacién, destacamos los principales
avances de 2024 en nuestro enfoque de gestion.

Capstone gestiona el polvo y otras emisiones atmosféricas a
nivel de sitio. Los métodos de monitoreo y reporte de material
particulado y otras emisiones varian segun el sitio, dependiendo
de las regulaciones locales. Pinto Valley es el Unico sitio

que debe presentar un inventario anual de emisiones a las
autoridades regulatorias, y los datos reportados se utilizan

para los fines de nuestro reporte de sostenibilidad.

Mantos Blancos y Mantoverde determinan proyecciones
autorizadas de emisiones de material particulado con base
en sus planes aprobados, pero no calculan inventarios reales
de emisiones.®

Circuito secundario de chancado, Pinto Valley

Por su parte, Cozamin monitorea el material particulado para
garantizar que las concentraciones se mantengan por debajo
de los umbrales regulatorios. Si bien Cozamin reporta las
concentraciones material particulado y otros contaminantes
del aire verificados por laboratorios externos, solo calcula las
emisiones reales de contaminantes atmosféricos peligrosos
(HAPs). Para més detalles, consulte la tabla Monitoreo,
Medicién y Reporte de la Calidad del Aire Ambiental en
Cdémo gestionamos la Calidad del Aire.

En 2024, nuestro enfoque de gestién por lo general se
mantuvo sin cambios en la mayoria de los sitios. Pinto Valley
implementd un sistema de alertas telefénicas para que el
personal active medidas de mitigacién de polvo, como por
ejemplo la medida de reducir la velocidad de desplazamiento
cuando los dispositivos de monitoreo en sitio indican que se
estén alcanzando los umbrales operacionales de emisiones
de material particulado.

3 En Mantos Blancos y Mantoverde, la Resolucion de Calificacion Ambiental (RCA) es el documento aprobado por el gobierno que autoriza los proyectos.
Las RCAs mas recientes, de 2017 y 2020, presentan las proyecciones de emisiones para cada etapa del proyecto, por afio, en funcién del equipo a utilizar.
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Depésito cubierto de mineral grueso, Mantoverde
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Resultados 2024

En esta seccion presentamos y analizamos el desempeno de Capstone en 2024 con respecto a las emisiones

atmosféricas ambientales a nivel de sitio.

Emisiones al aire en 2024

Sitios

Resultado medido o estimado en funcion de la actividad real Datos de las previsiones aprobadas por los reguladores
Tipo de emisidn’ (toneladas) Pinto Valley Cozamin L] :l(::irg;s;ones Mantos Blancos Mantoverde Totalp(!r:‘cleir;'lti:;ones
Material particulado (<2.5 micrones) 221 sin datos? 221 564 610 1174
Material particulado (<10 micrones) 1.898 sin datos 1.898 4,353 3.699 8.052
Total de material particulado® 6.396 sin datos 6.396 19.481 13.596 33.077
Oxidos de nitrégeno (NOx) 52 sin datos 52 73 3.040 3113
Oxidos de azufre (SOx) 29 sin datos 29 8 19 127
Mondxido de carbono (CO) 156 sin datos 156 19 646 665
SZH;?LTS:?;i\sp?tm%féricos 10 7 17 sin datos sin datos 0
Plomo (Pb) 0,046 sin datos 0,046 sin datos sin datos 0
E)\?(;r::;))uestos organicos voléiles 0 sin datos 0 sin datos sin datos 0

~ =

depende de los requisitos de la jurisdiccién local.
® Material Particulado Total: particulas suspendidas en el aire de menos de 100 micras.

Ninguno de nuestros sitios mide las emisiones de mercurio, ya que probablemente son insignificantes.
"Sin datos” indica que no hay informacidn disponible para el pardmetro. El monitoreo y reporte de emisiones atmosféricas es especifico de cada sitio, y la disponibilidad de datos

Desempeno consolidado

Dado que existe una variaciéon considerable en los métodos utilizados por los distintos sitios para medir o estimar las emisiones,
no es factible presentar datos consolidados. A continuacién, se presenta el anélisis por sitio.

Desempeno por sitio

PINTO VALLEY

Los niveles totales de material particulado en Pinto Valley
disminuyeron un 16 %, debido principalmente a la reduccién de
las actividades de voladura en 2024 en comparacién con 2023,
La menor actividad de voladuras también redujo las operaciones
de carga y descarga de roca estéril, lo que disminuyé ain mas la
generacion de material particulado. Las emisiones de mondxido
de carbono (CO) asociadas principalmente a las voladuras
disminuyeron un 28 % en 2024 (respecto de 2023).

En 2024, Pinto Valley mejoré su registro del uso de generadores,
lo que dio lugar a un aumento del 31 % en las emisiones
reportadas de éxidos de azufre (SOx), ya que estos varian
principalmente segun el uso de generadores. Tanto las voladuras
como el uso de generadores son fuentes de emisiones de éxidos
de nitrégeno (NOx). Durante 2024, el impacto de la menor
actividad de voladura sobre las emisiones de NOx se compensd

con el aumento causado por el registro mds preciso del uso de
generadores, lo que hizo que no hubiera ninglin cambio significativo
en las emisiones totales de NOx.

Los contaminantes atmosféricos peligrosos (HAPs) de Pinto Valley
provienen principalmente de la niebla acida de &cido sulfdrico
generada en la planta SX/EW, los cuales se mantuvieron en niveles
similares a los de 2023. Las emisiones de plomo, producto del
contenido de plomo en el mineral, también se mantuvieron sin
cambios respecto de 2023. Los compuestos orgénicos volatiles
(VOC) se mantuvieron estables en 32 toneladas.

Pinto Valley opera bajo estrictas condiciones de permiso para el
material particulado. En 2024, el sitio registré cuatro incidentes
reportables relacionados con emisiones al aire. A continuacion, se
presenta una descripcion de cada incidente y su resolucion. Todos
fueron resueltos mediante comunicacion con el Departamento de
Calidad Ambiental de Arizona (ADEQ).
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

Desviaciones en las emisiones al aire de Pinto Valley en 2024

Fecha de deteccion

Naturaleza de la desviacion

Accion o resolucion

del incidente
El suministro de agua al colector de polvo se interrumpid para reparar
18 de diciembre de 2023 una fuga. El proceso continud funcionando durante dos horas més del Se repard la tuberia y la desviacion fue informada al ADEQ.
tiempo permitido mientras el colector de polvo estaba fuera de servicio.
Las pruebas anuales de emisiones de chimeneas deben realizarse cada . p
El ADEQ concedid una prdrroga y las pruebas se completaron
8 de enero de 2024 11a 13 meses. Hubo un retraso en las pruebas programadas para enero
dentro del nuevo plazo.
de 2024,
6 de marzo de 2024 Un generador de emergencia en la mina superd el tiempo méaximo de El generador fue reclasificado como “no emergencia” y la
funcionamiento de 500 horas.? revision del permiso esta siendo evaluada por el ADEQ.
. Tres generadores diésel para pozos de bombeo maximo estaban en el sitio Los generadores se agregaron al permiso, y sus emisiones
12 de noviembre de 2024 y no estaban incluidos en el permiso. se incluyeron en los resultados de 2024.

' Debido al momento en que ocurrid el incidente, la desviacién de 2023 fue reportada al ADEQ en 2024, por lo que se incluye en este Informe de Sostenibilidad 2024
2 Segun las condiciones del permiso, se considera que se liberan emisiones en exceso si un generador de emergencia opera por més de 500 horas.

Pinto Valley continué abordando las emisiones atmosféricas
mediante un enfoque de mejora continua, que incluye la
modernizacién de flotas y electrificacién de generadores

y bombas. El remplazo de equipos mineros antiguos por
unidades de menor emisién (Fase 4) causa una mejora en

las emisiones de NOx y SOx. En 2024, Pinto Valley reemplazé
varios equipos pesados, incluyendo una pala, una excavadora
y camiones de acarreo, con motores de la Fase 4, y electrificd
cuatro generadores de pozos de agua y tres bombas de
refinacion.

MANTOS BLANCOS AND MANTOVERDE

Las emisiones reportadas en nuestras operaciones chilenas
corresponden a las proyecciones aprobadas en sus
Resoluciones de Calificacion Ambiental (RCA). Los factores
de emisién de la EPA de EE.UU. se aplican a las estimaciones
detalladas de las actividades anuales, y las proyecciones
resultantes fueron aprobadas para cada fase de estas
operaciones entre 2017 y 2029.

Para Mantos Blancos, las proyecciones de 2024 inclufan un aumento
en el material particulado, NOx, SOx y CO, asociados al aumento

del transporte, la disposicion de relaves y la operacién del vertedero.
Mantoverde proyectd aumentos similares para las mismas emisiones
atmosféricas. Las emisiones de Mantoverde en 2024 incluyeron nueve
meses de construccion y tres meses de operacién de la nueva unidad
concentradora, para la cual el sitio desarrollé nuevas proyecciones de
emisiones para cubrir esta fase.

COZAMIN

Cozamin no prepara inventarios anuales para comparar los datos

con los de afios anteriores. Por ello, las concentraciones de polvo

y plomo fueron monitoreadas por un laboratorio independiente y

se mantuvieron dentro de los pardmetros regulatorios. Las Unicas
emisiones calculadas anualmente son los contaminantes atmosféricos
peligrosos (HAPs). Cozamin registré un aumento de siete veces en los
HAPs, pasando de 1tonelada en 2023 a 7 toneladas en 2024, debido a
una falla en el equipo de aire acondicionado que provocé la liberacién
de refrigerante R-22, el cual tuvo que ser reemplazado

Mirando hacia el futuro

En 2025 y en adelante, Capstone:
- Desarrollard un estandar corporativo para la gestién de la calidad del aire.

Instalard un sistema solar fotovoltaico en Pinto Valley para alimentar una torre de

comunicaciones y un médulo para el personal.

Actualizard las unidades de control de polvo en la planta de chancado fino de Pinto Valley.
Instalard una cubierta antipolvo en los relaves de Cozamin para reducir las emisiones de

polvo y ahorrar en supresores de polvo.
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Salud y seguridad

Este tema abarca la salud, la seguridad y el cuidado de los empleados, contratistas y comunidades. Incluye

los datos de desempeno en seguridad, salud y bienestar en el trabajo de todos los sitios operativos, asi

como nuestro proyecto Santo Domingo en Chile.

Enfoque de Gestion: Actualizacion 2024

Nuestra hoja informativa Cé6mo gestionamos la Salud y
la Seguridad ofrece una descripcion detallada de cémo
abordamos este tema. A continuacién, destacamos los

principales avances de 2024 en nuestro enfoque de gestion.

El valor de la seguridad en Capstone

La seguridad no es negociable. Hacer elecciones seguras
garantiza y puede mejorar la salud y el bienestar de
nuestra gente, nuestros contratistas y las comunidades.
El objetivo final es cero dafios.

Nos enfocamos en fortalecer la coherencia entre los sitios.

En 2024, seguimos trabajando para establecer un enfoque
global coherente en materia de salud, seguridad y medio
ambiente (HSE). Actualizamos nuestra Politica Integrada de
Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Comunidades (HSEC)*
que refleja nuestro compromiso de identificar y gestionar
proactivamente nuestros impactos sobre el medio ambiente,
las personas y las comunidades. Asimismo, reestructuramos
nuestros Sistema de Gestién de Seguridad de 9 pilares para
convertirlo en un Sistema de Gestién de HSE de 8 pilares
(HSE-MS), integrando los sistemas de gestion de salud,
seguridad y medio ambiente en un enfoque centralizado. Este
nuevo sistema servird de gufa para los sistemas de gestion
especificos de cada sitio y establecera una estructura y un
enfoque coherentes en todas las operaciones.

Evaluamos nuestro alineamiento con las mejores practicas

y estandares internacionales. Realizamos una evaluacion
de madurez de los sistemas de gestion en HSE a nivel sitio
para determinar su grado de alineamiento con los estandares
internacionales y organizacionales, las mejores précticas y los
requisitos legales locales, asi como con nuestros estandares
internos. La evaluacién también analizé la cultura de HSE de
cada sitio. Los resultados identificaron oportunidades

de mejora, entre ellas:

» Crear un mensaje comun de HSE para fomentar
una cultura unificada.

- Fortalecer las habilidades de Liderazgo visible
y percibido, para apoyar a los trabajadores en la
préctica de comportamientos seguros.

» Reforzar nuestro enfoque hacia los riesgos criticos.

A partir de esta evaluacién, desarrollamos una Estrategia Global
de HSE y un plan de accién a tres afios. Cada sitio elaboré planes
de accion especificos para respaldar la Estrategia.

Mejoramos nuestro enfoque en la notificacion e investigacion
de incidentes. En Pinto Valley, iniciamos la implementacién

de un programa formal de capacitacién en la metodologia de
anélisis causal de incidentes (ICAM) para mejorar la investigacién
de todos los incidentes significativos, cuasi accidentes de alto
potencial; también los incidentes con oportunidades valiosas de
aprendizaje. Este enfoque estructurado y basado en sistemas

nos ayuda a identificar las causas raiz, enfocarnos en mejoras
sistémicas e implementar los controles de riesgo adecuados. Los
hallazgos se utilizan para actualizar procedimientos, incorporar
nuevas tecnologias, eliminar peligros y mejorar las medidas de
control. Ademés, fortalecimos nuestro enfoque para diferenciar
los incidentes de tarea restringida y asistencia médica de los
incidentes con tiempo perdido en todos los sitios. Este nivel més
detallado de clasificacién ayuda a los equipos a realizar andlisis de
causa raiz mas precisos y mejora la capacidad para aprender de
los eventos e implementar mejoras.

Equipo de relaves y agua, Pinto Valley

" Esta politica reemplaza la Politica Integrada de Medio Ambiente, Salud, Seguridad y Sostenibilidad mencionada en informes anteriores.
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Consulte el Cuaderno de Datos para ver mas detalles

R l t d 2 O2LI- de la informacidén consolidada y por sitio de nuestro
e S u G. O S desempeiio en Seguridad, entre 2020 y 2024.

En esta seccién presentamos y analizamos el desempeno de Capstone en 2024 en materia de incidentes y tasas
de seguridad, asi como la capacitacién en salud y seguridad, tanto a nivel consolidado como por sitio.

Lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo

Incidentes laborales por sitio 2024 Capstone 2024 Capstone 2023' % cambio 2023 2024

. . Pinto Mantos . Santo . Total . Total . Cambio
Incidentes e indices Valley T Mantoverde | Cozamin Domingo Contratistas | Empleados 2024 Contratistas | Empleados 2023 Contratistas | Empleados Total
Asistencia médica 9 4 0 4 0 6 n 17 7 6 B -14% 83 % 31%
Incidentes con tiempo perdido® 8 5 1 24 0 n 27 38 21 22 43 | -48% 23% -12%
Tarea restringida* 3 0 0 14 0 8 9 17 6 10 16 33% -10 % 6 %
Lesiones relacionadas con el
trabajo con consecuencias 1 1 0 0 0 1 1 2 1 2 3 0% -50 % -33%
graves®
indice de lesiones relacionadas
con el trabajo con consecuen- 0,10 0,04 0,00 0,00 0,00 0,02 0,03 0,03 0,02 0,06 0,03 58 % -56 % -17%
cias graves
Incidentes fatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
indice de incidentes fatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
LTIFR® 0,81 0,21 0,03 2,01 0,00 027 0,72 0,48 0,32 0,66 044 | -17% 8% 1%
TRIFR’ 2,03 0,38 0,03 3,52 0,00 0,61 1,25 0,91 0,52 115 0,73 16 % 9% 25%
Cuasi accidente® 45 1 9 46 0 38 73 m 27 62 89 4% 18 % 25%
Indice de frecuencia de cuasi 456 047 027 3,86 0,00 092 195 141 041 187 09| 123% 4% 56 %
accidentes
Numero de horas trabajadas | g7, a5y | 4676996 | 6672455 | 2385435 | 4481 | 8260100 | 7491824 | 15751924 |13.083.938 | 6621610 | 19705548 | -37% 13% -20%
(empleado y contratista)
Nimero de muertes como
resultado de enfermedades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
relacionadas con el trabajo
Nimero de casos de
enfermedades laborales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 - -100 % -100 %
registradas

Debido a un cambio en la clasificacion de los incidentes en Cozamin, se han reforumaldo los siguientes datos consolidades de 2023: Lesiones con tiempo perdido, tarea restringida, lesion relacionada con el trabajo de

consecuencias graves, indice de lesiones relacionadas con el trabajo de consecuencias graves, indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido, indice de frecuencia total de lesiones registrables, cuasi accidente

e indice de frecuencia de cuasi accidente. Para mas detalles sobre estas actualizaciones, consulte nuestro Cuaderno de Datos.

Asistencia médica: Tratamiento médico que va mas alla de los primeros auxilios y procedimientos de diagndstico que no conducen a un tratamiento posterior.

Incidente con tiempo perdido (LTI): Incidente que provoca que un trabajador pierda tiempo en el trabajo debido a una lesién o enfermedad ocupacional.

Tarea restringida: Una lesion en el lugar de trabajo o una enfermedad ocupacional que tiene como consecuencia que la persona no pueda completar las tareas propias de su trabajo. La respuesta puede incluir tareas

livianas o el traslado a otro puesto con tareas distintas.

Lesidn relacionada con el trabajo de consecuencias graves: Lesion relacionada con el trabajo que tiene como consecuencia un incidente fatal o una lesion de la que un trabajador no puede recuperarse, no se recupera

0no se espera que se recupere completamente al estado de salud previo a la lesién en un plazo de seis meses. El indice se calcula mediante lesiones de consecuencias graves x 200,000 / nimero de horas trabajadas

indice de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR) se calcula mediante el nimero de incidentes con tiempo perdido x 200,000 / nimero de horas trabajadas.

7 Indice de Frecuencia Total de Lesiones Registrables (TRIFR) se calcula sumando asistencia médica, tarea restringida, incidentes con tiempo perdido y muertes x 200,000 / nimero de horas trabajadas.

® Cuasi accidente: Un evento o cadena de eventos no planificados o no controlados que no han tenido como resultado una lesion, enfermedad, dafio fisico o dafio ambiental registrable, pero que tenian el potencial de
tenerlo en otras circunstancias. La cifra de cuasi accidentes de 2023 incluye Pinto Valley, Mantos Blancos y Cozamin. Mantoverde no reportd cuasi accidentes en 2023,

9 [ndice de frecuencia de cuasi accidentes: Nimero total de cuasi accidentes x 200,000 / nimero de horas trabajadas.

" Debido a una contabilizacion mas precisa, los datos sobre el Nimero de horas trabajadas de 2023 se han actualizado. Para mas detalles, consulte nuestro Cuaderno de Datos.
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Consulte el Cuaderno de Datos para

ver la informacion consolidada
ReSU.ltadOS 2O2LI' y por sitio, entre 2020 y 2024.

indice de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR)
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Capacitacion en salud y seguridad

Horas de capacitacion de la fuerza laboral

por sitio 2024 Capstone 2024 Capstone 2023' % cambio 2023 2024
\ZII]IE;( gllg:z%ss Mantoverde| Cozamin |Contratistas| Empleados ;%"234' Contratistas| Empleados 12'%tzasl Contratistas| Empleados E%t::b?g

Total de horas de
capacitacion del
Programa de
Seguridad

35170 | 50.502 71.081 | 34.733 | 121.382 70104 | 191.486 | 43.902 | 48.646 | 92.548 | 176 % 44 % 107 %

Horas promedio de
capacitacion en Salud,
Seguridad y Respuesta 40 22 28 36 37 20 28 8 15 n| 347% 36 % 163 %
a Emergencias por
trabajador

Las horas promedio de capacitacion en seguridad de contratistas de 2023 se han actualizado de 7 a 8 horas, y las horas promedio totales de capacitacion en seguridad de Capstone
de 2023 se han actualizado de 10 a 11 horas, debido a un error de célculo.
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TFS Fase 8 del tajo, Mantos Blancos
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Resultados 2024

Desempeno consolidado

LESIONES Y ENFERMEDADES RELACIONADOS
CON ELTRABAJO

Los indicadores que se presentan a continuacién son en su
mayoria indicadores retrospectivos, ya que ofrecen una vision
del desempefio en el pasado sobre salud y seguridad. Capstone
ha estado implementando en los sistemas de gestiéon HSE
indicadores proactivos para centrar nuestro enfoque en aquellos
que promueven la prevencién, el empoderamiento y el liderazgo.
Sin embargo, nuestros indicadores retrospectivos siguen siendo
utiles, ya que el desempefio pasado puede sefialar oportunidades
de mejora. Con este propdsito, realizamos un anélisis —incluido
un andlisis formal de causa raiz cuando corresponde— de cada
incidente y cuasi accidente significativo, con el fin de aprender

y orientar las acciones futuras. Consulte Cémo gestionamos la
Salud y la Seguridad para obtener més informacion.

En 2024, establecimos definiciones de conceptos HSE
corporativas estandarizadas para los incidentes de salud y
seguridad, y revisamos los datos de 2023 y 2022 de todos

los sitios. A partir de la aplicacién de estas definiciones
estandarizadas, varios incidentes con lesiones en Cozamin fueron
reclasificados para asegurar la coherencia y comparabilidad entre
todos los sitios. Esto resulté en cambios en varios de los incidentes
y tasas de seguridad consolidados de Capstone correspondientes
a 2023, segun se indica en la nota al pie 1de Lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo. Para més informacién
sobre las reclasificaciones, consulte el Cuaderno de Datos.

Durante 2024, las operaciones y proyectos de Capstone no
registraron incidentes fatales relacionados con el trabajo, ni
fallecimientos como resultado de enfermedades relacionadas
con el trabajo, ni casos de enfermedades laborales registrables.
Se reportaron dos lesiones laborales de consecuencia grave, cifra
similar a la de 2023, primer afio en que se reportaron este tipo de
incidentes en todos los sitios.

En las demas categorias, Capstone obtuvo resultados mixtos. Los
empleados registraron mas incidentes e indices més altos que los
contratistas en todas las categorias. Creemos que esto puede estar
relacionado con distintas culturas de notificacién en materia de
seguridad, y seguimos apoyando a nuestros contratistas para que
comprendan el valor y la importancia de la seguridad en nuestro
negocio y reporten los incidentes conforme a nuestras politicas.

En 2024, los incidentes de asistencia médico aumentaron a 17, frente
a 13 el afio anterior, y la mitad de ellos ocurrieron en Pinto Valley. Los
incidentes con tiempo perdido disminuyeron a 38, en comparacién
con 43 en 2023, y casi dos tercios ocurrieron a empleados de
Cozamin. Las lesiones incluyeron lesiones en las extremidades y la
espalda, dafios en tejidos blandos y lesiones oculares.

En 2023 comenzamos a reportar los incidentes que resultaron en
tarea restringida, afo en el que se registraron 16 incidentes. En 2024,
se registraron 17 incidentes, 14 de los cuales ocurrieron en Cozamin.

Hemos mejorado el seguimiento de los incidentes de cuasi
accidente en los Ultimos dos afios. En 2024, registramos 111 cuasi
accidentes con los cuatro sitios reportando, en comparacién

con 89 en 2023, cuando se reportaron tres sitios. Pinto Valley y
Cozamin concentraron la mayor parte de los cuasi accidentes
de 2024, con 45y 46 incidentes, respectivamente.

Los dos principales indicadores retrospectivos de Capstone, el
indice de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR) y
el indice de Frecuencia Total de Lesiones Registrables (TRIFR),
aumentaron respecto a 2023. El LTIFR se incrementé a 0,48
desde 0,44 (un aumento del 11 %), mientras que el TRIFR subid
a 0,91 desde 0,73 (un aumento del 25 %). El indice de frecuencia
de cuasi accidentes aumento a 1,41 desde 0,9 (un aumento del
56 %). Estas tasas se calculan en funcién del nimero de horas
trabajadas, lo que incrementa la exposicién a riesgos.

La fuerza laboral de Capstone registré 15,8 millones de horas
en 2024, en comparacién con 19,7 millones en 2023. Esto
representd una disminucién del 20 % en la exposicién al riesgo,
debido en gran medida a la significativa reducciéon de las

horas trabajadas por contratistas en el Proyecto Desarrollo de
Mantoverde. Las horas trabajadas por empleados aumentaron
a 7,5 millones desde 6,6 millones (un incremento del 13 %),
mientras que las horas trabajadas por contratistas disminuyeron
un 37 %, hasta 8,3 millones (desde 13 millones en 2023).

Los objetivos de desempefio en materia de salud y seguridad
representaron el 15% de nuestra planilla de control corporativa e
incluyeron indicadores retrospectivos como el LTIFR e indicadores
prospectivos como el cumplimiento de los planes de gestién de
seguridad del sitio que promueven un enfoque més proactivo

del desempeno en materia de seguridad. En 2024, Capstone no
alcanzé el desempefo objetivo debido al mayor LTIFR.

No se reportaron nuevos casos de problemas de salud
relacionados con el trabajo registrables en ninguna de nuestras
operaciones en 2024, en comparacion con 10 casos en 2023.
Mantuvimos programas de gestién de salud ocupacional en
todas las operaciones para prevenir de manera proactiva su
aparicion y reducir la exposicidn.

CAPACITACION EN SALUD Y SEGURIDAD

En 2024, nuestros empleados recibieron 70,104 horas de
capacitacién en salud y seguridad, lo que representa un
aumento del 44 % respecto a 2023. Las horas de capacitacion
de los contratistas casi se triplicaron, alcanzando 121,382, frente
a 43,902 en 2023. Los empleados recibieron un promedio

de 20 horas de capacitacion en salud y seguridad, mientras
que los contratistas recibieron un promedio de 37 horas (en
comparacion con 15 horas para los empleados y ocho horas
para los contratistas en 2023).

SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD

En 2024, todos los empleados y contratistas de Capstone
estuvieron cubiertos por un Sistema de Gestion de Salud

y Seguridad (HSE-MS). Todos los empleados y contratistas

de Mantos Blancos y Mantoverde cuentan con un HSE-MS
certificado por un organismo externo (a través de la certificacién
Copper Mark). Todos los empleados y contratistas de Pinto Valley
y Cozamin estén cubiertos por un HSE-MS auditado internamente.
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

PINTO VALLEY

Los indicadores retrospectivos de Pinto Valley continuaron
superando las tasas consolidadas de la compafiia en 2024,
con un LTIFR de 0,81y un TRIFR de 2,03. Un empleado de
Pinto Valley sufrié una de las dos lesiones de alta gravedad
en Capstone en 2024. Una lesién de espalda y conmocién
cerebral tras una caida subiendo a un camién de acarreo.
Pinto Valley registré nueve incidentes de asistencia médica
y ocho incidentes con tiempo perdido, cifras similares a

las de 2023. Las horas trabajadas en Pinto Valley fueron

un 8 % superiores a las de 2023. (En 2024, las horas de

los contratistas aumentaron un 25 % y las horas de los
empleados un 4 % respecto a 2023).

El reporte de cuasi accidentes aumenté a 45 incidentes en
2024, frente a 36 en 2023. Los incidentes y indices reportados

fueron mas altos para los empleados que para los contratistas.

Las horas totales de capacitacién en seguridad para la fuerza
laboral de Pinto Valley aumentaron un 73 %, pasando de
20,325 en 2023 a 35,170 horas en 2024, y las horas promedio
de capacitacién por trabajador crecieron un 61 %. Una nueva
regulacién que exige la capacitacion MSHA New Miner para
los contratistas contribuyé al incremento de las horas totales
de capacitacion.

Campaiia de Salud y Seguridad en Pinto Valley

MANTOS BLANCOS

Los indicadores retrospectivos en Mantos Blancos
aumentaron ligeramente, pero se mantuvieron por debajo

de los indices consolidadas de Capstone. En 2024, el LTIFR
fue de 0,21, en comparacién con 0,20 en 2023, y el TRIFR fue
de 0,38, frente a 0,35 en 2023. El LTIFR de los contratistas
aumento, mientras que el LTIFR de los empleados disminuyd.
Las horas trabajadas fueron un 16 % superiores a las de 2023,
con un aumento del 36 % en las horas de los empleados y
una disminucién del 2 % en las horas de los contratistas. En
2024, un contratista en Mantos Blancos sufri la otra lesion de
alta gravedad de Capstone, al sufrir una lesién grave en el pie
mientras realizaba operaciones de corte en un balde de pala.

El sitio incrementd la capacitacién en seguridad tanto para
empleados como para contratistas en 2024, alcanzando un
total de 50,502 horas de capacitacion para toda la fuerza
laboral (frente a 27,067 en 2023). Las horas promedio de
capacitacién por trabajador aumentaron un 38 %, hasta
22 horas, frente a 16 horas en 2023.
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

MANTOVERDE

Mantoverde mostré mejoras en ambos indicadores
retrospectivos, con un LTIFR y un TRIFR de 0,03, ambos
inferiores a 0,11 en 2023 y muy por debajo de los indices
consolidados de Capstone. El sitio atribuyé esta disminucion
a un mayor énfasis en medidas de prevencion, como las
actividades de Liderazgo visible y percibido y la gestion

del control de riesgos. Mantoverde también reporté causi
accidentes por primera vez en 2024, registrando un total

de nueve.

El total de horas trabajadas disminuyé significativamente
en un 41 %, con una reduccién del 53 % en las horas de
los contratistas y un aumento del 21 % en las horas de los
empleados, en comparacién con 2023.

Mantoverde registré un notable aumento en el total de horas
de capacitacién en seguridad, que pasaron de 12,423 en
2023 a 71,081 en 2024. Por lo tanto, el promedio de horas de
capacitacion por trabajador también aumenté a 28, frente

a dos en 2023. Este incremento se debié a un cambio

en la clasificacién de lo que se considera capacitacién

en seguridad.

COZAMIN

A partir del ejercicio de reclasificacion descrito
anteriormente, varios de los incidentes e indices de
Cozamin de 2023 fueron actualizados para alinearse

con las definiciones estandarizadas de Capstone. Las
cifras revisadas se incluyen en el Cuaderno de Datos y se
reflejan en los datos consolidados de Capstone para 2023
presentados en Lesiones y enfermedades relacionadas con

el trabajo.

En 2024, el LTIFR de Cozamin disminuyé un 4 %, situdndose
en 2,01 frente a 2,09 en 2023, mientras que su TRIFR aumentd
un 7 %, alcanzando 3,52 desde 3,3 en 2023. En ambos casos,
se observaron diferencias significativas entre los resultados de
empleados y contratistas. Las horas trabajadas por empleados
disminuyeron 19 %, mientras que las horas de los contratistas
aumentaron 14 %, resultando en un incremento neto del 4 %
para toda la fuerza laboral.

Cozamin registré 46 casi accidentes en 2024 (frente a 43 en
2023). Cozamin no reportd nuevos casos de enfermedades
laborales registrables, en comparacién con 10 casos nuevos
en 2023.

La actividad de capacitacién en salud y seguridad aumenté
aproximadamente un 10 % en comparacién con 2023.

El entorno de seguridad en el estado de Zacatecas no
mejord en 2024, Para ayudar a proteger a nuestra fuerza
laboral y a sus familias, reforzamos las medidas preventivas,
incluyendo capacitacion, tecnologia y procesos de debida
diligencia. Continuamos manteniendo relaciones sdélidas
con las autoridades gubernamentales pertinentes, grupos
de la industria y comunidades. No se registraron incidentes
en el sitio minero en los que se la seguridad patrimonial
durante 2024. Permanecemos vigilantes y mantenemos
controles prudentes.

SANTO DOMINGO

El proyecto no registré ningun incidente de salud o seguridad
en 2024, y el nimero total de horas trabajadas disminuyé a
44,181, en comparacion con 58,490 en 2023.

Mirando hacia el futuro

En 2025, Capstone:

Implementard las fases 1y 2 de un sistema centralizado de software de HSE.
Iniciarla generacién de los estandares corporativos del Sistema de gestion de

HSE y las guias de apoyo.

Implementara las acciones identificadas en la evaluacién inicial del HSE MS.

Después de 2025, Capstone:

Completara la implementacién del Sistema de software de HSE (2027).
Realizard una nueva evaluacién de la madurez del Sistema de HSE (2027).
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@ Nuestra gente

El crecimiento y el éxito de Capstone dependen del desarrollo de una fuerza laboral diversa, comprometiday
capacitada. Este tema cubre la relacion de Capstone con los empleados y contratistas y sus responsabilidades
frente a ellos, y aborda especificamente la composicién, diversidad, equidad e inclusiéon de la plantillay las

relaciones laborales.

Enfoque de Gestion: Actualizacion 2024

Nuestra hoja informativa Cémo gestionamos a Nuestra
Gente presenta una descripcion detallada de como
abordamos este tema. A continuacion, destacamos los
principales avances de 2024 en nuestro enfoque de gestion.

Realizamos nuestra primera encuesta sobre culturay
compromiso de los empleados. Todos los empleados de la
empresa recibieron la encuesta y el 76 % respondié. La encuesta
permitié identificar tanto las fortalezas de Capstone como las
dreas en las que podemos mejorar. En general, se encontré

que Capstone cuenta con una fuerza laboral comprometida y
capacitada, con un puntaje de compromiso sostenible del 88 %.

Los empleados informaron que se sienten seguros en el

trabajo, tienen la capacidad de expresar sus preocupaciones
sobre seguridad, comprenden cémo su labor contribuye a los
objetivos y al éxito de Capstone, cuentan con la autoridad para
desempenar sus funciones de manera efectiva y consideran que
reciben una compensacién justa.

Las areas de mejora identificadas incluyen: garantizar una
comunicacion clara y coherente; brindar un mejor apoyo
durante las transiciones organizacionales; ampliar las
oportunidades de desarrollo de habilidades y capacitacién; y
reconocer los logros de los empleados.

El puntaje de compromiso sostenible combina tres elementos:
compromiso, empoderamiento y energia. Estos elementos, en
conjunto, evalian qué tan conectados, respaldados a y motivados
se sienten los empleados en su trabajo. Las organizaciones

con puntajes altos de compromiso sostenible no solo logran un
mejor desempefio empresarial, sino que también promueven el
bienestar, la productividad y una cultura laboral positiva.

La alta direccion ha elaborado un plan de accién corporativo para
aprovechar las fortalezas y abordar las &reas de oportunidad.
Cada sitio ha revisado los resultados de su encuesta especifica

y ha desarrollado planes de accién focalizados para responder

a los comentarios recibidos.

Nuestros comités de Diversidad, Equidad e Inclusién a nivel
global y de cada sitio impulsaron avances en capacitacién y
otras iniciativas clave. En 2024, mejoramos nuestra capacitacion
anual sobre el Cédigo de Conducta incorporando contenido
adicional de nuestra Politica de lugar de trabajo respetuoso y la
impartimos a todos los empleados de la organizacién. Ademas,
Mantoverde realizé una sesién de capacitacién interactiva de

2,5 horas para todos los empleados, con el objetivo de
sensibilizar sobre la diversidad y promover el didlogo.

En respuesta a la nueva Ley N° 21.643 de Chile, conocida
como Ley Karin, que refuerza significativamente la
proteccién frente al acoso laboral, el acoso sexual y la
violencia en el lugar de trabajo, nuestros sitios en Chile
realizaron capacitaciones especializadas. La ley exige que las
empresas implementen medidas para abordar y denunciar
situaciones de acoso, garantizando un entorno laboral més
seguro. Més del 90 % de los empleados de Mantos Blancos 'y
Mantoverde participaron en una capacitacion en linea sobre
prevencion del acoso laboral, con un enfoque en la violencia
de género. Ademds, Mantos Blancos ofrecié sesiones
presenciales adicionales dirigidas a puestos clave.

Tomamos medidas en funcién de los resultados de la
Evaluacion de higiene en el lugar de trabajo 2023. Las
evaluaciones, realizadas en cada sitio, identificaron formas
de garantizar que nuestros lugares de trabajo cuenten con la
infraestructura fisica necesaria para que todas las personas
puedan trabajar de manera segura y comoda. Las mejoras
implementadas en 2024 incluyeron:

- Mantoverde y Mantos Blancos habilitaron salas de
lactancia para madres recientes.

«  Mantoverde y Cozamin mejoraron el acceso a bafios
de campo exclusivos para mujeres.

» Mantos Blancos construyd un nuevo y mas amplio
vestuario para mujeres, con una capacidad para
100 personas.

»  Mantoverde y Mantos Blancos adquirieron equipos de
proteccién personal (EPP) con tallas inclusivas para
los trabajadores.

Nos enfocamos en la contratacién y promocién de
mujeres. Los sitios implementaron diversas estrategias
para incorporar a mas mujeres, incluyendo el uso de
lenguaje inclusivo en las ofertas laborales y la visibilizacion
de mujeres en roles no tradicionales dentro de la mineria
en materiales publicitarios. Mantoverde lanzé el programa
Motor Femenino, mediante el cual se capacité a 32 mujeres
de comunidades locales para operar camiones de gran
tonelaje, complementando su programa de formacién

de operadoras de palas eléctricas con cable. Asimismo,

el programa de planificacién de sucesién de Capstone
identific candidatas con alto potencial y elaboré planes de
desarrollo personalizados para prepararlas para cargos de
superintendencia y puestos directivos superiores.
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Mantenimiento del molino de bolas en Pinto Valley
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Consulte el Cuaderno de Datos para ver

R l t d 2 O 2LI- la informacién consolidaday por sitio de
e S u O. O S nuestra fuerza laboral, entre 2020 y 2024.

En esta seccién presentamos y analizamos el desempeno de Capstone en 2024 en relacidon con los indicadores
de composicién de la fuerza laboral, incluidos la proporcion de contratistas y empleados, la distribucion por
género y grupo etario, las tasas de nuevas contrataciones y rotacién de empleados, asi como la cobertura

de los convenios colectivos, tanto a nivel consolidado como por sitio.

Composicion de la fuerza laboral y tasas de nuevas contrataciones y rotacion de empleados

Sitios Capstone

Fuerza laboral por tipo Pinto Valley ;1::::?3 Mantoverde | Cozamin Dg::ilrt:;o co?;i:ri:taiva ;/8;:';'3;:
Eemrﬁf;gg;‘;fgtmo?”emes a 685 969 122 533 13 59 3.381 3189 6%
Empleados temporales? 0 47 79 0 1 3 130 101 29%
Total de empleados 685 1.016 1.201 533 1 63 3.512 3.290 7%
Total de contratistas® 201 1.260 1.382 442 3 6 3.204 5.320 -38%
Total de fuerza laboral 886 2.276 2.583 975 7 69 6.806 8.610 2%
;fb%er:l"""a“sws delafuerza 23% 55 % 54% 45% 18.% 9% 48% 62% 22%
Lasa de nuevas contrataciones 30% 15% 25% 10% 2% 35% 2% 0% 2%
e empleados*
Tasa de rotacién de empleados® 29% 13% 10 % 10 % 71% 21% 15% 13 % 15%

Incluye a los empleados asalariados y por hora a tiempo completo (por plantilla) que son empleados de Capstone Copper o una de sus filiales.

2 Incluye a los empleados con contrato de trabajo limitado y a un empleado a tiempo parcial en la oficina corporativa.

Incluye a los contratistas que estdn regularmente en el sitio realizando trabajos esenciales de la empresa (por ejemplo, mineria a cielo abierto y subterrénea, voladuras, seguridad) y
proyectos de capital importantes. Debido a un cambio en la forma en que definimos a los contratistas en Pinto Valley, el total de contratistas de 2023 se ha ajustado de 5.230 a 5.320;
el total de fuerza laboral de 2023 se ha ajustado de 8.520 a 8.610; y la proporcion de contratistas como porcentaje de la fuerza laboral se ha ajustado de 61% a 62 %.

La tasa anual de nuevas contrataciones de empleados se calcula como el ndmero total de nuevas contrataciones en cada género o grupo etario dividido entre el /nimero total de
personas en cada género o grupo etario al final del afio.

La tasa de rotacién anual de empleados se calcula dividiendo el nimero total de salidas en cada género o grupo etario entre el nimero total de personas en cada género o grupo
etario al final del afio.
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Consulte el Cuaderno de Datos para

ver la informacion consolidada y por
ReSUIthOS 2O2LI' sitio, entre 2020 y 2024.

Fuerza laboral por género

Capstone

. " Mantos . Santo Oficina % cambio
1

Fuerza laboral por género! Pinto Valley Blancos Mantoverde Cozamin Domingo corporativa 2023-2024
Empleados 584 932 1098 505 13 37 3169 3.009 5%
Empleadas 101 84 103 28 1 2 343 281 22%
0,
fmdpﬁem?res entre los 85% 92% 91% 95 % 93% 59% 90% 91% 1%
- ;
fmdp‘ie';‘:j”oes’es entre los 15% 8% 9% 5% 7% 4% 10% 9% 14%
Contratistas hombres 180 1159 1.233 428 2 4 3.006 4,952 -39 %
Contratistas mujeres 21 101 149 14 1 2 288 368 22 %
0
e de hombres entre o5 90% 2% 89% 97% 67% 67% 91% 3% 2%
: ,
é; gfm’:‘;g:s entre os 0% 8% % 3% 33% 33% 9% 7% 26 %
Fuerza laboral conformada o
o hombres 764 2.091 2.331 933 15 4 6175 7961 22%
;‘;fﬁ j'::e"sra' conformada 122 185 252 1 2 2 631 649 3%
0,
(f:) gfot‘r‘[’]':nblr:?uqe“;a eboral 86 % 92% 90% 96 % 88 % 59 9% 91% 92 % 2%
: ,
% de mujeres que conforman 14% 8% 10% 4% 2% % 9% 8% 23%
la fuerza laboral

Debido a un cambio en la definicion de contratistas en Pinto Valley, se ha actualizado los siguientes datos consolidados de 2023: Contratistas hombres, Contratistas mujeres, Fuerza
laboral masculina, Fuerza laboral femenina, Hombres como % de la fuerza laboral y Mujeres como % de la fuerza laboral. Para més detalles sobre las actualizaciénes, consulte nuestro
Cuaderno de Datos.

Diversidad de género de los empleados por sitio 2024 (%) Diversidad de género de los empleados a 5 afios (%)

85 % 15%

PINTO VALLEY ] 7% 7% 8% 9% 10%
92 % 8%

MANTOS BIANCOS I
91% 9% 93 % 93 % 92 % 91% 90 %

MANTOVERDE ]
95 % 5%

COZAMIN ] 2 21 2 23 21
93 % 7%

SANTO DOMINGO ] CAPSTONETOTAL
59 % 41%

OFICINA CORPORATIVA I M Homsres [ MUJERES
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Consulte el Cuaderno de Datos para
ver la informacioén consolidada y por
sitio, entre 2020 y 2024.

Resultados 2024

Empleados por grupo etario

I menospeso Il 3050 [ MAS DE 50

Sitios Capstone

poovtey | % | wamowrde | cmmin | S5, | Sfta e
Menos de 30 147 86 106 4 0 5 458 425 8%
30-50 348 721 786 336 9 43 2249 2.084 8%
Més de 50 190 203 309 83 5 15 805 781 3%
Total 685 1.016 1.201 533 1 63 3.512 3.290 7%
:fe”;%""’es 2% 8% 9% 2% 0% 8% 13% 13% 1%
%3050 51% 2% 65% 63% 64% 68 % 64% 63 % 1%
Z‘;'ngores 28% 20 % 26 % 16 % 36% 2% 23% 24% 3%

Empleados por grupo etario 2024 (%)

21% 51% 28 %
PINTO VALLEY [ I O —
8 % 72 % 20 %
MANTOS BIANCOS |
9% 65 % 26 %
MANTOVERDE [ N —
21% 63 % 16 %
COZAMIN L I O —
64 % 36 %
SANTO DoMINGO 1
8% 68 % 24 %

OFICINA CORPORATIVA

CAPSTONE TOTAL

13 % 64 % 23 %

M venosDE30 (%) M 30-50(%) [ MAS DE 50 (%)
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Operaciones mineras, Mantos Blancos
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Resultados 2024

Desempeno consolidado

NIVELES Y TIPO DE FUERZA LABORAL

Al cierre de 2024, Capstone tenia 3.512 empleados (frente a los
3.290 de 2023) y 3.294 contratistas (frente a 5.320 en 2023), para
un total de 6.806 trabajadores a nivel mundial. Esto representé
una disminucién del 21 % respecto a la fuerza laboral total

de 8,520 en 2023. El nimero de empleados aumentd un 7 %,
mientras que el de contratistas disminuyé un 38 %.

La gran mayoria de los empleados de Capstone en 2024 (96

%) eran permanentes a tiempo completo, al igual que en 2023.
También contamos con 130 empleados temporales, frente a 101 en
2023. Todos los empleados temporales se encuentran en nuestros
sitios de Chile y, por lo general, son operadores en formacion.

Los contratistas representaron el 48 % de nuestra fuerza

laboral en 2024, frente al 61 % en 2023 y al 64 % en 2022. Esta
disminucion se debid a la finalizaciéon del Proyecto de Desarrollo
Mantoverde (MVDP) y al inicio de operaciones. Mantos Blancos
y Mantoverde tienen la mayor proporcién de contratistas (55 %
y 54 %, respectivamente), mientras que Pinto Valley presenta la
menor proporcion, con un 23 % del total de la fuerza laboral.

DIVERSIDAD

Capstone sigue aumentando la proporcién de empleadas. En
2024, tuvimos un aumento neto de 62 mujeres, pasando de 281
en 2023 a 343 (un incremento del 22 %), y la proporcién de
empleadas aumenté del 9 % en 2023 al 10 %. El porcentaje de
empleadas varia desde el 5 % en Cozamin al 41 % en nuestra
oficina corporativa.

El perfil de edad de nuestros empleados no ha cambiado

de manera significativa en los Ultimos afios, a pesar de que
seguimos creciendo. En 2024, la mayoria (64 %) de nuestros
empleados se encontraba en el rango de 30 a 50 afos. EI 13 %
tenfa menos de 30 afos y el 23 % més de 50 afios. Se observaron
diferencias entre los sitios: Pinto Valley (22 %) y Cozamin (21

%) presentaron el mayor porcentaje de empleados menores

de 30 afios, mientras que Pinto Valley (28 %) y Mantoverde

(26 %) registraron la mayor proporciéon de empleados mayores
de 50 afios. Cabe destacar que, en Pinto Valley, el 51 % de los
empleados estaba en el rango de 30 a 50 afios, muy por debajo
del promedio de toda la empresa (64 %).

Resumen de los convenios colectivos de trabajo
(al 31 de diciembre de 2024)

TASAS DE NUEVAS CONTRATACIONES Y
ROTACION DE EMPLEADOS

A nivel global, incorporamos 748 nuevos empleados, lo que
representa una tasa global de contratacién del 21 %, consistente

con la de 2023 (22 %). Del total de nuevas contrataciones, el 16 %
fueron mujeres (120 empleados) y el 84 % hombres (628 empleados).
La gran mayorfa de los nuevos empleados (63 %, es decir, 291)
tenfan entre 30 y 50 afios. Pinto Valley (30 %) y la oficina corporativa
(35 %) registraron las tasas més altas de nuevas contrataciones a
nivel corporativo.

El nimero total de empleados que dejaron la empresa fue de 529, lo
que resulté en una tasa de rotacion del 15 % (frente al 13 % en 2023).
Las mujeres representaron el 12 % de los empleados que se fueron
(66 personas), mientras que los hombres representaron el 88 % (463
personas). Cozamin y Mantoverde registraron las tasas de rotacién
més bajas (10 %), mientras que Pinto Valley presentd la mas alta,
con un 29 %.

RELACIONES LABORALES Y CON LOS EMPLEADOS

Al 31 de diciembre de 2024, 2.513 empleados de Capstone (72 %)
estaban cubiertos por convenios colectivos, en comparacién con
2.389 empleados (73 %) en 2023. Consulte los comentarios a nivel
de sitio para mas informacion.

Trabajamos de manera diligente con nuestros sindicatos para
resolver cualquier queja de los empleados. La resolucién de estas
quejas contribuye a mantener relaciones saludables entre la gerencia
y los empleados y nos ayuda a evitar paros laborales. Capstone

no experimenté ninguna interrupcién relacionado con conflictos
laborales en 2024.

Ademas de las quejas formales bajo los convenios colectivos (CBA),
los empleados o contratistas pueden plantear preocupaciones a
través de nuestro proceso anénimo de denuncias, administrado por
un tercero externo. En 2024, Capstone recibié 61 denuncias mediante
estos canales. La mayoria estaban relacionadas con asuntos internos
de recursos humanos, como el trato por parte de supervisores, el
acoso en el lugar de trabajo y otras précticas laborales. Consulte
nuestra Circular Informativa de la Gerencia 2025 para una
descripcién del proceso de denuncias.

Sitios Capstone

Pinto Valley |Mantos Blancos| Mantoverde Cozamin Total
Nimero de empleados cubiertos por convenios colectivos' 44 797 922 353 2513
Nimero total de empleados 685 1.016 1.201 533 3435
% de empleados cubiertos por convenios colectivos 64 % 78 % 7% 66 % 2%
Ndmero de sindicatos 1 2 3 1 7
Fecha de vencimiento del convenio 31 de agosto 30 de junio 31 de octubre Sin vencimiento
de 2026 de 2026 de 2025

significativamente durante el afio.

Usamos las cifras de fin de afio, consistentes con otros datos de empleo, en lugar de promedios. Esto se debe a que las operaciones no son estacionales y los niveles de empleo no varian
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

PINTO VALLEY

A finales de 2024, Pinto Valley contaba con 685 empleados
(680 en 2023) y 201 contratistas (145 en 2023), para una fuerza
laboral total de 886 personas, lo que representa un aumento
del 7 % en comparacién con las 825 de 2023. La dotacién de
empleados de Pinto Valley se mantuvo relativamente constante,
con un incremento de solo un 1 %. Todos los empleados eran
permanentes a tiempo completo. El nimero de contratistas
aumento en un 39 %.

En 2024, modificamos la forma en que medimos el nimero de
contratistas en Pinto Valley, para alinearnos con las practicas de
los demads sitios. Ahora informamos a todos los contratistas que
ingresan al sitio para realizar trabajos, en lugar de solo aquellos
que ocupan puestos vacantes de empleados. Los datos de afios
anteriores se han actualizado, segun se indica en nuestras tablas
de composicién de la fuerza laboral y en el Cuaderno de Datos.

Los contratistas representaron el 23 % de la fuerza laboral de
Pinto Valley en 2024, en comparacién con el 18 % en 2023,
En 2024, se requirié un mayor nlimero de contratistas para
proyectos de capital de gran envergadura y reparaciones, asi
como para cubrir puestos vacantes.

Al cierre de 2024, Pinto Valley contaba con 101 empleadas,
frente a 86 en 2023. La proporcién de mujeres empleadas
también aumenté a 15 %, en comparacién con 13% en 2023. Las
mujeres representaron el 14 % de la fuerza laboral total

en 2024 (incluidos los contratistas).

Los trabajadores mas jévenes (menores de 30 afios) siguieron
siendo el grupo de edad més pequefio en Pinto Valley, pero
fueron quienes registraron el mayor crecimiento en 2024, con un
aumento neto de 28 empleados, equivalente a un incremento del
23 %. Las campafias publicitarias y los eventos comunitarios han
contribuido a dar a conocer el sitio, lo que ha motivado a mas
jovenes a postularse.

Pinto Valley continué enfrentando un mercado laboral ajustado,
lo que exigié una contratacién proactiva, publicidad dirigida y
recomendaciones para acceder a nuevos mercados laborales,
incluidos las mujeres y los pueblos indigenas. Los esfuerzos

de retencién también fueron fundamentales e incluyeron
capacitacién, mentoria y la incorporacién de pasantes de verano,
entre otros métodos. El capitulo de Mujeres en Mineria de Pinto
Valley se reunié mensualmente con personas de todo el sitio,
fomentando oportunidades de creacién de redes, promocién y
participacién comunitaria.

En octubre de 2024, la celebracién del Dia de las Personas
Indigenas en Pinto Valley incluyé una guardia de honor, una
oracién tradicional, tambores, bailarines Apaches, pan frito,
narraciones orales a cargo de ancianos tribales y la distribucion
de libros en lengua apache.

Pinto Valley incorporé a 207 nuevos empleados en 2024, en
comparacion con 209 en 2023, lo que representa una tasa de
contratacion del 30 %. La mayoria de las nuevas contrataciones
fueron hombres, pero el 17 % fueron mujeres, frente al 14 %

en 2023. El 42 % de los nuevos empleados tenia menos de 30

afos, en comparacion con el 33 % registrado en 2023. Hubo 202
desvinculaciones en 2024 (frente a 173 en 2023), lo que resultd en
una tasa de rotacién del 29 %, superior al 25 % de 2023. EI 10 %
correspondié a mujeres y el 50 % a personas del grupo etario de

30 a 50 afos. Pinto Valley opera en un mercado laboral sumamente
competitivo y mantiene tasas de rotacion constantemente més altas
que las de nuestros otros sitios.

Aproximadamente el 64 % del total de empleados de Pinto Valley
(441 empleados) estaban cubiertos por un convenio colectivo. Seis
sindicatos estaban regidos por un tnico convenio negociado por el
Sindicato de trabajadores y hierro y acero unidos

MANTOS BLANCOS

Al cierre de 2024, Mantos Blancos contaba con 1.016 empleados (993
en 2023) y 1.260 contratistas (685 en 2023), para una fuerza laboral
total de 2.276, lo que representa un aumento del 36 % respecto a
1.678 en 2023. El nimero de empleados se mantuvo relativamente
constante, con un incremento del 2 %, mientras que el nimero de
contratistas aumentd un 84 % debido al inicio de varios proyectos
importantes y a una mejor contabilizacién de los contratistas.

Los empleados permanentes a tiempo completo representaron el
95 % del total de empleados, frente al 97 % en 2023. El ndimero

de empleados temporales aumenté a 47, desde 33 en 2023, lo que
supone un incremento del 45 %. Los empleados temporales suelen
ser operadores en formacién.

Los contratistas representaron el 55 % de la fuerza laboral total en
2024, en comparacion con el 41 % en 2023.

Mantos Blancos continué fomentando la participacién de las
mujeres en la industria minera. Al cierre de 2024, contaba con 84
empleadas, lo que representa un aumento del 27 % respecto a las
66 de 2023. La proporcién de mujeres empleadas también aumenté
al 8 %, frente al 7 % en 2023. Las mujeres representaron el 8 % de la
fuerza laboral total, cifra similar a la de 2023.

Mantos Blancos amplié su grupo de edad de empleados més
numeroso (30-50 afos) a 727 personas (687 en 2023), continuando
la tendencia de afos anteriores, mientras que el nimero de
empleados més jévenes disminuyd a 86 desde 100.

Mantos Blancos incorporé 157 nuevos empleados en 2024, en
comparacion con 121 en 2023. La tasa de contratacion fue del 15 %,
frente al 12 % en 2023. La mayoria de las nuevas contrataciones se
desempefiaron en mineria (operadores de equipos) y mantenimiento
de planta. El 17 % de las nuevas contrataciones (27 empleados) fueron
mujeres, frente al 19 % en 2023, mientras que el 71 % estaba en el
rango de 30 a 50 afios (112 empleados) y el 17 % tenia menos de 30
afos (27 empleados). Hubo 134 desvinculaciones en 2024, lo que
resultd en una tasa de rotacion del 13 %, consistente con los afios
anteriores. Las mujeres representaron el 7 % de las desvinculaciones
(10 empleados) y el 34 % de las desvinculaciones correspondié a
empleados mayores de 50 afos (45 personas) debido a jubilaciones.

Aproximadamente el 78 % del total de empleados de Mantos
Blancos (797 personas) estaba cubierto por convenios colectivos.
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Cuadrilla de rescate, Cozamin
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

MANTOVERDE

Al cierre de 2024, Mantoverde tenfa 1.201 empleados (frente a
1.011 en 2023) y 1.382 contratistas (una disminucién respecto
de 4.002 en 2023), para un total de 2.583 personas en la
fuerza laboral. Esto representa una disminucion del 48 % en
comparacion con las 5.013 registradas en 2023. El nimero
de empleados aumentd un 19 %. Los empleados a tiempo
completo constituyen la mayoria (93 %), en linea con los afos
anteriores. La proporcién de contratistas dentro de la fuerza
laboral total disminuyd significativamente a 54 %, frente al

80 % en 2023, debido a la finalizacién del Proyecto de
Desarrollo Mantoverde.

Al cierre de 2024, Mantoverde tenia 103 empleadas, un aumento
respecto de las 67 registradas en 2023, lo que representa

un incremento del 54 %. La proporciéon de empleadas

también aumentd a 9 %, frente al 7 % en 2023. Las mujeres
representaron el 10 % de la fuerza laboral total, un incremento
significativo en comparacién con 2023, pero en linea con los
afios anteriores.

El perfil de edad de los empleados no presenté variaciones
significativas con respecto a los Ultimos afios, aunque
Mantoverde amplié su grupo de empleados menores de 30 afios,
que pasd de 80 en 2023 a 106 en 2024, lo que equivale a un
aumento del 12 % y confirma la tendencia de los Ultimos afios.

Mantoverde incorporé a 305 nuevos empleados, en
comparacion con 292 en 2023, lo que representa una tasa de
contratacién del 25 %, inferior al 29 % registrado en 2023. El
15 % de las nuevas contrataciones (45 personas) correspondid
a mujeres, un aumento frente al 12 % del afio anterior. Entre
las nuevas incorporaciones se incluyen mujeres que se
desempefian como conductoras de camiones de acarreo y
operadoras de cable en formacién, egresadas de nuestras
iniciativas de capacitacién en comunidades locales. Los
empleados de entre 30 y 50 afios representaron el 71 % de las
nuevas contrataciones, mientras que el 16 % correspondié a
menores de 30 afos.

Se registraron 118 salidas (frente a 88 en 2023), lo que resultd
en una tasa de rotacién del 10 %. Si bien la tasa se mantuvo

en linea con los Ultimos anos, la distribucién de las salidas por
género y edad presentd algunos cambios importantes. El 14 %
de las salidas correspondié a mujeres (en comparacién con el
11 % en 2023), el 8 % a personas menores de 30 afos (frente al
2 % en 2023) y el 35 % a mayores de 50 afios (en comparacién
con el 26 % en 2023).

Aproximadamente el 77 % del total de empleados de
Mantoverde estaba cubierto por convenios con alguno de los
sindicatos presentes en nuestras operaciones mineras.®

COZAMIN

Al cierre de 2024, Cozamin tenia 533 empleados (531 en 2023)

y 442 contratistas (469 en 2023), para una fuerza laboral total

de 975 (1,000 en 2023), lo que indica una situacién de empleo
general estable. Los contratistas representaron el 45 % de la
fuerza laboral en 2024, ligeramente por debajo del 47 % en 2023.

Cozamin tenia 28 empleadas en 2024, cifra consistente con
2023. Las mujeres representaron el 5 % de los empleados y el
4 % de la fuerza laboral total. Aunque la proporcién de mujeres
se mantuvo igual en 2024, el sitio promovié a més mujeres a
cargos superiores, con un aumento de aproximadamente el 20
%. El perfil de edad se mantuvo bastante consistente con afos
anteriores. Cozamin continud teniendo la mayor proporcién de
empleados menores de 30 afios (21 % de los empleados) en
comparacién con el 13 % del promedio corporativo.

Cozamin incorporé a 54 nuevos empleados, en comparacion
con 43 en 2023, lo que representa una tasa de contratacion
del 10 % (9 % en 2023). Las mujeres representaron el 9 % de
las nuevas contrataciones (5 personas), mientras que el 54
% (19 personas) correspondié a menores de 30 afios y el 43
% (23 personas) a personas de entre 30 y 50 afos. La tasa
de rotacién también fue del 10 %, con 52 salidas. Cinco de
ellas correspondieron a mujeres, lo que equivale al 9 % de las
salidas, frente al 6 % en 2023. La proporcién de salidas del
grupo de empleados menor de 30 afios aumenté a 37 %,
desde el 28 % en 2023.

Aproximadamente el 66 % del total de los empleados (533
personas) de Cozamin estaban cubiertos por un convenio
colectivo de trabajo.

En 2024, Cozamin fue una de las seis empresas reconocidas
con la Distincién a la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad otorgada por la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas. Este reconocimiento destaca sus
politicas, practicas y cultura de inclusiéon. Cozamin establecid
una alianza con el Clister Minero de Zacatecas para
promover la capacitacién en diversidad e inclusién dirigida
tanto a hombres como a mujeres. El grupo estd conformado
por empresas mineras locales, proveedores, autoridades
gubernamentales e instituciones educativas, y promueve el
desarrollo de la industria minera local.

SEI10 de marzo de 2025 se conformé en Mantoverde un sindicato de supervisores, que abarca aproximadamente al 5 % del total de empleados. El convenio

colectivo estaréa vigente hasta el 10 de marzo de 2028,
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

SANTO DOMINGO

El empleo total en Santo Domingo ha venido disminuyendo
desde la finalizacién de las algunas obras iniciales de
construccion del proyecto en 2021

Al cierre de 2024, el proyecto tenia 14 empleados y tres
contratistas, en comparacion con 21 empleados y 10
contratistas en 2023. Una de las personas empleadas es
mujer, lo que representa el 7 % del total de empleados. El
64 % de los empleados pertenece al grupo etario de entre
30y 50 anos, y el resto al grupo de mayores de 50 afos. En
2024, el proyecto atravesd un proceso de reestructuracion
que dio lugar a tres nuevas contrataciones y 10 salidas.

OFICINA CORPORATIVA
Al cierre de 2024, la oficina corporativa tenia 63

empleados, en comparacién con 54 en 2023 (un aumento

del 17 %), y 6 contratistas (frente a 9 en 2023), para un
total de 69 personas en la fuerza laboral (versus 63 en
2023). Los contratistas representaron el 9 % de la fuerza
laboral total.

La mayoria de los empleados de la oficina corporativa (51 de
63) radica en Canada. El resto se encuentra entre México,
Estados Unidos y Chile, con una persona en Australia.

La oficina registré la distribucién de género més equilibrada
dentro de Capstone, con 37 hombres y 26 mujeres. Las
mujeres representaron el 41 % del total de empleados, la
misma proporcién que en la fuerza laboral total. El perfil de
edad de los empleados corporativos se mantuvo dentro del
rango observado en los demas sitios.

La oficina corporativa incorporé a 22 nuevos empleados en

2024, lo que representa una tasa de contratacién del 35 %, la

mas alta entre todos los sitios. Las nuevas incorporaciones
asumieron funciones en servicios técnicos, gestion de
activos, andlisis financiero y tecnologia de la informacién. Se
registraron 13 salidas, lo que equivale a una tasa de rotacién
del 21 %.

Mirando hacia el futuro

En 2025, Capstone:

Implementara planes de accién para abordar los comentarios recibidos a través
de la encuesta sobre cultura y compromiso de los empleados.
Implementara planes de accién corporativos y a nivel de sitio para promover

lugares de trabajo diversos e inclusivos.

Negociard un nuevo convenio colectivo con Mantoverde.

Después de 2025, Capstone:

Negociarad nuevos convenios colectivos con Mantos Blancos y Pinto Valley.
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Comunidad e impacto econdbmico

La gestion de los impactos en la comunidad es una prioridad de nuestra Estrategia de
Desarrollo Sostenible. Este tema cubre nuestra responsabilidad de gestionar los efectos
sobre las comunidades locales y de generar beneficios sociales y econémicos en linea con
las prioridades de desarrollo locales.

Prioridad de la Estrategia de Desarrollo Sostenible: gestionar de forma proactiva los impactos y ofrecer

beneficios socioeconémicos en linea con las prioridades de desarrollo local.

Objetivo 100% de los sitios evaluados segun el Estdndar de Desempefio Social de Capstone para 2025.

Desarrollar el Estandar de Desempefio Social de Capstone como un marco de toda la empresa para gestionar los impactos
sociales y las contribuciones socioecondémicas.

Estrategia
Alienarse con las Normas de Desempefio de la IFC, los Principios Mineros del ICMM y los Principios Rectores sobre las

Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas (UNGP).

La mineria puede hacer una contribucién significativa a las economias locales a través de los ingresos fiscales, el empleo,
las adquisiciones y las inversiones en la comunidad. Sin embargo, la proximidad de algunas de nuestras operaciones

a las comunidades locales aumenta la posibilidad de que los impactos sociales o0 ambientales negativos perturben a

las comunidades y disminuyan su apoyo a nuestras operaciones. Como estos impactos sociales y econémicos estan
interconectados, tratamos el impacto econémico y en la comunidad como un tema material.

Enfoque de Gestion: Actualizacion 2024

Nuestra hoja informativa Cémo gestionamos la Comunidad y el Impacto Econémico ofrece una descripcion
detallada de como abordamos este tema. A continuacién, destacamos los principales avances en nuestro
enfoque de gestion durante 2024.

El Grupo de Trabajo de Comunidades de Capstone impulsé el Estdndar de Desempeiio Social. Este estdndar
establece normas de desempefio social para todos los sitios y estd disefiado para identificar y gestionar de manera
proactiva los posibles impactos adversos en las personas y las comunidades, garantizar el respeto a los derechos
humanos y fomentar relaciones constructivas y sostenibles a largo plazo con las partes interesadas. Nuestro estandar
incluye cuatro componentes clave:

- Evaluaciones de linea base social

»  Mecanismos de quejas y reclamaciones

- Evaluaciones de riesgos en materia de derechos humanos
- Planes de gestién social

El estdndar se finalizd y lanz6 a inicios de 2025, lo que representa un paso clave en nuestra Estrategia de Desarrollo
Sostenible.

Nuestros sitios implementaron componentes de nuestro Estandar de Desempeiio Social. Se logré un progreso
significativo en las evaluaciones de linea base social, los mecanismos de quejas y los planes de desempefio social.
Consulte los Resultados 2024. Estas actividades también abordaron todas las brechas pendientes del programa Copper
Mark en nuestros sitios en Chile.

Abrimos una oficina comunitaria para apoyar el proyecto Santo Domingo. La oficina se encuentra en Diego de
Almagro, la localidad donde se ubicara la mina Santo Domingo.
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Consulte el Cuaderno de Datos para ver la

R l t d 2 O 2LI_ informacién consolidada y de sitio sobre el
e S u G. O S impacto econémico, entre 2020 y 2024.

En esta seccidon presentamos y analizamos el desempeno de Capstone en 2024 con respecto al
valor econémico generado y distribuido, incluyendo inversiones en la comunidad, empleo local
y gastos locales, a nivel consolidado y por sitio. También se describen nuestros resultados en
desempeno social y relaciones con la comunidad.

Valor econémico directo generado y distribuido (en miles de ddlares estadounidenses)

Sitios por pais Capstone

% cambio
2023-2024

Chile México Estados Unidos Total 2024 Total 2023

Valor econémico generado

Ingresos' 10.584 875319 234.584 483919 1.604.406 1.351.824 19 %

Valor econémico distribuido

Costos de explotacidn? 16.932 512.077 87967 242111 859.087 815.827 5%

lsa'a’i"s Y beneficios de 30.272 136.235 18.074 82.890 267471 241307 1%
os empleados

Pagos a proveedores de capital* 11.005 32.065 225 3.349 46.644 17.766 163 %
Impuestos a la renta y los recursos® 3.994 855 18.469 1451 24,769 14.249 74 %
Inversiones en la comunidad® 15 834 280 98 1227 1.231 0%

Valor econdmico distribuido 62.218 682.066 125,015 329.899 1199197 1.090.380 10 %
Valor econdmico retenido -51.634 193.253 109.569 154,020 405.209 261.444 55 %

Los ingresos se presentan sobre una base devengada.

Los costos de explotacion incluyen gastos operativos en nuestras operaciones mineras, gastos generales y administrativos, costos de exploracion y costos relacionados con el desbroce
capitalizado en la fase de produccion.

Los salarios y beneficios reflejan los montos totales para los empleados relacionados con salarios y beneficios, sin incluir los impuestos sobre la némina. Incluye la compensacion

en acciones.

Los pagos a proveedores de capital incluyen los intereses pagados a los tenedores de deuda.

Los impuestos sobre la renta y los recursos incluyen los montos pagados durante el afio

Las inversiones en la comunidad incluyen donaciones voluntarias desembolsadas durante el afio. La cifra de Chile incluye dos sitios y un proyecto. Mantos Blancos invirtié $444.000,
Mantoverde $375.000 y Santo Domingo $15.000.

~

w

IS
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Consulte el Cuaderno de Datos

para ver la informacién consolidada
RQSUItGdOS 2O2LI' y por sitio, entre 2020 y 2024.

Empleo local
Sitios Capstone
. Mantos . Santo Oficina % cambio

A AL Blancos CEGEOE) - Gl Domingo | corporativa 2023-2024
Total de empleados 685 1.016 1.201 533 14 63 3.512 3.290 7%
Empleados de la comunidad local' 403 921 528 502 3 42 2.399 2.316 4%
Porcentaje de empleados de la 59 % 9% 4% 94% 2% 67% 68 % 70 % 3%
comunidad local
Total de empleados de alta direccién 9 25 14 14 2 8 72 64 13 %
Empleados d_e alta direccién 3 8 1 I 0 9 2% 19 2%
de la comunidad local

- o,

Proporcion de |a alta direccidn 33% 32% 7% 79% 0% 25 % 35 % 30% 7%
de la comunidad local

Local se define como las comunidades en las que operamos que se ven directamente impactadas econdmica, social 0 ambientalmente. Mantos Blancos define como local las
comunidades de la regién de Antofagasta, incluidas Antofagasta y Baquedano. Mantoverde define como local las comunidades de la region de Atacama, incluidas Chaaral, Diego
de Almagro y Copiap0. Las comunidades de Cozamin incluyen Hacienda Nueva, ciudad de Zacatecas, Morelos, Veta Grande, Guadalupe y Calera; las comunidades de Santo Domingo
incluyen Diego de Almagro (sitio minero), Chafiaral (ruta de transporte) y Caldera (instalacion portuaria).

Para sitios, la alta direccion incluye a los empleados directos de los gerentes generales de la mina. En la oficina corporativa, la alta direccién incluye a los reportes directos del
Comité Ejecutivo.

~

Proporcion de gasto en proveedores locales

Sitios Capstone

Pinto Valley g::::?s Mantoverde Cozamin ;/;]:;?g;:
S:f;g;ﬁ;algzgg)e"es y servicios (millones de dlares $3175 $334,0 $519,8 $161,9 $13332 $1185,4 2%
S:tsatgoeunni[ggngg)ores locales'? (millones de ddlares $154.6 $58,3 $32,6 $45,1 $290,5 $170,9 70 %
Proporcién gastada en proveedores locales? 49 % 7% 6 % 28% 2% 14 % 51%

Local, a los efectos de las adquisiciones, se define por sitios de la siguiente manera: Pinto Valley: Miami, Globe y érea metropolitana de Globe-Miami; Cozamin: estado de Zacatecas;
Mantoverde: region de Atacama; Mantos Blancos: region de Antofagasta. No informamos el gasto local en Santo Domingo porque los montos son relativamente pequefios en esta
etapa inicial del proyecto.

En 2024, modificamos la definicion de adquisiciones locales en Pinto Valley para alinearla con la de nuestros otros sitios, considerando como “local” al estado o region. Con esta
definicién méas amplia, tanto el Gasto en proveedores locales como la Proporcion de gasto en proveedores locales aumentaron significativamente respecto al afio anterior. Los datos
de afios anteriores no han sido actualizados.

~
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Apertura de la oficina comunitaria de Santo Domingo, Diego de Almagro
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Resultados 2024

Desempeno consolidado

IMPACTO ECONOMICO

En 2024, nuestros sitios generaron y distribuyeron un mayor
nivel de beneficios econdémicos regionales que en 2023. El valor
econdmico total distribuido fue de $1.200 billones en 2024, en
comparacion con $1100 billones en 2023, lo que representa

un aumento del 10 %. EI mayor valor econémico se distribuyé
entre todas las categorias de beneficiarios: empleados (salarios
y beneficios), proveedores (energia, equipos, materiales y
servicios) y gobiernos (impuestos y pagos por recursos).
Consulte nuestros estados financieros consolidados de 2024
para un andlisis de los resultados financieros.

También continuamos brindando apoyo financiero a las
prioridades de la comunidad a través de nuestros programas
de inversion comunitaria. Al igual que en 2023, Capstone
aporté mas de $1,2 millones para construir infraestructura y
apoyar eventos comunitarios, programas recreativos, grupos
de servicio comunitario, servicios de emergencia locales y
otras necesidades identificadas por la comunidad. Consulte
la informacién por sitio a continuacion.

Capstone continué satisfaciendo la mayor parte de sus
necesidades de empleo a nivel local en 2024, con un 68 %

de empleados provenientes de comunidades locales, frente al
70 % en 2023. De nuestros 72 altos directivos, 25 eran locales,
lo que aumentd la proporcién de alta direccién local al 35 %,
desde el 30 % en 2023.

En 2024, Capstone gasté $291 millones en bienes y servicios
de proveedores locales, lo que representa el 22 % de nuestro

gasto total.

Intereses comunitarios por sitio
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En 2024, revisamos la definicién de compras locales en

Pinto Valley para que coincidiera con la de los dem4s sitios,
considerando como local a todo el estado o regién. Como
consecuencia, tanto el gasto total en proveedores locales
como la proporcién de gasto destinada a proveedores locales
aumentaron notablemente en comparacién con 2023. (Los
datos de afios anteriores no se han actualizado).

DESEMPENO SOCIAL Y RELACIONES CON
LA COMUNIDAD

Nuestros sitios completaron estudios de linea base social y de
percepcién, que brindan informacién clave sobre las prioridades
de desarrollo local, las necesidades de la comunidad y sus
percepciones. En 2024, utilizamos los hallazgos para mapear

a las partes interesadas, actualizar nuestro entendimiento de
los intereses de la comunidad, mitigar o prevenir impactos
potenciales e informar nuestros programas comunitarios.
Consulte a continuacién las Categorias de grupos de interés

y enfoques de participacién y los resultados por sitio.

En 2024, no se identificaron impactos negativos significativos
reales en las comunidades locales a través de nuestras
evaluaciones ni de los mecanismos locales de quejas. No

se informaron quejas de la comunidad a través de nuestra

Linea Directa de Denuncia de Irregularidades.

No hubo demoras no técnicas debido a permisos,
problemas con la comunidad, protestas o conflictos armados.

Intereses comunitarios identificados en los procesos regulatorios y otros procesos

Pinto Valle Recursos hidricos, calidad del aire, salud publica, seguridad pblica, recreacidn, vida silvestre y especies amenazadas, impacto econémico local,
v inversiones en la comunidad, educacién, vivienda, deterioro urbano, tréfico, participacién comunitaria e intereses indigenas.
B Empleo y adquisiciones locales, educacion, polvo, agua, contaminacidn del suelo, tréfico y seguridad, inversion social, dindmica socio-demogréfica
(calidad de vida, migracidn, seguridad publica), relaciones con la comunidad.
Mantoverde Empleo y adquisiciones locales, polvo, trafico, inversion social y educativa, seguridad piblica, impactos en el medio marino y recoleccion marina
en zonas costeras (drea de descarga de salmuera para planta desalinizadora).
o Seguridad publica, empleo y adquisiciones locales, polvo, impactos por voladuras, dafios a la propiedad, contaminacion del agua, tréfico
e inversiones sociales.
Santo Domingo Empleo y adquisiciones locales, y mejoras en la infraestructura general.
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

PINTO VALLEY

Pinto Valley generd cerca de 330 millones de ddlares en beneficios
econdmicos, de los cuales 83 millones se destinaron a los
empleados. El 59 % del personal y el 33 % de los altos directivos
(tres de nueve) eran originarios de las comunidades locales de
Miami, Globe, Claypool y del &rea de Globe-Miami.

La mina también gasté 154,6 millones de délares en bienes 'y
servicios de empresas locales, lo que representan el 49% del gasto
total. En 2024, Pinto Valley amplié la definicion de proveedores
locales para abarcar todo el estado de Arizona. Hasta entonces,
solo se consideraban locales los proveedores de las comunidades
vecinas de Miami, Globe y el &rea de Globe-Miami. Con esta
definicién méas amplia, tanto el monto invertido como la proporcion
del gasto total en proveedores locales aumentaron de forma
significativa respecto del afio anterior. Los datos de afios anteriores
no fueron actualizados.

Las inversiones comunitarias en 2024 totalizaron 98.000 ddlares

e incluyeron una donacién para la revitalizacién del parque de la
ciudad de Miami, que contempld la instalacién de nuevos juegos
infantiles y césped, asi como la reparacion del cartel digital de la
Cémara de Comercio, que brinda informacién general y relacionada
con la seguridad a la comunidad

Pinto Valley participa en el Proceso de Aseguramiento de The
Copper Mark;® que incluye criterios para la gestion de los impactos
en la comunidad. Con el fin de alinearse con estos criterios e
implementar nuestra Estdndar de Desempefio Social, Pinto Valley:

= Sellevé a cabo una encuesta anual entre miembros de la
comunidad para conocer sus percepciones sobre Pinto Valley
y la industria minera, e identificar los temas de mayor interés
0 preocupacion.

= Se realiz6 una evaluacién de necesidades de la comunidad.

El programa Eureka apoya a jovenes emprendedores en Mantos Blancos

« Sedesarrollé un plan de desempeiio social fundamentado
en los estudios anteriores.

MANTOS BLANCOS

En conjunto, nuestros sitios en Chile — Mantos Blancos,
Mantoverde y Santo Domingo — distribuyeron 682 millones
de ddlares en beneficios econdmicos, incluidos 135 millones
en sueldos y beneficios para los empleados, y 834.000
dédlares en inversiones en programas comunitarios en Chile.

El 91 % de los empleados de Mantos Blancos provino de

la regién de Antofagasta, incluidas las comunidades de
Antofagasta y Baquedano. Ocho de sus 25 altos directivos (32
%) eran de origen local. El gasto en proveedores locales alcanzé
los 58 millones de ddlares, equivalente al 17 % del gasto total en
bienes y servicios, una disminucién frente al 24 % de 2023.

En 2024, Mantos Blancos aport6 444.000 ddlares mediante
alianzas con fundaciones comunitarias e instituciones
educativas. Nos llena de orgullo que la operacién haya
celebrado 20 afios de colaboracién con el programa Delta-
UCN de la Universidad Catélica del Norte, que fomenta el
desarrollo del talento y el liderazgo en adolescentes y brinda
becas universitarias a jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Para mejorar su gestion del desempefio social y cerrar las
brechas restantes identificadas en la evaluacién de The
Copper Mark realizada en 2023, Mantos Blancos:

= Mejord los procesos de su mecanismo de quejas y llevé
a cabo capacitaciones de sensibilizacién para las partes
interesadas.

« Completé el mapeo de grupos de interés, una encuesta
sobre percepciones y expectativas comunitarias y una
evaluacién de inversion social.

-« Desarroll6 un plan de desempefio social.

6 Ala fecha de publicacion de este reporte, Pinto Valley ha sido reconocida con la certificacion The Copper Mark.
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

MANTOVERDE

En 2024, 528 empleados de Mantoverde (44 %) provenian de
la regién de Atacama, incluyendo las comunas de Chafaral,
Diego de Almagro y Copiapd. La contratacion local se ve
limitada por la ubicacién remota de la mina. Mantoverde
opera en una zona aislada donde los empleados permanecen
en un campamento en el sitio. Uno de los 14 altos directivos
de Mantoverde es oriundo de la zona local.

Mantoverde destiné $32,6 millones (6 %) de su gasto a
proveedores de la regién de Atacama, una disminucion
respecto a los $48,8 millones de 2023.

El sitio invirtié $ 375.000 en organizaciones y proyectos
locales en 2024. Esto incluyé el apoyo al desarrollo
econdmico de seis sindicatos de pescadores locales y
apoyo continuo a FORCOM, que brinda formacién técnica a
estudiantes de educacién secundaria publica en Chafaral.

Mantoverde también apoyé iniciativas locales de capacitacién
y desarrollo, incluyendo el programa "Aprendizaje para el
desarrollo’) que fortalece las habilidades emprendedoras

y mejora la empleabilidad. Un total de 350 personas se
graduaron de diversos cursos, recibiendo mas de 1.078 horas
de formacién en distintas especialidades. Los participantes
incluyeron residentes de Flamenco, empresarias de Chafaral
y miembros del Sindicato de Pescadores de Portofino.

Futuro sitio del Proyecto Desarrollo Mantoverde Optimizado
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Para mejorar su gestién de desempeiio social y cerrar
las brechas pendientes identificadas en la evaluacién del
estdndar The Copper Mark en 2023, Mantoverde:

« Mejord los procesos de su mecanismo de quejas y
proporciond capacitacién de concientizacion a las partes
interesadas.

= Completd el mapeo de partes interesadas, una encuesta
de percepcion y expectativas de la comunidad y una
evaluacién de la inversién social.

= Desarroll6 un plan de desempefio social.

En julio de 2024, Mantoverde presenté una Declaracion

de Impacto Ambiental (DIA) para el Proyecto Desarrollo
Mantoverde Optimizado.” El interés publico en la DIA generé
que el Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA) de Chile
iniciara un proceso de Participacién Ciudadana formal para
que las partes interesadas enviaran preguntas y comentarios.
Durante el periodo de participacion publica, el SEA recibid

e incluyd en la evaluacién ambiental més de 60 preguntas
de las partes interesadas. Mantoverde proporcioné una
respuesta escrita a cada una, en un documento disponible en
linea (véase Anexo PAC Rev.0 (10-01-2025).

Mantoverde también participd en reuniones con las partes
interesadas organizadas por el SEA en Chafaral, El Salado,
Flamenco y Diego de Almagro.

"'El proyecto obtuvo su permiso ambiental DIA en julio de 2025, aumentando la produccién de 32,000 a 45,000 toneladas de mineral por dia y extendiendo

la vida (til de la mina de 19 a 25 afios.
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Resultados 2024

Desempeno por sitio

COZAMIN

Cozamin mantiene vinculos estrechos e histéricos con sus
comunidades locales. El sitio distribuyé $125 millones en valor
econdmico en 2024, incluyendo $18 millones en salarios y
beneficios de los empleados. El 94 % de los empleados de
Cozamin provenian de las comunidades locales de Hacienda
Nueva, Zacatecas City, Morelos, Veta Grande, Guadalupe y
Calera. Dentro de este grupo, el 79 % de los altos directivos
(11 de 14) eran locales, frente al 57 % en 2023, ya que algunos
directivos se trasladaron a la zona.

En 2024, Cozamin gasté $45,1 millones en bienes y servicios
locales de empresas del estado de Zacatecas, lo que
representa el 28 % del gasto total. Esta proporcién se
mantiene consistente con anos recientes.

Cozamin apoyé a organizaciones comunitarias con $280.000
en 2024, Las iniciativas incluyeron financiamiento para un
complejo cultural y deportivo en el barrio Diaz Ordaz de
Zacatecas, que comprendia dos campos de futbol, un centro
comunitario, un gimnasio al aire libre y espacios verdes para
recreacion, asi como para la rehabilitacion de una biblioteca
publica local en Hacienda Nueva.

Algunos miembros de las comunidades vecinas a la mina
Cozamin han expresado su preocupacién continua de

que las voladuras subterrdneas puedan estar generando
actividad sismica que afecte sus viviendas. En respuesta,
Cozamin implementé en 2022 un programa de monitoreo
con sismoégrafos y ha compartido la informacién obtenida
con la comunidad. El sitio también limité la intensidad de las
voladuras para mantenerse por debajo de los umbrales de
ruido y vibracién, y conformé un grupo de trabajo —integrado
por representantes de la comunidad, la universidad y el
gobierno— para atender estas inquietudes.

Q)
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En 2024, la Secretaria de Economia de Zacatecas encargd un
estudio independiente para evaluar las denuncias de dafios.
La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y

la Comision Federal de Electricidad (CFE) estan realizando
conjuntamente el estudio. Cozamin proporciona la informacién
y los datos requeridos para apoyar el proceso. Se espera que
los resultados del estudio estén disponibles en 2025.

SANTO DOMINGO

El total de empleados se redujo a 14 en 2024, frente a 21
en 2023, aunque el proyecto incorporé a tres empleados
locales. Ninguno de los dos altos directivos proviene de la
comunidad local.

En 2024, Santo Domingo aportd $ 15.000 a diversas iniciativas
comunitarias. El proyecto también inaugurd una oficina
comunitaria en Diego de Almagro, destinada a ofrecer un
espacio de encuentro donde las partes interesadas puedan
plantear preguntas, realizar consultas y dar opiniones.

En 2024, Santo Domingo presenté una Declaracién de Impacto
Ambiental (DIA) para una campafa de exploracién (Proyecto
Estrellita). Si bien el interés publico en la DIA no requirié un
proceso de participacién ciudadana formal, el equipo del
proyecto Santo Domingo participd en las reuniones locales
requeridas por el Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA).

En 2024, Santo Domingo también completé el mapeo
de grupos de interés, una encuesta sobre percepciones
y expectativas comunitarias, y una evaluacién de su
inversién social.

Mirando hacia el futuro

En 2025, Capstone:

Evaluara el 100 % de los sitios conforme al Estdndar de Desempefio Social

de Capstone.

Obtendra la certificacion The Copper Mark en Pinto Valley, que incluye criterios

relacionados con el desarrollo comunitario y la salud y seguridad comunitarias.

Después de 2025, Capstone:

Obtendra la certificacion The Copper Mark en Cozamin (2026).
Asegurara que todos los sitios cumplan con el Estdndar de Desempefio Social (2027).
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Derechos humanos

Este tema abarca nuestra responsabilidad de reconocer y respetar los derechos humanos y los derechos
de los Pueblos Indigenas, asi como de mitigar los impactos sobre estos derechos dentro de Capstoney
a lo largo de nuestra cadena de valor. La Politica de Derechos Humanos de Capstone nos compromete a

respetar y promover los derechos humanos de todas las personas. Reconocemos la posibilidad de que
nuestras actividades, decisiones y relaciones comerciales afecten los derechos humanos de las personas
que integran nuestra fuerza laboral, las comunidades cercanas a nuestras operaciones, los pueblos
indigenas y los trabajadores de las cadenas de suministro. Para obtener mas informacién sobre los
derechos laborales, incluida la libertad de asociacién, consulte Nuestra Gente.

Enfoque de Gestion: Actualizacion 2024

Nuestra hoja informativa Cémo gestionamos los Derechos
Humanos, junto con nuestra Reporte sobre Esclavitud Moderna
2024, ofrecen descripciones detalladas de c6mo abordamos
este tema. A continuacion, destacamos los principales avances
en nuestro enfoque de gestion durante 2024,

Desarrollamos un Estandar de Desempefiio Social, disefiado
para ayudarnos a gestionar de manera proactiva los impactos
sociales asociados con nuestras actividades comerciales,
incluidos los impactos sobre los derechos humanos. El
Estédndar proporciona un marco para alinearnos con normas
internacionalmente reconocidas y estdndares de mejores
practicas, incluyendo los Estandares de Desempefio sobre
Sostenibilidad Ambiental y Social de la Corporacién Financiera
Internacional (IFC) y los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos (UNGP).

Mejoramos las medidas para minimizar los riesgos de trabajo
infantil y trabajo forzoso. En 2024, tomamos medidas para
fortalecer los procesos y aumentar la concienciacion sobre los
riesgos de esclavitud moderna, incluyendo:

- Formalizacién de nuevas pautas de contratacion para
reducir los riesgos de trabajo infantil y forzoso en nuestras
operaciones.

- Capacitacion sobre esclavitud moderna dirigida a la alta
direccion y a los equipos de adquisiciones, recursos
humanos y legal, tanto a nivel corporativo como de los
sitios, asi como a empleados con responsabilidades en
sostenibilidad.

- Fortalecimiento de los procedimientos internos de
cumplimiento, en alineacién con la nueva Ley de Delitos
Econdmicos de Chile (Ley 21.595), incluyendo la evaluacion
de proveedores para detectar trabajo forzoso e infantil.
(Para més informacidn, véase Anticorrupcion).

Fortalecimos nuestro Programa de Abastecimiento
Responsable. Nuestro enfoque actualizado aborda de

manera mas proactiva los riesgos de derechos humanos en

la cadena de suministro e integra de forma més completa las
consideraciones sobre trabajo infantil y trabajo forzoso. Nuestras
actividades en 2024 incluyeron:

« Lanzamiento de una nueva Politica de Abastecimiento
Responsable.

»  Desarrollo de una Hoja de Ruta de Abastecimiento
Responsable.

«  Creacién de un Equipo Global de Abastecimiento
Responsable, integrado por representantes de areas legal,
sostenibilidad y adquisiciones de los sitios, para apoyar el
cumplimiento y la implementacién del programa.

Inicio del mapeo de nuestros proveedores directos (Nivel 1)
para comprender los riesgos de esclavitud moderna.

Continuamos equilibrando las medidas de seguridad con
nuestro compromiso con los derechos humanos. En los
Ultimos afios, la situacién de seguridad en Zacatecas, México,
se ha deteriorado significativamente debido al aumento de la
actividad delictiva, lo que genera riesgos para nuestra fuerza
laboral y las comunidades. Dependiendo de la situacion,
implementamos medidas de seguridad proporcionales y basadas
en el riesgo para proteger a los empleados y los activos. En
2024, estas medidas incluyeron tecnologia, control de acceso a
los sitios, procedimientos y capacitacién para reconocer y evitar
riesgos personales de seguridad. El personal de seguridad de
Cozamin recibié capacitacion en derechos humanos, incluyendo
sesiones basadas en los Principios voluntarios sobre Seguridad
y Derechos Humanos.

Para alinearse con las mejores précticas y cerrar las brechas
identificadas en su evaluacion del estandar The Copper Mark en
2023, Mantos Blancos y Mantoverde proporcionaron capacitacion
en derechos humanos a sus contratistas de seguridad privada,
incluyendo formacion sobre los Principios Voluntarios sobre
Seguridad y Derechos Humanos y los Principios Rectores de

las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos.

Apertura de la oficina comunitaria de Santo Domingo, Diego de Almagro
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Resultados 2024

En esta seccién presentamos y analizamos el desempeno de Capstone en 2024 con respecto a las evaluaciones

de derechos humanos, la interaccién con los pueblos indigenas y la cadena de valor responsable.

Desempeno consolidado

En 2024, ninguna de las preocupaciones recibidas a través de
los canales de denuncia anénima ni de otros mecanismos de
retroalimentacion y quejas resulté en hallazgos de impactos en
derechos humanos relacionados con cualquiera de nuestros
sitios o la oficina corporativa.

Al momento de nuestro anélisis mas reciente de reservas,

el 1% de las reservas minerales probables de Capstone se
encontraba en areas afectadas por conflictos. Esto representa

la totalidad de las reservas de nuestra operacién Cozamin en
México/® Consulte la pestafia Reservas y Areas de Conficto en el
Cuaderno de Datos. En 2024, ninguna de las reservas minerales
probadas de Capstone se encontraba en dreas de conflicto, ya
que no existen reservas minerales probadas en Cozamin.

EVALUACIONES DE IMPACTO EN
DERECHOS HUMANOS

Realizamos evaluaciones anuales de riesgos en derechos
humanos (utilizando los Principios de Ecuador) en nuestras
dos operaciones en Chile — Mantoverde y Mantos Blancos.
Las evaluaciones determinaron que existia un bajo riesgo

de impactos en derechos humanos derivados de nuestras
operaciones en Chile, excepto por posibles impactos
relacionados con la salud y seguridad ocupacional de
trabajadores y contratistas. Estos se clasificaron como de riesgo
medio y se controlan mediante nuestros planes de gestién

de HSE. Consulte Cémo gestionamos la Salud y Seguridad.
Nuestro andlisis de riesgos fue evaluado externamente a través
del Proceso de Aseguramiento de The Copper Mark.

Equipo de mantenimiento de molinos, Mantos Blancos

Pinto Valley esté participando en el Proceso de Aseguramiento
de The Copper Mark® y Cozamin se encuentra en proceso

de incorporacién. Como parte de este proceso, ambos sitios
completaron evaluaciones internas de riesgos en derechos
humanos, de acuerdo con los criterios de trabajo forzoso e
infantil de The Copper Mark.

INTERACCION CON LOS PUEBLOS INDIGENAS

Pinto Valley, Mantoverde y Santo Domingo son sitios con intereses

indigenas identificados. En 2024, no tuvimos operaciones

ni proyectos en o cerca (a menos de 5 km) de territorios de
los Pueblos Indigenas, lo que equivale al 0 % de las reservas
minerales probadas o probables.

En 2024, la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena de Chile
(CONADI) reconocié formalmente a una organizacién indigena
(Costefios Ancestrales) cercana a la planta desalinizadora de
Mantoverde como perteneciente al pueblo Chango (reconocido
por primera vez por la Ley Indigena chilena en 2020). Ese mismo
afno, Mantoverde presenté una Declaracion de Impacto Ambiental
(DIA) para el Proyecto Desarrollo Mantoverde Optimizado.?® Esto
dio inicio a un proceso de participacion ciudadana liderado por
el gobierno, a través del cual los interesados y representantes de
los Costefos Ancestrales pudieron realizar preguntas y expresar
inquietudes sobre los posibles impactos del Proyecto. Nuestras
respuestas a las preguntas planteadas estan disponibles en linea
(consulte el Anexo PAC Rev.0 (10-01-2025).

8 Utilizando la definicion del Programa de Datos de Conflictos de Uppsala, determinamos que deberia considerarse que nuestra operacion de Cozamin en

México ocupa un érea de conflicto.

® Ala fecha de publicacion de este reporte, Pinto Valley ha sido reconocida con la certificacion The Copper Mark.
2 E| proyecto recibié su permiso ambiental DIA en julio de 2025, aumentando la capacidad de procesamiento de 32,000 a 45,000 toneladas de mineral por

dia y extendiendo la vida Util de la mina de 19 a 25 afios.
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Resultados 2024

Desempeno consolidado

A principios de 2025, Mantoverde establecié un grupo de
trabajo permanente con los Costefios Ancestrales, lo que
permite al sitio abordar inquietudes, responder a problemas
emergentes e identificar oportunidades de colaboracion.

En 2024, el equipo del proyecto Santo Domingo presentd

una Declaracién de Impacto Ambiental (DIA) para su
proyecto de exploracién Estrellita. El gobierno interactud

con las cuatro Comunidades indigenas Colla de Diego de
Almagro para evaluar si el proyecto podria afectar a estos
grupos. Tres de ellas confirmaron que no se verian afectadas,
mientras que la cuarta solicité una reunién dedicada con el
sitio para comprender mejor el alcance del proyecto. Santo
Domingo proporcioné informacién adicional y respondié a sus
preguntas. El proceso concluyé que el proyecto no impactaria
sus tierras, corredores tradicionales ni sitios sagrados.

CADENA DE VALOR RESPONSABLE

En 2024, iniciamos el registro de los proveedores directos
(Nivel 1) para reforzar nuestra capacidad de identificar y
gestionar riesgos de esclavitud moderna. Una evaluacién
realizada por un tercero revis 1.087 proveedores en los
cuatro sitios operativos, utilizando una metodologia que
consideré riesgos especificos del sector, factores a nivel
pais y préacticas sociales.

La evaluacién categorizé los riesgos de esclavitud moderna en
seis niveles, desde muy bajo hasta muy alto:

El 0,4 % de los proveedores se clasificé como de riesgo
muy alto, principalmente en la fabricaciéon de equipos
informaticos y periféricos.

El 11 % de los proveedores se clasificé como de riesgo alto,
incluidos aquellos de sectores como construccién, diversas
industrias manufactureras y servicios de empleo temporal.
El 49 % se clasificd como de riesgo medio-alto.

El resto de los proveedores se clasificé como de riesgo
medio-bajo o inferior.

Los perfiles de riesgo variaron segun el sitio. Cozamin presenté
la mayor proporcion (65 %) de proveedores clasificados

como de riesgo medio-alto o superior, reflejando su base

de proveedores predominantemente mexicana. Mantoverde
también mostré niveles elevados de riesgo en sus proveedores
(61 %), principalmente debido a adquisiciones en Perl y Brasil
(paises identificados como jurisdicciones de mayor riesgo).

En Mantos Blancos y Pinto Valley, los proveedores de riesgo
medio-alto o superior representaron el 58 % y 57 % de los
proveedores evaluados, respectivamente. Esta evaluacién
mejora nuestra visibilidad sobre los riesgos en la cadena

de suministro e informa nuestros esfuerzos continuos para
promover adquisiciones responsables y la debida diligencia

en derechos humanos.

Mirando hacia el futuro

En 2025, Capstone:

Realizard una revision al 100 % de los sitios conforme al Estdndar de

Desempefo Social de Capstone (2025).

Desarrollara un estandar de abastecimiento responsable.
Desarrollard un procedimiento de debida diligencia para proveedores.

Despues de 2025, Capstone:

Implementaré una plataforma externa de evaluacién de proveedores para

reforzar la debida diligencia.

Optimizard los procesos de compras y gestién contractual incorporando

criterios de abastecimiento responsable.

Garantizara que todos los sitios cumplan con el Estdndar de Desempefio

Social (2027).
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Anticorrupcion

Este tema cubre las medidas que tenemos implementadas para evitar incidentes de soborno, fraude
o extorsién que involucren a cualquier empleado, director, proveedor o cualquier otro tercero de

Capstone que actle en nuestro nombre.

Hacer negocios de manera responsable es fundamental para nuestra cultura laboral. Capstone respeta
las leyes anticorrupcion. Se espera que los empleados, directores y proveedores de Capstone realicen
negocios de manera honesta y ética cuando traten con funcionarios gubernamentales y otras partes. La
lucha contra la corrupcion es parte de los procesos globales de toma de decisiones basados en riesgos

que aplicamos a todas las actividades comerciales.

Enfoque de Gestion: Actualizacion 2024

Nuestro hoja informativa Cémo gestionamos la
Anticorrupcién ofrece una descripcion detallada
de como abordamos este tema. A continuacion,
destacamos los principales avances de 2024 en
nuestro enfoque de gestion.

Realizamos una evaluacién global de riesgos de fraude

y corrupcion. En 2024, una firma contable independiente
llevé a cabo una evaluacién de riesgos de fraude en todos

los sitios, centrada en esquemas de fraude por corrupcién?,
incluidos conflictos de interés, sobornos, comisiones ilicitas

y manipulacién de licitaciones. La evaluacion incluyé una

revision de politicas, procedimientos y actas de reuniones de

gobernanza, asi como entrevistas. Se identificaron riesgos

inherentes prioritarios en nuestras jurisdicciones operativas,

entre ellos el soborno para la obtencion de licencias y las

comisiones ilicitas para asegurar contratos. Los resultados

nos ayudaran a monitorear los riesgos de corrupciény a
mejorar los procedimientos y practicas para prevenir
y combatir la corrupcion.

Respondimos a los cambios en la legislacion chilena
sobre delitos econémicos. La implementacién de la
Ley 21595, Ley de Delitos Econémicos de Chile, marcé
una evolucion significativa en el enfoque del pais hacia
la responsabilidad penal corporativa y el cumplimiento

normativo. Esta nueva ley amplia el alcance de la legislacién

anterior para incluir una gama méas amplia de delitos
econdmicos, ambientales, sociales y cibernéticos. Para
cumplir con los nuevos requisitos, nuestros sitios en
Chile actualizaron su Modelo de Prevencion de Delitos y
fortalecieron sus estructuras internas de cumplimiento.
Entre las medidas especificas adoptadas se incluyeron
la identificacién de riesgos, la asignacién de “personas
responsables” para los riesgos clave y la re-evaluacién
de los controles preventivos.

Asimismo, redefinimos el rol de los Comités de Etica

a nivel de sitio para mejorar el apoyo a los oficiales de
cumplimiento. Los sitios chilenos también estéan trabajando
para reforzar nuestro Procedimiento de Debida Diligencia
de Contrapartes, con un mayor énfasis en la prevencién del
soborno, el lavado de dinero y otros delitos relacionados

con terceros. El procedimiento actualizado fortalecera

las medidas de evaluacién de proveedores, permitiendo
identificar de manera mas eficaz a los proveedores de mayor
riesgo y abordar los riesgos antes de formalizar acuerdos

Fortalecimos nuestro Programa Global de
Abastecimiento Responsable. Avanzamos en la
implementacién de nuestro Programa de Abastecimiento
Responsable, sentando las bases para una debida diligencia
més solida en materia de anticorrupcién aplicada a los
proveedores. También desarrollamos una Politica de
Abastecimiento Responsable, que se implementard en

2025. Esta politica define el compromiso de Capstone

de integrar consideraciones de sostenibilidad, incluido

el comportamiento empresarial ético, en la seleccién y
gestién de proveedores. Formamos un Equipo Global de
Abastecimiento Responsable, de carécter interdisciplinario,
encargado de supervisar la implementacién del programa,
incluidas las medidas anticorrupcién. Durante 2025, se
desarrollardn procedimientos de debida diligencia para
proveedores, que incorporardn mecanismos de evaluacion
destinados a identificar proveedores de mayor riesgo y
abordar posibles riesgos antes de formalizar acuerdos.

Las mejoras adicionales a las medidas anticorrupcién
implementadas en 2024 incluyeron:

- Larealizacién de una auditoria de adquisiciones en
Mantos Blancos y Mantoverde, que incluyd la evaluacion
de los controles anticorrupcion.

« Laimparticién de capacitacion sobre la nueva Ley de
Delitos Econémicos de Chile a empleados, supervisores
y personal directivo de Mantos Blancos y Mantoverde.

2'El alcance de la evaluacion se limité a los esquemas de fraude por corrupcién, segun la clasificacion del “Arbol del Fraude” emitida por la Asociacion
de Certificadores de Fraude (ACFE), que categoriza los tipos de fraude ocupacional en una organizacion. La malversacion de activos y el fraude en los
estados financieros (las otras dos categorfas), no se incluyeron en la evaluacion.
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Resultados 2024

En esta seccidon presentamos y analizamos el desempeno de Capstone en 2024 con respecto a los incidentes

de corrupcién, las operaciones en paises con alto riesgo de corrupcién, los pagos a entidades publicas y la

capacitacién en materia de anticorrupcion.

Desempeno consolidado

Como se menciond anteriormente, los cuatro sitios operativos
de Capstone (Pinto Valley, Mantos Blancos, Mantoverde

y Cozamin) fueron evaluados en relacién con los riesgos

de corrupcién.

En 2024, no se registraron incidentes confirmados de
corrupcién en ninguno de nuestros sitios ni en la oficina
corporativa. Tampoco tuvimos producciéon en paises que
se encuentran entre los 20 con menor puntaje en el [ndice
de Percepcién de la Corrupcion 2024 de Transparencia
Internacional.

Anualmente divulgamos los pagos realizados a organismos
publicos en los paises donde operamos, seguin lo exige la Ley
de Transparencia del Sector Extractivo de Canadd (ESTMA).

Todos los miembros del Consejo y todos los empleados

de Capstone deben revisar anualmente las politicas clave,
incluyendo nuestro Cédigo de Conducta (COC) y Politica
Antisoborno, y confirmar por escrito que las cumplirdn. Todos
los sitios cuentan con procedimientos para garantizar que
esta revisién se lleve a cabo. En 2024, todos los miembros del
Consejo y mas del 90 % de los empleados en Mantos Blancos,
Mantoverde, Cozamin, Santo Domingo y en nuestra oficina

@

corporativa completaron la revisién y la confirmacion requerida.
Pinto Valley comenzara a registrar el cumplimiento en 2025.

En 2024, los empleados de todos los sitios recibieron
capacitacién sobre nuestro Cédigo de Conducta (COC) y
politicas de apoyo, que incluyé formacién en anticorrupcion
de la siguiente manera:

90 % de los empleados de Pinto Valley
+ 90 % de los empleados de Mantos Blancos
+ 95 % de los empleados de Mantoverde
» 98 % de los empleados de Cozamin
100 % de los empleados de la oficina corporativa

Todos los miembros del Directorio reciben los mismos materiales
de capacitacién sobre el Cédigo de Conducta (COC) que

los empleados y se espera que los revisen como parte de

su reconocimiento y aceptacién anual de la politica COC.
Extendemos las medidas anticorrupcién a nuestra cadena

de suministro a través de nuestro Cédigo de Conducta del
Proveedor y nuestros procesos de contratacién. Los proveedores
aceptan cumplir con nuestro Cédigo de Conducta del Proveedor,
incluidos los requisitos anticorrupcion, al firmar el acuerdo de
proveedor. No se requiere una revision o aceptacién anual una
vez que los acuerdos estan vigentes.

Mirando hacia el futuro

En 2025 y en adelante, Capstone:

- Desarrollard un procedimiento de debida diligencia para proveedores
e implementar una plataforma de evaluacién de proveedores de terceros
para identificar y gestionar los riesgos de soborno y corrupcion.
Implementara un registro de riesgos de delitos econdémicos para Capstone

Chile y revisar la eficacia de los controles.

Completara una auditoria de gestién de inventario en Pinto Valley, incluyendo

una evaluacién de los controles contra el robo de inventario.

Implementara las recomendaciones de la auditoria de gestién de adquisiciones
para Mantos Blancos y Mantoverde, con el fin de reducir los riesgos de corrupcién

relacionados con los procesos de adquisicion.
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Glosario

Abastecimiento responsable

Se refiere a las prdcticas realizadas para integrar
consideraciones de sostenibilidad relevantes en la seleccién
y gestion de proveedores; también incluye la venta de
productos y la consideracion de los impactos sociales

y ambientales de los compradores.

Agua contactada

Agua que ha tenido contacto con mineria, procesamiento
de minerales o disposicion de relaves, y por lo tanto no
es apta para su liberacion directa al medio ambiente sin
tratamiento previo.

Agua dulce
Agua que contiene sdlidos disueltos totales (TDS) iguales
o inferiores a 1.000 mg/L.

Agua subterranea
Agua que se encuentra en una formacion subterranea y que
puede ser recuperada.

Analisis de causa raiz
Un método de resolucién de problemas utilizado para
identificar las causas subyacentes de incidentes o lesiones.

Andlisis de escenario

Proceso para identificar y evaluar una variedad potencial de
resultados de eventos futuros en condiciones de incertidumbre.
En el caso del cambio climético, los escenarios le permiten a
una empresa explorar y desarrollar una comprensién de cémo
los riesgos fisicos y de transicion del cambio climéatico pueden

afectar sus negocios, estrategias y desempeno financiero futuro.

Asistencia médica

Tratamiento médico mas allé de los primeros auxilios y
procedimientos de diagndstico que no conducen a un
tratamiento adicional.

Biodiversidad
La diversidad de los organismos vivos y de los ecosistemas de
los que forman parte.

Brownfield
Exploracién o extraccién que se lleva a cabo en un érea
cercana o adyacente a una operacion minera existente.

Cadena de suministro

El conjunto de actividades realizadas por entidades ubicadas
aguas arriba de la empresa, que proveen bienes o servicios
utilizados en el desarrollo de los propios productos o servicios
de la empresa.

Cadena de valor

El conjunto de actividades realizadas por la empresa, asi como
por entidades aguas arriba y aguas abajo de la empresa, para
llevar los productos de la compaiia desde la concepcion
hasta el uso final. Las entidades aguas arriba (por ejemplo,
proveedores) suministran bienes y servicios a la empresa;

las entidades aguas abajo (por ejemplo, clientes) reciben los
productos de la empresa.

Catodo de cobre

Cobre de alta pureza obtenido a través de procesos de refinacion
y comercializado como producto principal para su utilizacién en
la manufactura y en diversas aplicaciones industriales.

Certificado Internacional de Energia Renovable (I-REC)
Un instrumento basado en el mercado que certifica la
generacion de un megavatio-hora (MWh) de electricidad

a partir de recursos de energia renovable. Proporciona un
método transparente y confiable para que las empresas
apoyen el desarrollo de energia renovable y verifiquen

su uso de energia renovable.

Concentrado de Cobre

Forma procesada del mineral de cobre que ha sido
concentrada para incrementar significativamente su
contenido de cobre.

Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM)

Una organizacion internacional de empresas mineras y
metallrgicas dedicada a una industria minera y de metales
segura, justa y sostenible, con el fin de fortalecer el desempeno
ambiental y social y mejorar la contribucién de la mineria a

la sociedad.

Corrupcién

El "abuso de poder conferido para beneficio privado’, que
puede ser llevado a cabo por individuos u organizaciones;
incluye practicas como soborno, pagos de facilitacion, fraude,
extorsion, colusion y lavado de dinero.

Cuasi accidente

Un suceso o serie de sucesos no planificados ni controlados
que no provocd una lesion, enfermedad, dafo fisico o
ambiental registrable, pero que podria haberlo ocasionado
en otras circunstancias.

Diversidad, Equidad e Inclusion

Un enfoque que garantiza un trato y oportunidades justos,
respetuosos y equitativos para todos los empleados, valorando
las perspectivas, pensamientos, habilidades, experiencias y
estilos de trabajo diversos.

Economia circular

Un sistema econdmico que busca eliminar los residuos y
prolongar la vida Util de los productos, materiales y recursos
tanto como sea posible, a través de practicas como la
reutilizacion, el reciclaje y la regeneracion.

Equipo ESG

Término general para los roles de Salud y Seguridad,
Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y Sostenibilidad
en Capstone.

Esclavitud moderna

Una situacion en la que los individuos son explotados por otros
para obtener beneficios personales o comerciales, perdiendo
su libertad; incluye practicas como trabajo forzado, trabajo
infantil, servidumbre por deudas y trata de personas.
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Especies de interés
Especies incluidas en la Lista Roja de la UICN y en las listas
nacionales de conservacion correspondientes.

Estandar Corporativo del Protocolo de GEI

El Estandar de Contabilidad y Reporte Corporativo del
Protocolo de GEI proporciona requisitos y orientacion para
las empresas que preparan un inventario de emisiones de
GEl a nivel corporativo.

Estandar Global de Gestion de Relaves para

la Industria Minera (GISTM)

La norma global para la mineria, dirigida a fortalecer

las practicas actuales en la industria minera mediante

la integracién de consideraciones sociales, ambientales y
técnicas, abarcando todo el ciclo de vida de las instalaciones
de relaves con el objetivo de cero dafios.

Estandares de Desempeiio de Sostenibilidad Ambiental

y Social de la Corporacién Financiera Internacional (IFC)
Un conjunto de estdndares de desempefo disefiadas para
promover practicas empresariales sostenibles y garantizar que
los proyectos contribuyan positivamente a las comunidades

y entornos en los que operan.

Estrés hidrico de referencia

Proporcion entre la demanda total de agua (doméstica,
industrial y agricola) y los recursos hidricos renovables
disponibles (superficiales y subterrdneos). Los valores més
altos indican mds competencia entre los usuarios.

Evaluacion de higiene en el lugar de trabajo

Un proceso para evaluar la infraestructura fisica con el fin de
determinar qué tan bien permite que todos los empleados
trabajen de manera segura y comoda.

Fase de cierre

Comienza cuando el depdsito de relaves deja de recibir
material de manera permanente y se implementa el plan de
cierre, que incluye el retiro de infraestructura, modificaciones
en la gestion del agua, la construccién de coberturas/
reperfilamiento o la revegetacion de los relaves, diques

y/u otros elementos estructurales.

Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR)
Métrica de seguridad utilizada para evaluar la frecuencia con
la que ocurren lesiones con pérdida de tiempo en el lugar de
trabajo durante un periodo definido, en relacién con el total
de horas trabajadas. Esta tasa ayuda a las organizaciones a
comparar su desempeio en seguridad e identificar &reas que
requieren mejora.

Fundicion

Una instalacion industrial que procesa minerales o
concentrados metalicos con calor, carbono y oxigeno para
producir un metal en estado bruto, que luego se envia a una
refineria para fabricar metales puros.

Ganancia neta

Un objetivo para un proyecto de desarrollo, plan o actividad
en el que los impactos sobre la biodiversidad que provoca

se compensan mediante medidas de mitigacion, dejando la
biodiversidad en un estado mejor que antes. La ganancia neta
de biodiversidad se basa en la aplicacién de la jerarquia de
mitigacién para evitar, mitigar o compensar las pérdidas

de biodiversidad.

Gestion de incidentes criticos

Un enfoque estructurado para identificar, gestionar y resolver
incidentes de alta gravedad, asegurando una respuesta efectiva
y la continuidad del negocio.

Guia de reporte de agua del ICMM

Una guia integral de reporte de agua que define un conjunto
especifico de métricas de reporte de agua para la industria
minera y metallrgica, con el objetivo de mejorar la calidad y
consistencia del reporte corporativo de agua.

Incidente con tiempo perdido (LTI)
Un incidente que provoca que un trabajador pierda tiempo en
el trabajo debido a una lesién o enfermedad ocupacional.

indice de Frecuencia Total de Lesiones

Registrables (TRIFR)

Métrica de seguridad utilizada para evaluar la frecuencia con
la que ocurren incidentes laborales registrables, incluyendo
asistencia médica, labores restringidas, incidentes con pérdida
de tiempo y fatalidades, durante un periodo definido, en
relacion con el total de horas trabajadas. Esta tasa ayuda a

las organizaciones a monitorear el desempefio en seguridad

y compararse con los estandares de la industria.

Instalacion de almacenamiento de relaves (TSF)
Una instalacion disefada y gestionada para contener los
relaves producidos por una mina.

Instalacion de lixiviacion en montones (HLF)

Una instalacion disefada y gestionada para extraer minerales
de mineral de baja ley mediante un proceso de lixiviacion. La
solucién de lixiviacion se recoge en la base de la instalacion
para la recuperacion de minerales, y el mineral puede
colocarse temporal o permanentemente en la instalacion.

Instalacion de roca de desecho (WRF)
Una estructura disefiada para almacenar de manera segura la
roca de desecho generada durante las operaciones mineras.

Intensidad

Una medida para evaluar la eficiencia energética, de emisiones
o de agua; se refiere a la cantidad de energia, emisiones o agua
requerida por unidad de produccion o actividad.
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Intensidad de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI)

Una medida que evalua la eficiencia de las emisiones; se
refiere a la cantidad de emisiones generadas por unidad de
produccién o actividad. Capstone reporta la intensidad en
relacion con la cantidad de mineral procesado, la cantidad
de cobre producido y la cantidad de equivalentes de

cobre producidos.

Intensidad del uso de agua

Una medida de la eficiencia en el uso del agua; se refiere al
retiro de agua por unidad de produccién o actividad. Capstone
reporta la intensidad del agua en relacién con la cantidad

de mineral procesado, la cantidad de cobre producido y la
cantidad de equivalentes de cobre producidos.

Intensidad energética

Una medida que evalua la eficiencia energética; se refiere al
uso de energia por unidad de produccién o actividad. Capstone
reporta la intensidad energética en relacién con la cantidad

de mineral procesado, la cantidad de cobre producido y la
cantidad de equivalentes de cobre producidos.

Jerarquia de mitigacion

La secuencia de acciones preventivas y correctivas
necesarias para anticipar y evitar, y cuando la evitacién no
sea posible, minimizar los riesgos e impactos relacionados
con la biodiversidad en las comunidades afectadas y el

medio ambiente. Y cuando ocurran impactos, restaurar y, si
permanecen impactos residuales significativos, compensarlos.

Junta Independiente de Revision de Relaves (ITRB)

Junta que proporciona revision técnica independiente del disefio,
construccion, operacién, cierre y gestion de instalaciones de
relaves. Los revisores independientes son terceros que no han
estado directamente involucrados en el disefio u operacion de la
instalacion de relaves en particular.

Lesion relacionada con el trabajo con

consecuencias graves

Una lesion laboral que resulta en una fatalidad o en una lesién
de la cual el trabajador no puede, no desea o no se espera que
se recupere por completo al estado de salud previo a la lesion
dentro de seis meses.

Lista roja de especies amenazadas de la Union
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN)
Una fuente de informacién integral sobre el estado de
conservacion global de especies animales, fingicas y vegetales.

Lixiviacion en montones

Un proceso minero industrial utilizado para extraer cobre del
mineral mediante el riego con una solucién de lixiviacion que
disuelve los metales valiosos.

Lodo
Residuos liquidos generados por el proceso de electroobtencién
durante la produccién de catodos; contienen plomo.

Material particulado (MP)
Mezcla compleja de particulas sélidas y liquidas; el principal
contaminante del aire en mineria.

Metodologia de analisis de causas de incidentes (ICAM)
Un enfoque sistematico utilizado para investigar incidentes
y accidentes, centrado en identificar las causas raiz y los
factores contribuyentes para mejorar la seguridad y prevenir
ocurrencias futuras.

Mineral de sulfuro

Mineral que contiene minerales como la pirita, que requieren
procesos de flotacién para extraer cobre; estos minerales se
encuentran tipicamente mds profundos bajo la superficie

de la tierra.

Mineral 6xido

Mineral que consiste en 6xidos metélicos, los cuales son
mas abundantes cerca de la superficie; pueden procesarse
mediante métodos mas sencillos como la lixiviacion.

NOx and SOx

Abreviaturas comunes de las emisiones de dxido de
nitrégeno y éxido de azufre que se producen cuando se
quema combustible a altas temperaturas; el NOx y el SOx
afectan negativamente la calidad del aire.

Otras aguas
Agua que contiene sdlidos disueltos totales (TDS) superiores a
1,000 mg/L.

Pérdida neta nula

Un objetivo para un proyecto de desarrollo, plan o actividad
en el que los impactos sobre la biodiversidad que provoca
se equilibran mediante medidas para evitar y minimizar

los impactos, restaurar las areas afectadas y, finalmente,
compensar los impactos residuales, de modo que no quede
ninguna pérdida.

Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas (UNGP)

Un estdndar global para prevenir y abordar el riesgo de
impactos adversos sobre los derechos humanos vinculados
a la actividad empresarial.

Proceso de aseguramiento de Copper Mark

Proceso de cinco etapas mediante el cual The Copper Mark
garantiza que los sitios cumplan con los requisitos de la(s)
norma(s) correspondiente(s). El proceso se inicia cuando el
participante firma una Carta de Compromiso.

Proceso de desalinizacion
La eliminacion de sal y otros minerales del agua de mar para
producir agua dulce.
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Puntaje de participacion sostenible

Una metodologia utilizada para medir la participacién de los
empleados. El puntaje combina tres elementos: compromiso,
habilitacién y energia, que en conjunto miden qué tan
conectados, respaldados y motivados se sienten los empleados
en el trabajo.

Recuperacion

El proceso de restaurar el sitio minero a un estado natural o
econdémicamente utilizable, incluyendo la conservacion de la
biodiversidad, usos recreativos o agricolas, o diversas formas
de desarrollo econémico.

Relaves
Materiales de desecho que quedan después de extraer el
mineral objetivo; consisten principalmente en roca triturada

y agua.

Relaves secos

Método de almacenamiento de relaves que implica
extraer agua de los relaves y luego colocarlos y
compactarlos en una instalacién de almacenamiento.

Relleno de pasta

Se eliminan los relaves con bastante contenido de agua

para crear una consistencia pastosa que se mezcla con un
aglutinante, como el cemento, y luego se bombea bajo tierra
hacia los huecos minados para proporcionar soporte al suelo.

Restauracion
El proceso de apoyar la recuperacion de los sistemas
ambientales que han sido dafados, degradados o destruidos.

Riesgo climatico de transicion

Riesgos relacionados con los impactos fisicos del cambio
climatico. Estos riesgos pueden estar impulsados por
eventos (agudos), como la mayor gravedad de los fendmenos
meteoroldgicos extremos (por ejemplo, ciclones, sequias,
inundaciones e incendios), o estar relacionados con cambios
a mas largo plazo (crénicos) en las precipitaciones y la
temperatura y mayor variabilidad en los patrones climaticos
(por ejemplo, aumento del nivel del mar).

Riesgo climatico fisico

Riesgos relacionados con los impactos fisicos del cambio
climatico. Estos riesgos pueden estar impulsados por
eventos (agudos), como la mayor gravedad de los fendmenos
meteoroldgicos extremos (por ejemplo, ciclones, sequias,
inundaciones e incendios), o estar relacionados con cambios
a mas largo plazo (crénicos) en las precipitaciones y la
temperatura y mayor variabilidad en los patrones climaticos
(por ejemplo, aumento del nivel del mar).

Roca estéril

Roca madre nativa extraida que no se procesa para la
extraccion de minerales o productos minerales y se almacena
en el sitio.

Rotainer
Un contenedor giratorio para transportar materiales a granel,
como concentrado de cobre.

Sélidos disueltos totales (TDS)

Una medida del contenido combinado de todas las sustancias
inorganicas y organicas disueltas en el agua; es un indicador
clave de la calidad del agua.

Sostenibilidad

Un concepto que integra la consideracion de la gestion
ambiental, la responsabilidad social y el desempefio financiero,
incluyendo las contribuciones econdémicas a la sociedad, en

la estrategia y los procesos comerciales principales de una
empresa.

SX/EW

La lixiviacién por solventes y la electrodeposicion es un
proceso de dos etapas utilizado para recuperar metales,
especialmente cobre, a partir de minerales de baja ley.

Tarea restringida

Lesion laboral o enfermedad ocupacional que provoca que la
persona no pueda realizar sus tareas habituales. La respuesta
puede incluir labores ligeras o la transferencia a otra posicién
con un rango diferente de funciones.

The Copper Mark

Un marco de aseguramiento creado para fomentar practicas de
produccién responsable en todas las etapas de las cadenas de
valor del cobre, molibdeno, niquel y zinc.

Marco de Madurez de la Gestion del Agua del ICMM

Una guia integral de reporte de agua que define un conjunto
especifico de métricas de reporte de agua para la industria
minera y metallrgica, con el objetivo de mejorar la calidad y
consistencia del reporte corporativo de agua.
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DECLARACION DE USO:  Capstone Copper ha reportado la informacién de acuerdo con los estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de 2024. Capstone también ha informado de acuerdo con la version 2023-12 del Estandar SASB sobre mineria y metales.

GRI 1 UTILIZADO: GRI I: FUNDAMENTOS 2021

Numero de
divulgacion GRI/ Divulgacion GRI/ Métrica SASB Pagina del reporte o referencia Omisiones
Caodigo SASB

Estandar GRI /

Tema SASB

GRI 2: Divulgaciones

generales 2021 2-1 Detalles organizativos 10

22 Entidades incluidas en la elaboracion de informes de sostenibilidad 5
de Capstone o

2-3 Periodo informado, frecuencia y punto de contacto 15

15. Cuando hay actualizaciénes
2-4 Actualizaciénes de informacion en el Cuaderno de Datos, se indican
en los pie de pagina.

2-5 Aseguramiento eterno 15
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 10,1
10, 80-88
2-7 Empleados Cuaderno de Datos, pestafia

Nuestra Gente

10, 80-88
2-8 Trabajadores que no son empleados Cuaderno de Datos, pestafia
Nuestra Gente

18,19
2-9 Estructura y composicion de gobernanza Circular Informativa de la Gerencia
(MIC) (p. 10, 20-31)

2-10 Nombramiento y seleccién del méximo érgano de gobierno ic (0.25)

AIF (p112)
2-11 Presidente del maximo dérgano de gobierno MIC (p.21)
sitio web

18,19

MIC (p31-35)

Hojas Informativas del Enfoque de
Gestion, Gobierno corporativo y
rendicion de cuentas

Funcién del méximo drgano de gobierno en la supervision de
gestion de impactos
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Numero de
divulgacion GRI/
Codigo SASB

Estandar GRI /

Tema SASB Omisiones

Divulgacion GRI/ Métrica SASB

Pagina del reporte o referencia

GRI 2: Divulgaciones

generales 2021 213

Delegacion de responsabilidades en la gestion de impactos

19

MIC (p. 32)
Hojas Informativas del Enfoque de
Gestion, Gobierno corporativo y

rendicion de cuentas

Funcién del maximo érgano de gobernanza en la elaboracion de
informes de sostenibilidad

o

Conflictos de interés

Cédigo de Conducta (p.3)
MIC (p.23, 33)
AIF (p115)

2-16

Comunicacion de inquietudes criticas

21,84

MIC (p.33)

Politica de Denuncia
de Irreqularidades

2-17

Conacimiento colectivo del méximo érgano de gobierno

19,

9
MIC (p.24, 27-32)

2-18

Evaluacion del desempefio y la eficacia del méximo érgano
de gobierno

= s

IC (p. 25)

2-19

Politicas de remuneracién

= [

IC (p43-72)

2-20

Proceso para determinar la remuneracién

MIC (p43-72)

2-21

Relacién de la compensacién total anual

Informacion no disponible. Nuestros
sistemas de datos actualmente no
permiten calcular la compensacion
total media de todos los empleadoss,

2-22

Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23

Compromisos politicos

23,109
Hojas Informativas del Enfoque de
Gestién, Compromisos politicos

2-24

Incorporacién de los compromisos politicos

23,26
Hojas Informativas del Enfoque de
Gestion, Compromisos politicos

2-25

Procesos para remediar impactos negativos

21,26
Hojas Informativas del Enfoque de
Gestion, seccion de Monitoreo
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Numero de
divulgacion GRI/ Divulgacion GRI/ Métrica SASB Pagina del reporte o referencia Omisiones
Codigo SASB

Estandar GRI /

Tema SASB

21

GRI 2: Divulgaciones 226 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear MIC (p.33)
generales 2021 preocupaciones Politica de Denuncia
de Irreqularidades

2-21 Cumplimiento de leyes y reglamentos 28,56, 57 61,69, 70

2-28 Asociaciones de membresia 120

21,110

Hojas Informativas del Enfoque de
Gestion, seccion de Participacion
de las partes interesadas

2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas

2-30 Convenios colectivos de trabajo 84, 85,87

GRI 3: Temas

materiales 2021 3 Proceso para determinar los temas materiales 15

3-2 Lista de temas materiales 24

COMUNIDAD E IMPACTO ECONGMICO

GRI 3: Temas 8
'. 33 Gestion de temas materiales Hoja Informativa sobre la Comunidad
materiales 2021

y el Impacto Econémico

90

20141 Valor econémico directo generado y distribuido Cuaderno de Datos, pestafia
Comunidad e Impacto Econémico

GRI 201: Desempefio
Econémico 2016

GRI 201: Desempefio Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades Hoja Informativa de Gestion de
- 201-2 . S T . .
Econdmico 2016 derivados del cambio climatico Energia y Clima
GRI 201: Desempefio Obligaciones de planes de beneficios definidos y otros planes Estd informaciGn no corresponde,
- 201-3 T ya que Capstone no cuenta con este
Econémico 2016 de jubilacion

tipo de acuerdos.
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4 | APENDICES | APENDICE B: iNDICE DE REPORTES

Indice GRI y SASB

Numero de
divulgacion GRI/ Divulgacion GRI/ Métrica SASB Pagina del reporte o referencia Omisiones
Codigo SASB

Estandar GRI /

Tema SASB

En febrero de 2021, Capstone
asegurd 572 millones de ddlares en
financiamiento mediante deuda para
el Proyecto de Desarrollo Mantoverde,
incluyendo una linea de 60 millones
de ddlares de una Agencia de

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Crédito a la Exportacion, la cual
reembolsamos en junio de 2025.
Véase la Nota 14 de los Estados
Financieros Consolidados de la
Compaiiia correspondientes al afio
terminado el 31 de diciembre de 2024
(p. 89).

91,93, 94, 95, 96
202-2 Proporcion de la alta direccion contratada de la comunidad local Cuaderno de Datos, pestafia
Comunidad e Impacto Econémico

GRI 201: Desempefio
econémico 2016

GRI 202: Presencia en
el mercado 2016

91,93, 94, 95, 96
20441 Proporcion del gasto en proveedores locales Cuaderno de Datos, pestafia
Comunidad e Impacto Econémico

GRI 204: Practicas de
adquisiciones 2016

89,93, 94, 95,96
GRI 413: Comunidades Operaciones con participacién de la comunidad local, Hoja Informativa de Gestion sobre la
4131 ) . . .
locales 2016 evaluaciones de impacto y programas de desarrollo Comunidad y el Impacto Econémico,
Gestion de riesgos y oportunidades
GRI 413: Comunidades Operaciones con impactos negativos significativos, reales
413-2 i . 3
locales 2016 y potenciales en las comunidades locales
89,93
SASB Relaciones Discusion del proceso para gestionar riesgos y oportunidades Hoja Informativa de Gestion sobre la
. EM-MM-210b.1 . ) ) . P
con la comunidad asociados con los derechos e intereses de la comunidad Comunidad e Impacto Econémico,
Gestion de riesgos y oportunidades
SASB Relacmges EM-MM-210b.2 Numero y duracion de retrasos no técnicos 93
con la comunidad
SAS.BI Métrica de EM-MM-000.A Prod,u.ccmn de .(1) minerales metalicos y (2) productos 9
actividad metdlicos terminados
ANTICORRUPCION
GRI 3: Temas 104
i 33 Gestion de temas materiales Hoja Informativa de Gestién sobre
materiales 2021 . »
Anticorrupcion
GRI 205 2051 Operaciones evaluadas por riesgos relacionados con la corrupcion | 100, 101
Anticorrupcion 2016 p p g P T
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4 | APENDICES | APENDICE B: iNDICE DE REPORTES

Indice GRI y SASB

Estandar GRI / O
divulgacion GRI/ Divulgacion GRI/ Métrica SASB Pagina del reporte o referencia Omisiones
Tema SASB P
Caodigo SASB
GRI 205: Comunicaciones y capacitacidn sobre politicas y procedimientos
) " 205-2 . L 101
Anticorrupci6n 2016 anticorrupcion
GRI 205: 205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y acciones tomadas 101
Anticorrupcion 2016 P y -
SASB Etica y Descripcion del sistema de gestién para la prevencién de la 14
Transparencia EM-MM-510a.1 p. . g p p Hoja Informativa de Gestién sobre
X corrupcion y el soborno en toda la cadena de valor ; I
Empresarial Anticorrupcion
SASB Ftica y Produccidn en los paises que ocupan los 20 puestos mas bajos
Transparencia EM-MM-510a.2 en el Indice de Percepcion de la Corrupcién de Transparencia 101
Empresarial Internacional
AGUA
GRI 3: Temas ) . 2
materiales 2021 33 Gestion de temas materiales Hoja Informativa de Gestién del Agua
GRI 303: Aguay . ) 48,50
efluentes 2018 303-1 Interacciones con el agua como recurso compartido Hoia Informativa de Gestion del Aaua
40,42
GRI 303: Aguay 303-2 Gestidn de los impactos relacionados con la descarga de agua Hoja Informativa de Gestion del Agua
efluentes 2018 » . ]
Gestion de riesgos y oportunidades
GRI 303: Agua y - 44-50
efluentes 20188 3033 Extraccidn de agua Cuaderno de Datos, pestafia Agua
GRI 303: Agua y . ) 44
efluentes 2018 303-4 Vertidos de agua (desglose por destino) Cuaderno de Datos, pestafia Agua
Informacion no disponible. Nuestros
sistemas de datos actuales no nos
GRI 303: Agua y permiten generar esta informacion.
efluentes 2018 3035 Consumo de agua Estamos mejorando nuestros
modelos y sistemas para poder
recopilar y reportar estos datos

CAPSTONE COPPER | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 | CONCENTRANDONOS EN EL DESEMPENO

m



https://capstonecopper.com/es/anticorrupcion-hoja-informativa-2024/
https://capstonecopper.com/es/anticorrupcion-hoja-informativa-2024/
https://capstonecopper.com/es/agua-hoja-informativa-2024/
https://capstonecopper.com/es/agua-hoja-informativa-2024/
https://capstonecopper.com/es/agua-hoja-informativa-2024/
https://capstonecopper.com/es/datos-de-desempeno-en-sostenibilidad-2024/
https://capstonecopper.com/es/datos-de-desempeno-en-sostenibilidad-2024/

4 | APENDICES | APENDICE B: iNDICE DE REPORTES

Indice GRI y SASB

Numero de
divulgacion GRI/
Codigo SASB

Estandar GRI /

Tema SASB Omisiones

Divulgacion GRI/ Métrica SASB

Pagina del reporte o referencia

(1) Agua dulce total extraida, (2) agua dulce total consumida,

(2) Agua dulce total consumida.
Informacién no disponible. Estamos

Gestidn del EM-MM-140a.l porcentaje de cada uno en regiones con estrés hidrico de 42,44 . mejorando nuestros modelos y
agua SASB ; Cuaderno de Datos, pestafia Agua ) .
referencia alto o extremadamente alto sistemas para poder recopilar
y reportar estos datos.
Gestion del EM-MM-140a.2 Numero de |nC|dente§ de |ncump||m|eqt0 asociados con permisos, 18
agua SASB estandares y regulaciones sobre la calidad del agua
BIODIVERSIDAD
60
GRI 3 '!'emas 33 Gestion de temas materiales Hoja Informativa de Gestién
materiales 2021 o
de Biodiversidad
Sitios operativos propios, arrendados y administrados en o adya- 59
GRI 304: ) ) . o . . »
s 304-1 centes a areas protegidas y areas de alto valor en biodiversidad Hoja Informativa de Gestion
Biodiversidad 2016 ) ; o
fuera de areas protegidas de Biodiversidad
304-2b. Informacidn no disponible.
GRI 304: 30822 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios Hoja Informativa de Gestion Nuestros sistemas de datos
Biodiversidad 2016 sobre la biodiversidad de Biodiversidad actuales no nos permiten generar
esta informacion.
304-3b. Informacién no disponible.
GRI 304: - . Nuestros sistemas de datos
Lo - H .
Biodiversidad 2016 3043 dbitats protegidos o restaurados 58 actuales no nos permiten generar
esta informacion.
Especies de la Lista Roja de la UICN y especies de la lista
GRI 304: . 9 o .
o 304-4 nacional de conservacion con habitats en dreas afectadas 60
Biodiversidad 2016 }
por las operaciones
Impactos sobre la Descripcion de politicas y préacticas de gestion ambiental para 56
. P L EM-MM-160a.1 o P . p yp g P Hoja Informativa de Gestion
biodiversidad SASB sitios activos L
de Biodiversidad
Porcentaje de sitios mineros donde el drenaje 4cido de roca: . . »
Impactos sobre la EM-MM-160a.2 (1) se prevé que ocurrirg, (2) se mitiga activamente Hoja Informativa de Gesfién
biodiversidad SASB ' preve qdle ocurrir, 1) 5e Miga acivamentey de Biodiversidad
(3) se encuentra bajo tratamiento o remediacion
Impactos sobre la Porcentaje de reservas (1) probadas y (2) probables eno cercade | 59
P EM-MM-160a.3 sitios con estado de conservacién protegido o habitat de especies | Cuaderno de Datos, pestafia

biodiversidad SASB

en peligro de extincion

Reservas y Areas de Conservacion
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4 | APENDICES | APENDICE B: iNDICE DE REPORTES

Indice GRI y SASB

Estandar GRI / O
divulgacion GRI/ Divulgacion GRI/ Métrica SASB Pagina del reporte o referencia Omisiones
Tema SASB P
Caodigo SASB
ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO
32
GRI 3.:I'emas 3-3 Gestion de temas materiales Hoja Informativa de Gestién de
materiales 2021 . o
Energia y Cambio Climético
GRI 201: Desempefio Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades Hoja Informativa de Gestién de
P 201-2 ) S . T
econémico 2016 derivados del cambio climatico Energia y Cambio Climético
GRI 302: Energia 2016 | 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 33, 37, 40-41 ; .
Cuaderno de Datos, pestafia Energia
Informacidn no disponible.

GRI 302: Energia 2016 | 302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion Nuestros sistemas de‘datos .
actuales no nos permiten recopilar
ni reportar estos datos.

. . - 33,40-44

GRI 302: Energia 2016 | 302-3 Intensidad energética Cuaderno de Datos, pestafia Energia
Informacidn no disponible.

GRI 302: Energia 2016 | 302-4 Reduccion del consumo de energia Nuestros sistemas de.datos .
actuales no nos permiten recopilar
ni reportar estos datos.

Gestion de la (1) Energia total consumida, (2) porcentaje de electricidad 33, 37 40-41

., EM-MM-130a.1 . . S 28
energia SASB de la red, (3) porcentaje de energia renovable Cuaderno de Datos, pestafia Energia
GRI 305: 34, 38, 40-41
S 305-1 Emisiones directas (alcance 1) de GEI Cuaderno de Datos
Emisiones 2016 - .
pestafia Emisiones de GEI
GRI 305: 34 38-41
S 305-2 Emisiones indirectas (alcance 2) de GEl asociados a la electricidad | Cuaderno de Datos
Emisiones 2016 - .
pestafa Emisiones de GEI
Informacién no disponible.
Nuestros sistemas de datos
actuales no generan esta

GRI.3.05: 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3) |nf0rmaC|0In. Estarnos me]or.and.(?

Emisiones 2016 nuestros sistemas de recopilacion
de datos y planeamos reportar los
datos de emisiones de Alcance 3
en nuestro informe de 2025.

GRI 305: % 38 40-41

S 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl Cuaderno de Datos

Emisiones 2016 - .

pestafia Emisiones de GEI
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4 | APENDICES | APENDICE B: iNDICE DE REPORTES

Indice GRI y SASB

Estandar GRI /
Tema SASB

Nimero de
divulgacion GRI/
Codigo SASB

Divulgacion GRI/ Métrica SASB

Pagina del reporte o referencia

Omisiones

Emisiones de gases

Emisiones globales brutas de alcance 1, porcentaje cubierto por

34, 38,40-41

de efecto invernadero | EM-MM-110a.l requlaciones que limitan las emisiones Cuaderno de Datos
SASB 9 a pestafia Emisiones de GEI
Emisiones de gases Discusion de la estrategia o plan a largo y corto plazo para 32,38,39
de efecto invernadero | EM-MM-110a.2 gestionar las emisiones de alcance 1, los objetivos de reduccion de | Hoja Informativa de Gestion de
SASB emisiones y un analisis del desempefio frente a esos objetivos Energia y Cambio Climético
CALIDAD DEL AIRE
GRI 3: Temas &
I 33 Gestién de temas materiales Hoja Informativa de Gestién de la
materiales 2021 . ;
Calidad del Aire
GRI 305: Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras
L 305-7 . R \ 69
Emisiones 2016 emisiones significativas al aire
Emisiones al aire de los siguientes contaminantes: (1) C0, (2) NOx
Calidad del aire SASB | EM-MM-120a.1 (excluido N20), (3) SOx, (4) material particulado (MP10), (5) mercurio | 69
(Hg), (6) plomo (Pb) y (7) compuestos orgdnicos volatiles (VOC)
RELAVES Y RESIDUOS
GRI 3: Temas - . 52
materiales 2021 33 Gestion de temas materiales Hoja Informativa sobre Relaves
GRI 306: 3064 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados 54
Residuos 2020 con los residuos Hoja Informativa sobre Relaves
GRI 306: 3062 Gestidn de los impactos significativos relacionados 52
Residuos 2020 con los residuos Hoja Informativa sobre Relaves
52, 56-58
GRl 3 06: 306-3 Residuos generados Cuaderno de Datos
Residuos 2020 ~ .
pestafia Relaves y Residuos
GRI 306: . . TR
Residuos 2020 306-4 Residuos desviados de disposicion final 52,56-58
306-5b and c. Informacion no
52, 5658 disponible. Nuestros S|stem§s de
GRI 306: . . S o datos actuales no nos permiten
. 306-5 Residuos enviados a disposicion final Cuaderno de Datos P ) 9
Residuos 2020 recopilar ni reportar informacion

pestafa Relaves y Residuos

respecto a las operaciones de
disposicion.
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Indice GRI y SASB

Nimero de
divulgacion GRI/
Caodigo SASB

Estandar GRI /

Tema SASB Omisiones

Divulgacion GRI/ Métrica SASB

Pagina del reporte o referencia

Gestion de residuos y

54,56-58

materiales peligrosos
SASB

EM-MM-150a.10

Descripcién de la gestion de residuos y materiales peligrosos

materiales peligrosos | EM-MM-150a.4 Peso total de residuos no minerales generados Cuaderno de Datos
SASB pestafia Relaves y Residuos
Gestion de residuos y 54,56-58
materiales peligrosos | EM-MM-150a.5 Peso total de relaves producidos Cuaderno de Datos
SASB pestafia Relaves y Residuos
Gestion de residuos y 54,56-58
materiales peligrosos | EM-MM-150a.6 Peso total de roca estéril generada Cuaderno de Datos,
SASB pestafa Relaves y Residuos
Gestion de residuos y 54,56-58
materiales peligrosos | EM-MM-150a.7 Peso total de residuos peligrosos generados Cuaderno de Datos
SASB pestafa Relaves y Residuos
Gestion de residuos y 54, 56-58
materiales peligrosos | EM-MM-150a.8 Peso total de residuos peligrosos reciclados Cuaderno de Datos
SASB pestafia Relaves y Residuos
Gestion de residuos y . L Lo ) »
materiales peligrosos | EM-MM-150a.9 Numero de mmdgntes sgmﬁcatwos asociados con la gestion de 28,56
residuos y materiales peligrosos
SASB
Gestion de residuos y 5

Hoja Informativa sobre Relaves

SASB Tailings Storage

Tabla de inventario de instalaciones de almacenamiento

L EM-MM-540a.l TSF Inventario en nuestro sitio web
Facilities Management de relaves
- Resumen de los sistemas de gestion de relaves y la estructura
SASB Tailings Storage ) R . . .
L EM-MM-540a.2 de gobierno corporativo utilizados para monitorear y mantener la Hoja Informativa sobre Relaves
Facilities Management - . . .
estabilidad de las instalaciones de almacenamiento de relaves
SASB Tailings Storage Enfoque para el desarrollo de Planes de Preparacién y Respuesta | 52
" EM-MM-540a.3 . . .
Facilities Management ante Emergencias Hoja Informativa sobre Relaves
NUESTRA GENTE
8
GRI 3'.T emas 3-3 Gestion de temas materiales Hoja Informativa de Gestion
materiales 2021
de Nuestra Gente
GRI 401: 80,84, 86, 87 88
' 4011 Nuevas contrataciones y rotacion de empleados Cuaderno de Datos
Empleo 2016

pestaia Nuestro Gente
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Indice GRI y SASB

Nimero de
divulgacion GRI/
Caodigo SASB

Estandar GRI /

Tema SASB Omisiones

Divulgacion GRI/ Métrica SASB

Pagina del reporte o referencia

Informacién no disponible. Nuestros

oportunidades

Cuaderno de Datos
pestaia Nuestra Gente

GRI 401: Beneficios otorgados a los empleados a tiempo completo que .
401-2 . ) . sistemas de datos actuales no
Empleo 2016 no se brindan a los empleados temporales o a tiempo parcial . ”
generan esta informacién.
Informacidn no disponible.
Nuestros sistemas de datos
GRI 401: . . .
401-3 Permiso parental actuales no nos permiten recopilar
Empleo 2016 . h >
ni reportar esta informacion.
GRI 405: Diversidad ﬁ(?(l %’%2%&;‘ 8188
e igualdad de 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y Empleados PLAp-L G

GRI 405: Diversidad
e igualdad de 405-2
oportunidades

Proporcion del salario basico y la remuneracion de mujeres frente
a hombres

Informacién no disponible.
Nuestros sistemas de datos actuales
no nos permiten calcular de manera
consistente esta proporcion en todas
las categorias de empleados

y ubicaciones de operacion.

Relaciones laborales

Porcentaje de fuerza laboral activa cubierta por convenios

SASB EM-MM-310a.l colectivos, desglosado por empleados estadounidenses 84, 85,87
y extranjeros
Relaciones laborales | » .
SASB EM-MM-310a.2 Nimero y duracién de huelgas y cierres patronales 84
SM:;er de actividad EM-MM-000.B Numero total de empleados, porcentaje de contratistas 80, 84, 85, 87,88
SALUD Y SEGURIDAD
GRI 3: Temas L
i 33 Gestion de temas materiales Hoja Informativa de Gestion
materiales 2021 :
de la Salud y Seguridad
GRI 403: Salud n
y seguridad 403-1 Sistema de gestién de salud y seguridad ocupacional Hoja Informativa de Gestion
ocupacional 2018 de la Salud y Seguridad
GAI 403: Salud Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacién L
y seguridad 403-2 de incidentes PElIgros, g 9 Hoja Informativa de Gestion
ocupacional 2018 de la Salud y Seguridad
GAl 403.: Salud - . Hoja Informativa de Gestion
y seguridad 403-3 Servicios de salud ocupacional :
. de la Salud y Seguridad
ocupacional 2018
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4 | APENDICES | APENDICE B: iNDICE DE REPORTES

Indice GRI y SASB

Nimero de
divulgacion GRI/
Codigo SASB

Estandar GRI /
Tema SASB

Divulgacion GRI/ Métrica SASB

Pagina del reporte o referencia

Omisiones

GRI 403:
Salud y seguridad 403-4
ocupacional 2018

Participacion, consulta y comunicacion de los trabajadores sobre
salud y seguridad ocupacional

Hoja Informativa de Gestion
de la Salud y Seguridad

GRI 403:
Salud y seguridad 403-5
ocupacional 2018

Capacitacidn de los trabajadores en salud y seguridad ocupacional

1375

Cuaderno de Datos
pestafa Salud y Seguridad
de la Salud y Seguridad

GRI 403:
Salud y seguridad 403-6
ocupacional 2018

Promocicn de la salud de los trabajadores

Hoja Informativa de Gestion
de la Salud y Seguridad

GRI 403:
Salud y seguridad 403-7
ocupacional 2018

Prevencion y mitigacién de los impactos de salud y seguridad
ocupacional directamente vinculados a las relaciones comerciales

Hoja Informativa de Gestion
de la Salud y Seguridad

GRI 403: . ) . 9
salud y seguridad 4038 Trzsazajuelrci!(;);zsotéﬂbfgitgsayl)or un sistema de gestién de salud .15
ocupacional 2018 yseq P
GRI 403: 75,76-77
Salud y seguridad 403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo Cuaderno de Datos
ocupaciona 2018 pestafia Salud y Seguridad
GRI 403: 75
Salud y seguridad 403-10 Enfermedades de salud relacionados con el trabajo Cuaderno de Datos
ocupacional 2018 pestafa Salud y Seguridad
(1) tasa de incidencia general de MSHA, (2) tasa de letalidad, (3) tasa
. . L ) 12,73,75,76-17
Salud y seguridad de de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR) y (4) promedio de horas
EM-MM-320a. . . . Cuaderno de Datos
la fuerza laboral SASB de capacitacion en salud, seguridad y respuesta a emergencias para - .
. pestafa Salud y Seguridad
(a) empleados de tiempo completo y (b) empleados por contrato
DERECHOS HUMANOS
GRI 3: Temas g
I 33 Gestion de temas materiales Hoja Informativa de Gestién
materiales 2021
de Derechos Humanos
Seguridad, Derechos %8
Humanos y Derechos EM-MM-210a] Porf:entaje de res.ervas (1) probadas y (2) probables en o cerca ala derno de Datos, pestafia
de los Pueblos de areas de conflicto —’Reservas ireas de Conflicto
Indigenas SASB y
Seguridad, Derechos
Humanos y Derechos EM-MM-210a.2 Porc'entajg de’ reservas (1) probadas y (2) probables en o cerca %
de los Pueblos de tierras indigenas
Indigenas SASB
Seguridad, Derechos Discusion de procesos de participacion y practicas de diligencia 9
Humanos y Derechos . =
de los Pueblos EM-MM-210a.3 debida con respecto a los derechos humanos, los derechos Hoia Informativa de Gestién
Indigenas SASB indigenas y la operacion en areas de conflicto de Derechos Humanos
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4 | APENDICES | APENDICE B: iINDICES DE REPORTES

Indice del TCFD

Seccion del marco

Divulgaciones recomendadas

Pagina del reporte o referencia

del TCFD'

a) Describir la supervision que realiza la junta de los riesgos y oportunidades relacionados . . - . o

conel clima Hoja Informativa de Gestion de Energia y Cambio Climatico
GOBIERNO CORPORATIVO

b) Desc.rlblr el papel de Ig gerencia en la evaluacién y gestion de los riesgos y oportunidades Hoia Informativa de Gestion de Eneraia v Cambio Climético
relacionados con el clima. Hiola ‘niormativa de Les glay Ll

a) Describir los riesgos y oportunidades relacionados con el clima que la organizacion ha Hoia Informativa de Gestion de Eneraia v Cambio Climético
identificado a corto, mediano y largo plazo. fioja ‘nforma giaylar

ESTRATEGIA — - - - - -

b) Describir el impacto de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima en los negocios, la
estrategia y la planificacidn financiera de la organizacidn (incluidos los planes para la transicion | 32, 37-38, 40-41
a una economia baja en carbono, como los objetivos de reduccién de emisiones de GEl y las Hoja Informativa de Gestion de Energia y Cambio Climatico
actividades especificas para reducir las emisiones de GEIl en las operaciones y la cadena de valor).

a) Describir los procesos para identificar y evaluar los riesgos relacionados con el clima. Hoja Informativa de Gestién de Energia y Cambio Climatico

GESTION DE RIESGOS b) Describir los procesos para gestionar los riesgos relacionados con el clima. Hoja Informativa de Gestién de Energia y Cambio Climatico

c) Describir cémo se integran los procesos de identificacidn, evaluacion y gestion de los riesgos Hoia Informativa de Gestion de Enerafa v Cambio Climtico
relacionados con el clima en la gestién general de riesgos de la organizacion. Hoja niorma daydr

a) Divulgar las métricas utilizadas para evaluar los riesgos y oportunidades relacionados con el 33-41
clima, de acuerdo con su estrategia y proceso de gestion de riesgos. Cuaderno de Datos, pestafias Energia y Emisiones de GEI

METRICA Y OBJETIVOS b) leulgar las emisiones de ga§es de efect.o mvernadero (GEI) de Alcance 1, Alcance 2y, 33-41 ) .

si corresponde, Alcance 3, asi como los riesgos relacionados. Cuaderno de Datos, pestafia Emisiones de GEI

c) Describir los objetivos utilizados para gestionar los riesgos y oportunidades relacionados 38-41
con el clima, asi como el desempefio alcanzado en relacion con dichos objetivos. Hoja Informativa de Gestion de Energia y Cambio Climatico

' Grupo de Trabajo sobre Divulgacién de Informacién Financiera relacionada con el Clima
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4 | APENDICES | APENDICE C

Otras divulgaciones

« Politicas globales relacionadas con la sostenibilidad
» Categorias de grupos de interés y enfoques de participacion
« Asociaciones de membresia 2024

Politicas globales relacionadas con la sostenibilidad

Nombre de la
politica

Hace referencia a normas globales

Si. Todas las leyes antisoborno y anticorrupcion locales

Estipula la debida diligencia

Si. Debida diligencia en relacion

Estipula el
principio
precautorio’

Estipula el respeto
a los derechos
humanos

Nivel de
aprobacion

Irreqularidades

preocupaciones.

Antisoborno . . Si No Junta Directiva
e internacionales. con terceros.
Cédigo de Conducta | Si.Respetoa la ley. No, pero §e rgﬂerg a polmc?s .de apoyo Si Yes Junta Directiva
que podrian incluir esta practica.
DWLS'd.a,d No No No Si Junta Directiva
e Inclusion
Si. Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Si. Evaltia y realiza un seguimiento de la
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, la Declaracion eficacia de la respuesta de la empresa;
Derechos Humanos | Universal de los Derechos Humanos de las Naciones debida diligencia en relacidn con el Si Si Junta Directiva
Unidas y las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas desempefio y cumplimiento de los
Multinacionales. proveedores.
Politica Integrada Si. Practicas de gestion de riesgos para
de Salud, Sequridad, | Si. Todas las leyes y regulaciones locales e internacionales identificar y controlar riesgos y minimizar . —
) ; . . ) Si No Junta Directiva
Medio Ambientey | aplicables. los impactos ambientales.
Comunidades?
Polmga de Lugar de No Si. Prqceso de resqlucmn de quejas 5 No CEO
Trabajo Respetuoso y medidas correctivas.
Si. Los Principios Rectores sobre las Em.presas y los - Si. Diligencia debida basada en
- Derechos Humanos de las Naciones Unidas, la Declaracion ) A
Abastecimiento . . riesgos para identificar y abordar el . . R
Responsable Universal de los Derechos Humanos de las Naciones desalineamiento de los proveedores Si Si Junta Directiva
fesponsable Unidas y las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas . P
0 con las expectativas de la empresa.
Multinacionales
Si. Leyes, reglamentos, cddigos y otras regulaciones y
Cddigo de Conducta | requisitos gubernamentales en las jurisdicciones en las Si. Establecer y mantener un programa Y Ny CEO
del Proveedor que operan y en aquellas jurisdicciones en las que realizan para reportar e investigar inquietudes
negocios con o para Capstone.
P ) ) i. Minimizar los i , T
» Si. Estandar Global de Gestion de Relaves para la Industria Si: Minim ‘a‘ los impactos, riesgos y ) ) N
Gestion de Relaves . responsabilidades a largo plazo para las Si Si Junta Directiva
Minera (GISTM). ) )
personas y el medio ambiente.
ion . ” . f. ificar, eval nder
gzztlgnsable Si: Marco de Gesti6n Responsable del Agua del Consejo fi]eld?)r;t Isaorix?\il(;:j)e,srizgjcigr?aj()lgs Si Si Junta Directiva
nesponsabe Internacional de Mineria y Metales (ICMM). gosyop
del Agua con el agua.
Denuncia de Si. Establecer y mantener un
e No programa para reportar e investigar Si Si Junta Directiva
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Otras divulgaciones

Categorias de grupos de interés y enfoques de participacion

Grupos de interés

Quiénes son

Empleados por horas, asalariados, sindicalizados y no sindicalizados y

Como participamos

Reuniones, asambleas generales, procesos de quejas, encuestas, intranet,

Empleados y contratistas contratistas de tiempo completo que se encuentran regularmente en el sitio . i )
. . . correspondencia escrita y verbal, redes sociales
realizando trabajos esenciales de la empresa
Organismos gubernamentales locales, regionales y nacionales responsables | Reuniones, visitas al sitio, inspecciones regulatorias, participacion en
Gobiernos de implementar la legislacién conexa o con interés obligatorio en nuestras consultas gubernamentales relacionadas con evaluaciones de impacto

operaciones y proyectos

ambiental, requisitos de permisos u otros procesos

Grupos indigenas

Autodeterminados o identificados por la legislacidn y los estandares
nacionales o internacionales

Reuniones, mesas de trabajo, sesiones informativas, eventos comunitarios,
evaluaciones de linea base social, encuestas, recorridos por el sitio, ferias
de empleo, redes sociales

Asociaciones industriales
y profesionales

Asociaciones que regulan a sus miembros o hacen lobby en su nombre

Reuniones de la Junta Directiva y comités de la asociacion, llamadas de
conferencia, revision de politicas y declaraciones de posicidn, comentarios
sobre regulaciones y normas propuestas

Comunidades locales

Comunidades que pueden verse afectadas econdmica, social o
ambientalmente por nuestras operaciones y proyectos

Reuniones, mesas de trabajo, sesiones informativas, evaluaciones de
linea base social, encuestas, recorridos por el sitio, participacion en
eventos comunitarios, ferias de empleo, programas de capacitacion
comunitaria, mecanismos de respuesta comunitaria, redes sociales

Instituciones locales/publicas

Entidades locales que brindan un servicio comunitario (por ejemplo,
proveedores de servicios de emergencia, hospitales, institutos superiores,
universidades)

Reuniones, correspondencia escrita y verbal, alianzas para el desarrollo
socioecondmico, presentaciones, planificacion y ejercicios de respuesta
ante emergencias

Organizaciones no
gubernamentales

Grupos a nivel local enfocados en intereses comunitarios, sanitarios
0 ambientales

Correspondencia verbal y escrita, reuniones, alianzas para el desarrollo
socioecondémico, evaluaciones de linea base social

Accionistas, posibles inversionistas
y agencias de calificacién e
investigacion ESG

Personas o entidades interesadas en el desempefio financiero, operativo
y ESG de Capstone

Llamadas de conferencia, reuniones individuales y grupales con la Junta y
la gerencia, asamblea general anual, comunicados de prensa, documentos
de divulgacidn, presentaciones, recorridos por el sitio

Proveedores, socios comerciales
y clientes

Proveedores, socios comerciales y clientes que aportan informacion a la
cadena de valor de Capstone, ya sea aguas arriba o aguas abajo de nuestras
operaciones

Reuniones, correspondencia escrita y verbal, ferias de informacién

Sindicatos

Organizaciones laborales que representan a los empleados de Capstone y
negocian convenios colectivos en Pinto Valley, Mantos Blancos, Mantoverde
y Cozamin

Reuniones, mesas de trabajo, correspondencia escrita y verbal, negocia-
cién colectiva, procesos de quejas.

Asociaciones de membresia 2024

Capstone participd en las siguientes asociaciones en 2024 a través de comités, cargos en la Junta y/o financiamiento.

National Mining Association (Asociacion nacional de mineria, Estados Unidos)

- Mining Insurance and Risk Association (Asociacién de Seguros y Riesgos Mineros, Internacional)

SONAMI (Sociedad Nacional de Mineria, National Mining Society), Chile

CORPROA (Corporacion para el Desarrollo de Atacama, Atacama Region Development Corporation), Chile

AlA (Asociacion de Industriales de Antofagasta, Antofagasta Region Industrial Association), Chile

CANCHAM Chile (Camara Chileno Canadiense de Comercio, Chilean Canadian Chamber of Commerce)

- AUSCHAM Chile (Camara Chileno Australiana de Comercio, Chile Australia Chamber of Commerce)
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