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POLÍTICA INTEGRAL SOBRE SALUD Y SEGURIDAD AMBIENTAL (EHSS) 
 

1. OBJETIVO 

Capstone protegerá la salud y seguridad de las personas, minimizará el impacto de sus actividades 
en el ambiente, y forjará relaciones de respeto con las comunidades en donde opera. 
 
De acuerdo con sus principios y valores, Capstone reconoce el desarrollo sostenible como la base de 
su estrategia de negocios, e incorpora en todas sus actividades la protección integral de recursos. 
Esto ayudará a Capstone a lograr lo siguiente:  
  

a. implementar prácticas de gestión de riesgos sólidas para garantizar la identificación y control 
proactivos de riesgos ambientales, a la seguridad y la salud en el trabajo, y la minimización 
de impactos ambientales;  

b. establecer sistemas y programas de gestión que respalden la mejora continua del desempeño 
en cuanto a ambiente, salud y seguridad; 

c. proteger y cuidar las plantas de producción, maximizando la continuidad de las operaciones 
y el uso de la capacidad instalada; 

d. operar de conformidad con estándares de la industria reconocidos en materia de salud, 
seguridad y ambiente y, a la vez, cumplir con las leyes y reglamentos aplicables.  

e. investigar las causas de accidentes e incidentes, y desarrollar medidas preventivas y 
correctivas eficaces e inmediatas; 

f. prevenir la contaminación ambiental o mitigar enfermedades, accidentes e impactos 
asociados con los procesos de producción;  

g. mantener una alto nivel de preparación ante emergencias; 
h. optimizar el uso de recursos naturales;  
i. cumplir con la legislación y los compromisos voluntarios en cuestiones relacionadas con el 

ambiente y la seguridad y salud en el trabajo;  
j. promover el crecimiento y desarrollo de sus empleados a través de capacitación, la igualdad 

de oportunidades y el trabajo en equipo;  
k. mantener una comunicación abierta y transparente con grupos de interés, proveedores, 

clientes, autoridades y accionistas;  
l. cumplir con la legislación y los estándares internacionales relativos a las actividades de 

consultas a la comunidad; y 
m. promover entre sus proveedores y contratistas, la gestión y conducta apropiados en el marco 

de esta política.  
 
Para complementar esta política y orientar la gestión de relaves de Capstone, la Junta Directiva de la 
Compañía ha adoptado una Política de Manejo de Relaves.  
  
La Junta Directiva y la Alta Gerencia de Capstone exhortan a cada uno de sus empleados a 
comprometerse con la implementación de esta política a través de su comportamiento personal, 
dando un buen ejemplo y exhibiendo actitudes acorde a los valores de la empresa. 
 
2. MODIFICACIONES 

Capstone podrá modificar la presente Política en cualquier momento a su discreción. Esta Política 
podrá traducirse a otros idiomas. En caso de discrepancia entre la versión original en inglés y 
cualquier traducción, tendrá precedencia la versión en inglés. 
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