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POLÍTICA DE INTEGRACIÓN DE SALUD, SEGURIDAD, AMBIENTE Y COMUNIDAD 
 
Nuestra visión es crear un impacto positivo en la vida de nuestra gente y las comunidades locales, generando 
retornos atractivos para nuestros inversionistas mediante la producción responsable de cobre para satisfacer las 
necesidades crecientes de este metal en el mundo. 
 
En Capstone Copper Corp (“Capstone”), sabemos que el desempeño y el desarrollo sostenible son los cimientos de 
nuestro éxito. Nuestro enfoque es salvaguardar la salud, seguridad e integridad de nuestra gente, minimizando el 
impacto que puedan traer nuestras actividades en el ambiente natural, y construyendo relaciones de respeto con las 
comunidades en donde operamos. 
 
Capstone tiene el compromiso de proveer recursos y liderazgo que creen una cultura de empoderamiento para 
actuar según nuestros valores y lograr resultados positivos en materia de salud, seguridad, ambiente y comunidad 
y nuestra estrategia de Desarrollo Sostenible. 
 
Estos principios nos guían hacia: 
  

 implementar prácticas de gestión de riesgos para poder identificar, entender y gestionar proactivamente los riesgos de 
salud, seguridad, integridad, comunidad y ambiente, incluyendo riesgos relacionados con el clima, y mitigar impactos; 

 reducir el uso de recursos naturales como agua y energía; minimizar emisiones, derrames y desechos; y proteger la 
biodiversidad, con la ambición de contribuir con resultados positivos y soluciones al cambio climático; 

 proveer condiciones de trabajo seguras y saludables que prevengan enfermedades o lesiones laborales; 
 establecer sistemas y procesos de gestión que lleven a la mejora continua del desempeño en materia de salud, 

seguridad, ambiente y comunidad; 
 aplicar nuestras políticas de salud, seguridad y ambiente (“HSE” por su sigla en inglés), marcos y estrategias de 

sostenibilidad, y estándares industriales mientras cumplimos con las leyes y regulaciones locales e internacionales 
correspondientes; 

 investigar las causas de accidentes e incidentes, y desarrollar acciones de prevención y remediación efectivas que 
busquen evitar que tales situaciones vuelvan a ocurrir; 

 continuar centrándonos en nuestra capacidad de respuesta y estar preparados ante emergencias; 
 identificar y gestionar de manera proactiva los impactos sociales, ambientales y económicos que puedan tener las 

operaciones en nuestra gente y las comunidades, y dar beneficios sociales y económicos que estén alineados con las 
prioridades de desarrollo locales; 

 asegurarnos de capacitar adecuadamente a nuestra gente para que tengan el conocimiento suficiente para cumplir con 
esta política; 

 participar proactivamente en una comunicación abierta y transparente con nuestros empleados, comunidades, 
contratistas, proveedores, clientes, autoridades y grupos de interés; 

 participar directamente con las comunidades, alentando la contratación local y la adquisición de servicios y productos de 
negocios locales, logrando así una contribución positiva en las comunidades en donde operamos; 

 en contemplación del Código de Conducta del Proveedor, trabajar con proveedores y contratistas que demuestren tener 
prácticas y procesos éticos y responsables en materia de HSE, e impacto y participación con la comunidad; y 

 monitorear, medir y entregar información oportuna y transparente en lo que respecta a impactos y desempeño en materia 
de riesgos en salud, seguridad, ambiente y comunidad. 

 
Esta política se aplica a todos los empleados, proveedores y contratistas de Capstone y sus subsidiarias. 
 
La Junta Directiva y la Gerencia Sénior de Capstone exhorta a todos los grupos de interés a participar activamente 
en la implementación de esta política a través de su propia conducta y acciones personales, dando el ejemplo con 
actitudes positivas que estén alineadas con los valores de la empresa. 
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