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Capstone Copper Corp. ("Capstone") se compromete a salvaguardar la salud, seguridad y proteccién
de las personas, minimizando el impacto de sus actividades en el medio ambiente y construyendo
relaciones respetuosas con las comunidades en las que opera, al tiempo que salvaguarda los activos
de la empresa, como se detalla en la Politica Integrada de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y
Comunidad de Capstone. Capstone se esfuerza por lograr el objetivo final de cero dafios a las personas
y minimizar el impacto de nuestras actividades en el medio ambiente. Esta Politica aplica a todos los
empleados y Proveedores (segun se define en el Codigo de Conducta del Proveedor) de Capstone y
todas sus subsidiarias. Como parte de la gestion responsable de las Instalaciones de Depdsitos de
Relaves ("TSF"), Capstone se compromete a:

Alcanzar las mejores practicas de la industria para una gestién segura y responsable de los
TSF.

Adoptar e implementar el Estandar Global de Gestion de Relaves para la Industria Minera
("GISTM") en todos los Depdsitos de Relaves de Capstone a lo largo de su ciclo de vida.
Asegurar que se hayan asignado los recursos humanos y financieros adecuados para apoyar
todos los aspectos de la gestion del TSF durante la vida util de la mina.

Establecer una estructura de gobernanza con funciones, responsabilidades y rendicion de
cuentas claramente definidas para todas las decisiones relacionadas con la gestion de los TSF,
buscando la mejora continua en el desempeno y la seguridad.

Planificar, disefar, construir, operar, mantener y, en ultima instancia, cerrar todas los TSF de
manera que se minimicen los impactos, riesgos y responsabilidades a largo plazo para las
personas y el medio ambiente.

Implementar y mantener un Sistema de Gestion de Relaves (“TMS”) en toda la empresa para
guiar la forma en que los empleados y proveedores cumplen estos compromisos.

Establecer una cultura empresarial que promueva la capacitacién, el aprendizaje, la
comunicacion y la deteccion temprana de problemas.

Cumplir con todos los requisitos legales, reglamentarios y de permisos aplicables, y ajustarse a
las practicas de ingenieria de TSF generalmente aceptadas, razonables y prudentes, y esta
vinculado a todas las politicas, normas, directrices y requisitos corporativos de la empresa.
Establecer un plan de preparaciébn para emergencias, respuesta y participacion en la
recuperacion posterior al incidente en colaboracion con las autoridades reguladoras
competentes y las comunidades de interés (“COI").

Colaborar con las COI, promover la transparencia y la confianza en nuestras relaciones de una
manera que respete sus derechos humanos en relacion con la gestion de TSF.
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En caso de cualquier discrepancia entre la version original en inglés y cualquier traduccion, prevalecera la version en inglés.
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